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Presentacion

(Una lengua puede ser sexista? La respuesta a esta pregunta

es que no, aunque en ocasiones podamos hacer un uso sexista.
Las instituciones publicas, y muy en particular aguellas a las que
corresponde “en el ambito de sus competencias, el servicio publico
de la educacion superior”?, tienen entre sus objetivos, “comunicar
en igualdad; implementar el uso no sexista del lenguaje en la
documentacidn institucional académica y administrativa; erradicar
el sexismo en el lenguaje, evitando el uso del masculino como
genérico y promoviendo un lenguaje inclusivo”.2 Estas acciones
estan arientadas a sensibilizar a la comunidad universitaria en una
cultura de igualdad.

Podria parecer que, respecto a otros Objetivos de nuestro Plan de
Igualdad —como el que pretende garantizar la igualdad de trato en
el acceso, la carrera profesional y la promocion interna del personal
de la UAM— Ia comunicacion en igualdad es secundaria; sin
embargo, es primordial, s6lo existe lo que se nombra, y el uso que
hagamos de la lengua puede contribuir a reforzar los estereotipos

y la desigualdad social o, por el contrario, puede cuestionar los
estereotipos y contribuir a hacer visible el papel de las mujeres en
la comunidad universitaria e incluir tanto a mujeres como a hombres
en el desarrollo de la docencia y de la investigacion.

Esta accion resulta fundamental para dar cumplimiento a una de
las senas de identidad de nuestra Universidad, que desde sus
origenes hace mas de 50 afos, en 1968, ha estado comprometida
socialmente. Este compromiso que, en el ambito de la igualdad

de género, se ha traducido en la existencia del primer Instituto
Universitario de Investigacion en Estudios Interdisciplinares

de Género (1993), la elaboracion del Primer Diagndstico de
Igualdad tras la creacidn del Observatorio de Igualdad (2007) Yy,
posteriormente, de la Unidad de Igualdad (2009, denominada desde
2016 Unidad de Igualdad de Género) condujo a una muy temprana

1 Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (2009).
2 Tercer Plan de Igualdad de la Universidad Auténoma de Madrid, 2019-2022.
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elaboracion de documentos para divulgar recomendaciones sobre
como hacer un uso no sexista de la lengua entre la comunidad
universitaria y el publico en general.

En cumplimiento de este objetivo, la Universidad Auténoma de
Madrid, a través de su Unidad de Igualdad de Género, publict en
2019 la Guia para un uso no sexista de la lengua en la Universidad
Auténoma de Madrid, que fue posteriormente adoptada por el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y solicitada
por otras instituciones, como el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) y el Tribunal de
Cuentas; y que ha tenido, por su caracter sencillo, de facil usoy con
claras recomendaciones y ejemplos, un enorme éxito, lo que nos ha
llevado a esta segunda edicion en formato electronico.

La elaboracion de la Guia fue posible gracias al trabajo riguroso
de autoria de Cristina Albert Mufoz, la revisién de Mercedes
Bengoechea Bartolomé y de Juan Carlos Moreno Cabrera, las
aportaciones de Carmen Pérez Carrasco y la valiosa colaboracion
de la Directora de la Unidad de Igualdad de Género, Cristina
Garcia Sainz, y de su equipo. Transcurridos estos cuatro afos,
hemos considerado necesaria una revision, dando respuesta a las
sugerencias que nos han ido llegando en este tiempo.

La nueva edicion de la Guia no hubiera sido posible sin todas
estas aportaciones de la comunidad universitaria, ni sin el apoyo
incondicional del Servicio de Publicaciones de la UAM, y en
particular de su Directora, Mirian Galante.

Marta Morgade Salgado
Vicerrectora de Compromiso Social y Sostenibilidad
Universidad Auténoma de Madrid

Carmen Ferndndez Montraveta
Directora de la Unidad de Igualdad de Género
Universidad Auténoma de Madrid



Introduccion

Fundamento

El uso que hacemos de la lengua actua sobre la construccion de

la identidad personal, y determina la mentalidad colectiva y la
conducta social. La realidad se nombra y se transmite, o se oculta,

y se convierte en la estructura de las relaciones entre las personas.
Es por eso que la representacion textual que hagamos de la realidad
conectara directamente con nuestra interpretacion de la posicion
social de hombres y mujeres. El uso sexista de la lengua es, por
tanto, una construccion social que pone de manifiesto, transmite

y refuerza un modelo social vigente no igualitario. En este sentido,
debemos representar a todas las personas en todas aquellas
facetas de las que forman parte, sin dejar que el uso genérico del
género gramatical masculino invisibilice las acciones de las mujeres,
tanto en nuestra sociedad en general, como en nuestra comunidad
universitaria en particular.



Uso de la lengua

Lo que no se nombra no existe. Los textos ambiguos, donde solo

cabe la posibilidad de la presencia de mujeres, y no su presencia real,
disminuyen y confunden el protagonismo de estas y refuerzan la ya de
por si reforzada presencia del sexo masculino en el &mbito publico. Este
uso genérico del masculino es la consecuencia del sistema heredado,
caracterizado por el androcentrismo(®) social y lingtistico, en el que

el género gramatical femenino solo designa mujeres, mientras que el
género gramatical masculino tiene un doble uso: uno especifico, referido
a hombres, y uno genérico, para referirse tanto a hombres como a
mujeres.

El sexismo linguiistico”) no es inherente a la lengua como sistema, sino
que radica en algunos de los usos consolidados y aceptados como
correctos. La lengua, como realidad cambiante y en continua evolucion,
se adapta en cada época a los contextos sociales para responder a las
necesidades de su comunidad de hablantes. En una sociedad como la
nuestra, en la que se promueve la igualdad entre los sexos, lo eficaz es
que la lengua como producto social refleje esa igualdad. En definitiva,
una flexibilidad que ha de servirnos para una comunicacion que nos
acergue lo mas posible a la realidad, rompa estereotipos y no oculte

0 subordine a las mujeres, reflejando su incorporacion a los espacios
publicos, antes reservados a los hombres.

La lengua es rica en recursos y mecanismos gue nos permiten escoger
entre muy diversas posibilidades cuando queremos expresar aquello
que deseamos contar. Quien produce el mensaje puede elegir entre
unas formas u otras para expresarse de una manera inclusiva y no
sexista, de forma que la lengua sea un instrumento para el cambio.
Nombrar es visibilizar, conocer y reconocer, expresar la realidad.

(*) Todas las notas numeradas se encuentran descritas en el Glosario final.
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Papel de la Universidad

La Universidad es generadora y difusora del conocimiento, un referente
para la sociedad, el lugar en el que se forma a quienes formaran. Es
preciso considerar la lengua como un vehiculo de transmision cultural
gue posibilite una identidad social con criterios igualitarios.

Actualmente disponemos de un marco juridico en materia de igualdad
que reclama vy justifica un uso no sexista de la lengua. La sociedad
avanza en democracia, y la lengua debe acompanfar ese ritmo en la
consecucion de la igualdad. La Universidad como institucion lider en
el desarrollo de las sociedades y de las personas debe ser ejemplar

y ejemplarizante como agente social responsable y como institucion
transmisora de valores, referente cultural y de progreso para la
sociedad, participando activamente en la promocién de los principios
fundamentales de una sociedad democratica en la que la igualdad se
haga efectiva.

La Guia

Esta Guia pretende convertirse en una herramienta util y de facil manejo
presentando a toda la comunidad universitaria recursos y estrategias
lingUisticas desprovistas de sexismo(®), que estdn presentes en nuestro
propio sistema gramatical y que nos llevaran, con algo de practica, a
asumir con naturalidad y espontaneidad las nuevas formas de redactar y
expresarnos en nuestros textos y en nuestras aulas.

Los fines que se persiguen son fundamentalmente dos: ayudar

a resolver las dudas que puedan presentarse en el momento de la
redaccion de textos administrativos y en el discurso, y recomendar la
sustitucion de aquellas palabras, frases o expresiones que no nombren
a las mujeres por otras no discriminatorias en los textos ya redactados.
La eleccion de cada uno de los recursos que se ofrecen debera seguir
los criterios de eficacia, coherencia textual, estilo, precision y legibilidad.



Universidad Auténoma de Madrid

Donde hacer uso de la Guia

En general, deberiamos seguir las recomendaciones de esta Guia en la
redaccion de cualquier texto producido por la Administracion. Incluimos
a continuacion algunos ejemplaos:

- Documentos internos, externos y en linea: notas internas, avisos,
comunicaciones, circulares, correos electronicos, correspondencia,
néminas, contratos, convenios, convocatorias, actas, protocolos,
programas informaticos, bases de datos, normativa, solicitudes,
formularios, anuncios, paginas web, publicidad.

« Publicaciones en papel y en linea: manuales, libros, publicaciones
periddicas, boletines, tesis y otros trabajos de investigacion.

« Intervenciones orales.



Recomendaciones
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Se aconseja hacer un uso no sexista de la lengua desde el primer
momento de la composicidn del texto, y solo afiadir correcciones si tras
una relectura vemos que no lo hemos logrado del todo. Tendremas en
cuenta a quién nos dirigimos y de quién hablamos, y la importancia de
destacarlo en el texto, siguiendo las siguientes sugerencias:

n Si conocemos el sexo de la persona

Si hablamos de mujeres o de hombres de quienes tengamos
conocimiento, al menos por sus nombres, utilizaremos el género
gramatical®) que represente su sexo. Las referencias en femenino
se haran exclusivamente cuando las mujeres sean las unicas
destinatarias, por ejemplo, en la normativa sobre el riesgo durante
el embarazo, o sobre la violencia de género®), Las referencias en
masculino se haran exclusivamente cuando los hombres sean los
Unicos destinatarios.

Usaremos, asi mismo, el tratamiento o nombramiento adecuado:
D° o D., profesora o profesor, el estudiante o la estudiante, etc,,
singularizando el caso particular.

Aplicacion de esta recomendacion

Las docentes encargadas del aula 3 [Alicia Garcia y Matilde Munoz]
comenzaradn la evaluacion a las quince horas.

y haremos un tratamiento adecuado:

B/B* Teresa de la Fuente Gémez

Profeseffa
Directerfa—

D Teresa de la Fuente Gémez
Profesora Contratada Doctora de la UAM
Directora del Programa ADENDA

11
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H Colectivo de hombres y mujeres

Cuando se trate de un colectivo de mujeres y hombres, y nos
interese destacar esta dualidad, se utilizardn tanto el femenino
como el masculino, si conocemos que mayoritariamente son
mujeres; 0 el masculino y el femenino, si conocemos que
mayoritariamente son hombres. Si descanocemos el grado de
participacion podemos comenzar por cualquiera de las dos
formulas y utilizarlas alternativamente, o decidirnos por el
orden alfabético (alumnas y alumnos, o doctor y doctora). Esta
recomendacion habra de tenerse en cuenta especialmente en
los encabezamientos. Por otro lado, es importante construir
los listados desagregando() por sexos: titulos, titulaciones,
cargos, etc., para su cuantificacion posterior.

Aplicacién de esta recomendacion

« Si nombramos una realidad conocida en la que hay mas mujeres
que hombres antepondremos la forma femenina:

Las ministras y los ministros de Pedro Sdnchez juran hoy sus cargos.
« Emplearemos la forma masculina si solamente hay hombres:

Los Rectores de las Universidades firmantes del Il Convenio se
rednen hoy en la UIMP [no hay rectoras].

« Si desconocemos el nimero de hombres y mujeres podemos elegir
entre:

- el orden alfabético:

Las vicedecanas y los vicedecanos informardn sobre el desarrollo
de los planes de estudio.

Se hard cargo del cierre de actas el gestor o gestora de cada
Departamento.
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- 0 la alternancia a lo largo de la redaccidn de nuestros textos
(la concordancia se establece por proximidad):

Los egresados y las egresadas universitarias / Las egresadas y
egresados universitarios / Los y las egresadas universitarias /

Las y los egresados universitarios con un expediente que supere
el 9 de nota media, recibiran una invitacion a la charla informativa
sobre excelencia.

Desdoblamiento (uso de las formas femenina y masculina)

No se trata de una duplicidad, no estamos repitiendo sino nombrando
una realidad: la presencia de mujeres y hombres. Sin embargo, la
reiteracion de estas formas podria perjudicar la buena comunicacion.
Por tanto, en lugar de desdoblar los determinantes, adjetivos y
participios con los que concuerda el sustantivo, podemas recurrir a la
concordancia por proximidad.

Cuando se utilicen formas pasivas, no es necesario desdoblar el
participio, basta anteponer el verbo y concordar con la forma méas

proxima.
En lugar de Podemos decir
Los profesores que se Seran convocadas* las profesoras
presentaron al concurso seran y profesores que se presentaron al
convocados por orden de entrega concurso por orden de entrega de
de la documentacion la documentacion

Las profesoras y los profesores
seran convocadas y convocados
por orden de entrega de la
documentacién

Seran convocados* los profesoresy
profesoras por orden de entrega
de la documentacion

* La concordancia se establece siempre con el determinante o el sustantivo mas proximo.
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Sin embargo, es aconsejable sustituir los verbos pasivos por
verbos activos o formas verbales con «se»,

En lugar de Podemos decir

Los profesores que se presentaron  Se convocard a las profesorasy
al concurso seran convocados profesores que se presentaron al
por orden de entrega de la concurso por orden de entrega de
documentacion la documentacién

Las profesoras y los profesores
seran convocadas y convocados
por orden de entrega de la
documentacion

Se convocard a los profesores y
profesoras por orden de entrega
de la documentacion

Encabezamientos

En lugar de Podemos decir

Apreciadas y apreciados

Apreciados compaferos - .
compareros

Antiguos alumnos Antiguos y antiguas alumnas*

Estimada profesora

Estimados profesores .
P Estimado profesor

* La concordancia se establece siempre con el determinante o el sustantivo mas proximo.
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Desagregacion por sexos

CATEGORIAS DOCENTES

Forma masculina Forma femenina

Profesor Asociado Profesora Asociada

Profesor Ayudante Doctor Profesora Ayudante Doctora
Profesor Colaborador Profesora Colaboradora
Profesor Contratado Doctor Profesora Contratada Doctora
Profesor Emérito Profesora Emérita

Profesor Honorario Profesora Honoraria

Profesor Titular Profesora Titular

Profesor Visitante Profesora Visitante

ﬂ Con independencia del sexo

Cuando sea importante destacar que se trata de una persona o
personas, independientemente de su sexo, el uso del sustantivo
persona resulta muy util. Otras opciones para encontrar la forma
mas adecuada son: no incluir términos masculinos innecesarios;
usar epicenos(?); utilizar adjetivos invariables; en lugar de los
determinantes el, los, aquel, aquellos seguidos del relativo que

o0 todos, podemos usar quien, quienes, cada, las personas (que);
usar determinantes invariables: cada, cualquier, o el posesivo su;
si no se modifica el significado de la frase, se puede suprimir el
articulo los.

El uso de barras, limitado a los formularios de caracter abierto, puede
evitarse en los apartados en los que se pregunta por datos personales.
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Aplicacidn de esta recomendacion

Uso del sustantivo persona

En lugar de

Podemos decir

El rendimiento integro deberd imputarse
al titular o a la titular del derecho

El rendimiento integro debera imputarse
a la persona titular del derecho

Sera el responsable de la Comision el
encargado de redactar el acta

Sera la persona responsable de la
Comisidn la encargada de redactar
el acta

Omitir términos masculinos innecesarios

En lugar de

Podemos decir

Nosotros nos empleamos a fondo en
la investigacion

Nos empleamos a fondo en la
investigacion

Se solicitara al candidato el
correspondiente certificado o
informacidn adicional

Se solicitara el correspondiente
certificado o informacidn adicional
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Quien, quienes, cada, cualquier, la persona que,

las personas que, su, sus

En lugar de

Podemos decir

El abajo firmante

Quien abajo firma

Se consideran altos cargos

el Presidente de la Junta, el
Vicepresidente o Vicepresidentes
o los Consejeros

Se consideran altos cargos a
quienes ostentan la titularidad de
la Junta, la Vicepresidencia o las
Consejerias

Todos los interesados tendran
derecho a presentar alegaciones

Cada una de las personas
interesadas tendra derecho a
presentar alegaciones

Estaran obligados a presentar un
informe los profesores que hayan
finalizado su estancia Erasmus

Tendrd obligacién de presentar un
informe cada docente que haya
finalizado su estancia Erasmus

Todos los alumnos pueden
participar en el concurso

Cualquier estudiante puede
participar en el concurso

El encargado del mantenimiento
le entregara el formulario para su
firma

La persona que se encarga del
mantenimiento le entregara el
formulario para su firma

La mejora en las instalaciones
esta pensada especialmente
para facilitar el trabajo de los que
forman parte de la comunidad
universitaria

La mejora en las instalaciones
esta pensada especialmente para
facilitar el trabajo de las personas
que forman parte de la comunidad
universitaria

El permiso serd firmado por el
maximo cargo del Departamento,
con excepcion de los
dependientes del mismo

El permiso serd firmado por el
maximo cargo del Departamento,
con excepcion de su personal
dependiente

La normativa se dirigia a los
alumnos y les explicaba los
derechos y obligaciones de
los mismos

La normativa se dirigia al
alumnado y les explicaba sus
derechos y obligaciones

17
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Formularios, evitando las barras

En lugar de Podemos decir

Sr./Sra.: Nombre:

El/la solicitante: Apellidos y nombre:

Domiciliado/a en: Domicilio:

Nacido/a: Lugar de nacimiento:

Originario/a de: Pais de origen:

Licenciado/a en: Licenciatura en:

Graduado/a en: Grado en:

Firma del interesado/a: Firmado:

Nombre del ocupante: Nombre de quien ocupa la plaza:
Epicenos’

Palabras con un solo género gramatical para ambos sexos : persona,
sujeto, individuo, portavoz, autoridad, personaje, victima, visita,
criatura, vastago, retono, excelencia, senoria.

Se debe establecer la concordancia siempre con el género gramatical
del sustantivo epiceno, y no teniendo en cuenta el sexo”:

* Algunos antiguos epicenos como miembro han sido reconocidos por la RAE como
sustantivos de género comun; individuo es epiceno respecto a la acepcion “persona
perteneciente a una clase o corparacién” y comun respecto a la acepcion “persona
cuyo nombre y condicién se ignoran o no se quieren decir’, de uso coloquial.

** |Los determinantes y adjetivos que acompafian a un sustantivo comun manifiestan el
género. De este modo, lo adecuado es hablar de la testigo protegida.
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En lugar de

19

Podemos decir

La primera persona en llegar,
un profesor de la misma area
de conocimiento evaluada, fue
informado exhaustivamente

La primera persona en llegar,
un profesor de la misma area
de conocimiento evaluada, fue
informada exhaustivamente

La visita de uno de los mas
insignes cientificos en su campo
fue acogido con entusiasmo

La visita de uno de los mas
insignes cientificos en su campo
fue acogida con entusiasmo en el
Aula Magna de la Facultad

Adjetivos y pronombres invariables

En lugar de

Podemos decir

Distintos y distintas ponentes
haran su presentacion

Diferentes ponentes haran su
presentacion

Ninguna/Ninguno ha reclamado

Nadie ha reclamado

Las conferencias seran impartidas
por prestigiosas y prestigiosos
profesionales

ilustres, insignes, excelentes,
célebres

Todo estudiante de la titulacion
podra presentar una reclamacion

Cualquier estudiante de la
titulacion podra presentar una
reclamacion
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A veces es posible la supresiéon del articulo los

En lugar de Podemos decir

El seminario estd dirigido a los El seminario estd dirigido a
profesionales de los ambitos profesionales de los ambitos
econdmico y empresarial econdmico y empresarial

No se podrd omitir el articulo los si modifica el significado
de la expresion:

Se admite la contratacidn de especialistas (en general).

Se admite la contratacion de tes las y los especialistas (referido
a especialistas dentro de un determinado contexto, por ejemplo,
en el ambito de Ia propia Universidad).

« Siempre que sea inequivoca la referencia a una persona o grupo
de personas y no produzca ambigliedad dentro de un texto,
evitaremos la reiteracién innecesaria: en una normativa destinada
exclusivamente a estudiantes no serd necesario la repeticion de
estudiantes a lo largo de todo el texto.

ﬂ Destacar el resto de la expresion comunicativa

Cuando no sea importante destacar a las personas sino el
resto de la expresidén comunicativa, omitiremos la referencia
directa al sujeto mediante frases impersonales; verbos en
segunda persana del singular o primera del plural; sustantivos
abstractos, colectivos y genéricos; formulas, sintagmas o
aposiciones explicativas.
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Aplicacion de esta recomendacion

Siempre que no modifique el significado de la expresion, podemos
utilizar la impersonalidad, la omisién del sujeto, el uso de la segunda
persona del singular (tu o usted) o de la primera del plural, o bien la

forma imperativa del verbo:

En lugar de

Podemos decir

Los alumnos pueden cancelar la
matricula antes del 23 de octubre

Se puede cancelar la matricula
antes del 23 de octubre

Todos deben enviar su solicitud al
Rector

Es preciso enviar la solicitud al
Rectorado

Es necesario que el contratista
haya manifestado su
consentimiento

Es necesario haber prestado
consentimiento

El solicitante pagara el importe
indicado

Debera pagarse el importe indicado

Las alumnas y alumnos de primer
curso deberan preinscribirse
previamente

La preinscripcion es previa a la
matricula de primer curso

Si los estudiantes han superado
60 ECTS podrén matricular las
asignaturas optativas

Superados los 60 ECTS se podran
matricular las asignaturas optativas

Como alumno o alumna solicitaras
por escrito la revision de tu examen

Debes solicitar por escrito la
revision de tu examen

Los estudiantes rellenaréis el
formulario para la solicitud

Debéis rellenar el formulario para
la solicitud

Hazte suscriptor del Boletin
Universitario

Suscribete al Boletin Universitario
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Siempre que no modifiquen el significado de la expresion, podemos
utilizar colectivos, abstractos, genéricos, verbos, sintagmas:

En lugar de Podemos decir
ejercer la abogacia, conjunto de la
abogada/o ) , & ) J .
abogacia, profesionales de la abogacia
a terceros a terceras personas

académica/o

academia, corporacion académica,
académica/o (adj.)

adjunta/o

adjuntia

administrador/a

administracion, administrar, (gestion/
trabajo) administrativa/o (adj.)

administrativa/o

personal de administracion, departamento
de administracion

adolescente

adolescencia

afiliada/o

con afiliacidn, afiliar, afiliarse

agredida/o, dafada/o

victima, sufrir agresion o dafo

alumna/o

alumnado, estudiante, estudiantado

archivera/o

archivo, archivista, archivar

arquedloga/o

arqueologia, (materia) arqueoldgica,
(asunto) arqueoldgico, con titulacion en
Arqueologia

arquitecta/o

arquitectura, arquitectdnico, arquitectonica,
con titulacién en Arquitectura

arrendador/a

parte arrendadora, persona arrendadora,
arrendamiento, arrendar

arrendataria/o

parte arrendataria, persona arrendataria,
tomar en arrendamiento

asesor/a

asesoria, asesoramiento, asesorar
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En lugar de Podemos decir
. publico, publico asistente, asistencia,
asistente : . .
asistencial, asistir
autor/a autoria
autorizada/o con autorizacion
becaria/o titular de una beca, becar

biblioteca, personal de la biblioteca,

bibliotecaria/o o )
/ personal bibliotecario

bidloga/o biologia, con titulacién en Biologia

postulante; tener, optar a, participar en

candidata/o )
/ una candidatura

-~ catedra; ostentar, tener, obtener una
catedratica/o

catedra
ciudadana/o ciudadania
cliente clientela

continuara encargada/o continuard encargéndose

coordinador/a coordinacion, coordinar, coordinada/o (adj.)

cualificada/o con cualificacion

debidamente acreditada/o  con la debida acreditacion

decana/o decanato

defensoria, autoridad en la defensa

defensor/a universitaria, defender

delegacion, delegar, (comision, equipo)
delegadalo delegada/o (adj.)
desempleada/o en desempleo, en situacién de desempleo
deudor/a deuda, persona deudora, adeudar
dicha/o responsable tal responsable

dietista dieta, con titulacion en Dietética
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En lugar de Podemos decir
diplomada/o tener una diplomatura, diploma
director/a direccion, dirigir, (comisidn, equipo)

directiva/o (adj.)

discapacitada/o

persona con discapacidad, discapacidad

docente

docencia, personal docente, equipo
docente, ensenar

documentalista

especialista en documentacion, (manera,
analisis) documentada/o (adj.), documentar

economista economia, con titulacién en Economia
editor/a editorial, editora, compafia editora, editar
elector/a electorado, electoral, votar

empresaria/o

empresariado, empresa, empresarial

enfermera/o

enfermeria, cuerpo de enfermeria, personal
de enfermeria, con titulacion en Enfermeria

es por todas y todos

es de sobra conocido que

sabido que
espafiol/a tener la nacionalidad espafiola
espectador/a audiencia, presenciar, asistir

estar interesada/o

tener, mostrar interés

estar obligada/o al

tener la obligacién de cumplir

cumplimiento
. estudiantil, estudiar, alumnado,
estudiante .
estudiantado
ersona o personal experto o especializado
experta/o P P perto o esp '
expertamente, con experiencia
familiar familia, entorno familiar

farmacéutica/o

farmacia, con titulacién en Farmacia

fisica/o

fisica, con titulacidn en Fisica
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En lugar de Podemos decir
funcionaria/o funcionariado, funcionarial
gedgrafa/o geografia, con titulacion en Geografia
gestor/a gestion, gestoria, gestionar
obierno, equipo de Gobierno,

gobernante & . .q P

gobernabilidad, gobernable
habitante poblacién, pueblo, habitar
hija/o, descendiente descendencia, descender
historiador/a historia, con titulacién en Historia
humana/o ser humano, humanidad, persona
indocumentada/o sin documentacion
. . ingenieria, con titulacion en Ingenieria,
ingeniera/o ) o

ingenieril
. . ersonal investigador, investigacion,
investigador/a p ) 5 . : g.

investigar, (proceso) investigativo
o personal invitado, invitacidn, invitar,
invitada/o I . . -

publico, asistencia, asistir
jefa/e jefatura, direccion
joven juventud, juvenil
juez/jueza® miembro del jurado o tribunal, judicatura

las demds y los demas

. el resto de estudiantes
estudiantes

licenciatura, con titulacion superior, con

licenciada/o : i ) e

titulacién universitaria
limpiador/a personal de limpieza, limpieza, limpiar
maestra/o ejercer el magisterio, magisterio

matematica/o matematicas, con titulacion en Matematicas
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En lugar de Podemos decir

persona mayor, persona de edad avanzada,
mayor , L

vejez, ancianidad, tercera edad
médica/o medicina, con titulacién en Medicina

musedloga/o

museo, museografia, con titulacion
en Museologia, (actividad, panorama)
museistica/o (adj.)

nacida/o

natural de, ciudad de origen

nifa/o

nifez, infancia, criatura

no adscrita/o

sin adscripcion

nutricionista

nutricién, con titulacion en Nutricion

Optica/o

6ptica, con titulacién en Optica

organizador/a

organizacion, organizar

policia policia, cuerpo de policia, policial
olitica/o grupo politico, clase politica, dedicarse

P a la politica

ponente ponencia, exposicion, comunicacion,

intervencion

presidenta/e(3)

presidencia, presidir, presidencial,
presidenciable

profesor/a

profesorado, equipo docente, docencia,
profesoral

programador/a

programacion, programar

propietaria/o

persona propietaria, propiedad

publicitaria/o

publicidad, publicacién, con titulacién
en Publicidad, publicista

queda comprometida/o

se compromete

quimica/o

quimica, con titulacién en Quimica

rector/a

rectorado, rectoral
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En lugar de

Podemos decir

representante

representacion, representar

secretaria/o

secretaria, personal administrativo,
secretariado

serd designada/o

recibird designacion

siendo sancionada/o

recibiendo una sancion

representante sindical, sindicacion, sindical,

sindicalista sindicable

sociologa/o sociologia, con titulacién en Sociologia
titulada/o titulacion, titulatura

titular persona titular, titularidad

trabajador/a personal, plantilla, equipo

tutor/a tutoria, tutorizar, tutelar, tutelaje, tutela,

tutorial

universitaria/o

comunidad universitaria

usuaria/o

utilizar un servicio

vicerrector/a

vicerrectorado

voluntaria/o

voluntariado, persona voluntaria

(3) La RAE considera normativa la forma presidenta, aunque permite alguna excepcion.
También se han feminizado asistenta, dependienta, sirvienta, regenta, y otras como
gobernanta cuyo significado varfa con relacién al masculino, siendo el término
femenino el de una profesion de menos prestigio que el masculino. No se han
feminizado asistente en su acepcion de publico, docente, habitante, representante,
ponente, dirigente, delineante, practicante (aunque por cercania hay hablantes que han
elegido decir practicanta), etc. que se diferencian por el articulo.
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Ejemplos sobre normativa publicada

Normativa sobre evaluacion académica

En lugar de

Podemos decir

El docente tiene el derecho y el deber de
evaluar a los estudiantes de manera objetiva
e imparcial

El profesorado tiene el derecho y el deber
de evaluar a cada estudiante de manera
objetiva e imparcial

El docente debera tener un registro de los
estudiantes que han participado en las
pruebas de evaluacion

Cada docente deberd tener un registro de
estudiantes que hayan participado en las
pruebas de evaluacion

La revision serd efectuada por el docente
encargado de la correccion de la evaluacion.
En el caso de que hayan participado varios
profesores, cada docente revisara la parte
que le corresponda

La revision sera efectuada por el personal
docente encargado de la correccion de la

evaluacion. Cada docente revisard la parte
que le corresponda

Se evitara que un estudiante sea convocado
a pruebas finales de evaluacion de distintas
asignaturas del mismo curso y titulacion en

un plazo inferior a veinticuatro horas

Se evitara la coincidencia de pruebas finales
de evaluacion de distintas asignaturas del
mismo curso y titulacién en un plazo inferior
a veinticuatro horas
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Normativa sobre adaptacion, reconocimiento

y transferencia de créditos

En lugar de

Podemos decir

Se incluiran en el expediente académico del
estudiante los créditos correspondientes

a materias superadas en otros estudios
universitarios oficiales no terminados

Se incluiran en el expediente académico
los créditos correspondientes a materias
superadas en otros estudios universitarios
oficiales no terminados

Normativa de permanencia

En lugar de

Podemos decir

Todos los estudiantes de grado o master
oficial, incluidos aquellos que participen
en programas de movilidad, deben cumplir
con la Normativa para la Permanencia de
Estudiantes

Quienes se encuentren realizando estudios
de grado o master oficial, incluyendo a
participantes en programas de movilidad,
deben cumplir con la Normativa para la
Permanencia de Estudiantes

El Tribunal de Compensacién valoraré la
trayectoria global del estudiante, analizando
las calificaciones de todo su expediente
académico, el informe del Tutory la
motivacién que acompafie a su solicitud

El Tribunal de Compensacidn valorard la
trayectoria académica global, analizando
las calificaciones del expediente, el informe
docente de tutoria y la motivacion que
acompafie a la solicitud

Normativa de establecimiento de
Programas Internacionales de Estudio

En lugar de

Podemos decir

El fortalecimiento y desarrollo de estos
programas es una apuesta estratégica de
la Universidad encaminada a satisfacer las
necesidades formativas de los estudiantes

El fortalecimiento y desarrollo de estos
programas es una apuesta estratégica de
la UAM encaminada a satisfacer las
necesidades formativas del estudiantado
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En lugar de

31

Podemos decir

La propuesta inicial, que debera contar con
el visto bueno de la Junta de Centro al que se
adscriba la titulacion, sera evaluada por los
Vicerrectores de Estudios (Grado o Posgrado)
y de Relaciones Internacionales

La propuesta inicial, que debera contar con
el visto bueno de la Junta de Centro al que
se adscriba la titulacidn, serd evaluada por
los Vicerrectorados de Estudios (Grado o
Posgrado) y de Relaciones Internacionales

En el caso de que la propuesta cuente
con el visto bueno de las Comisiones
correspondientes, los responsables en el
Centro deberan completar el modelo de
convenio

En el caso de que la propuesta cuente

con el visto bueno de las Comisiones
correspondientes, las personas responsahbles
en el Centro deberan completar el modelo

de convenio

Otros ejemplos

En lugar de

Podemos decir

Los militares del ejército del aire, ponentes de
la conferencia, demostraron gran excelencia
profesional

Militares del ejército del aire, ponentes de
la conferencia, demostraron gran excelencia
profesional

Los policias de la Comunidad responsable
asistieron a los heridos antes de la llegada de
los médicos del SAMUR

Las personas heridas fueron asistidas por el
cuerpo de policia de la Comunidad antes de la
llegada de la asistencia médica del SAMUR

Nuestra Universidad forma abogados desde
los mas exigentes planes de estudios

Nuestra Universidad forma profesionales de
la abogacia desde los mas exigentes planes
de estudios

Formamos ingenieros

Formamos profesionales en Ingenieria

Los coordinadores de masteres oficiales
estaran encargados de armonizar la labor de
los gestores de departamentos

Quienes dirigen la coordinacion de
los masteres oficiales se encargaran
de armonizar la labor en la gestion de
departamentos

El reglamento se dirige a los profesionales
e investigadores en Nutricidn, recoge los
deberes de los mismos, y su derecho a ser
electores en las elecciones universitarias

El reglamento se dirige al personal profesional
e investigador en Nutricidn, recoge sus
deberes, y su derecho a formar parte del
electorado universitario
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Prueba tu destreza

Haz tu propuesta:

1. Los candidatos son Maria F. y Luis G.

2. El demandante

3. El agredido

(Puede el hombre diferenciar
el bien del mal?

Sera necesario que todos sus miembros
sean contribuyentes

6. Hay que recurrir a los especialistas

7. En el caso de los discapacitados

8. El numero de parados argentinos

Los demandantes deberdn
personarse el dia 20

10. Alos obligados a practicar retenciones

Los que sean titulares de derecho

1. de la propiedad

Cuyo uso hubiera sido cedido a parientes,

12. incluidos los afines

13 Cada uno de los descendientes
" que conviva

Deberia especificarse cuantos tenian

14. ese derecho

El lugar de trabajo habitual de

15. dicho contribuyente
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16.

17

18.

19.

20.

21

22.

23

24,

25.

26

27.

28.

29

Los asistentes, salmantinos
en su mayoria

Declaracion individual de cada
uno de los conyuges

Acudieron al acto la totalidad de los
estudiantes que habia participado
en el proyecto

En el acto de graduacidn todos recibieron

un diploma

Todos tenemos nuestros derechos

No se sabe con precisién cuantos
acudieron a la ponencia

Curso de formacidn de profesores

Los interesados en participar

Los enfermeros

Quienes trabajen como empleados
de hogar

Se ha solicitado a las limpiadoras

No se computan los alumnos de F.P.

Tres policias recibiran el Galardén
al Mérito de la Academia

Tres policias recibiran el Galardon al
Mérito de la Academia, seran recibidas
por los Reyes de Espana
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Soluciones posibles

Guia para un uso no sexista de la lengua

1. Los candidatos son Maria F. y Luis G.

2. El demandante
3. El agredido

(Puede el hombre diferenciar
" el bien del mal?

Serd necesario que todos sus miembros
" sean contribuyentes

6. Hay que recurrir a los especialistas
7. En el caso de los discapacitados
8. Elnumero de parados argentinos

Los demandantes deberan
" personarse el dia 20

10. Alos obligados a practicar retenciones

Los que sean titulares de derecho

L. de la propiedad

Cuyo uso hubiera sido cedido a

12, o .
parientes, incluidos los afines

13 Cada uno de los descendientes
" que conviva

Deberia especificarse cuantos tenian

14. ese derecho

El lugar de trabajo habitual de

15. dicho contribuyente

Han presentado su candidatura Maria F. y Luis
G.

La parte demandante

La victima

:Se puede diferenciar el bien del mal?

Sera necesario que la totalidad de sus
miembros sean contribuyentes

Hay que recurrir a especialistas

En el caso de personas con discapacidad

El indice de paro en Argentina

Quienes hayan demandado deberan
personarse el dia 20

A las personas obligadas a practicar
retenciones

Quienes sean titulares de derecho
de la propiedad

Cuyo uso hubiera sido cedido a parientes,
incluyendo afines

Cada descendiente que conviva

Deberia especificarse cuantas personas
tenian ese derecho

El lugar de trabajo habitual de tal
contribuyente
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16.

17.

18.

19

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29

Los asistentes, salmantinos
en su mayoria

Declaracion individual de cada
uno de los conyuges

Acudieron al acto la totalidad de los
estudiantes que habia participado
en el proyecto

En el acto de graduacidn todos
recibieron un diploma

Todos tenemos nuestros derechos

No se sabe con precision cuantos
acudieron a la ponencia

Curso de formacidn de profesores
Los interesados en participar
Los enfermeros

Quienes trabajen como empleados
de hogar

Se ha solicitado a las limpiadoras

No se computan los alumnos de F.P.

Tres policias recibiran el Galardon al

Mérito de la Academia, seran recibidas
" por los Reyes de Espaiia

El publico asistente, natural de Salamanca
en su mayoria

Declaracion individual de cada cényuge

Acudieron al acto la totalidad de estudiantes
que habia participado en el proyecto

En el acto de graduacidn nadie se quedo
sin diploma

Los derechos humanos son universales

No se sabe con precision el nimero de
personas que acudieron a la presentacion de
la ponencia

Curso de formacion del profesorado

Quien tenga interés en participar

El personal de enfermeria

Quienes trabajen en el servicio doméstico

Se ha solicitado al equipo de limpieza

No se computa el alumnado de F.P.

Si has tratado de transformar la primera oracion
has incurrido en el llamado sexismo de oyente(®);
Tres policias recibiran el Galardon al Mérito de la
Academia, seran recibidas por el Rey y la Reina
de Espana




(1) Datos desagregados por sexo: «Son datos a los que se aplica la
clasificacion cruzada por sexo y asi presentan informacion separada
para hombres y mujeres, ninos y nifias. Los datos desagregados por sexo
reflejan los roles, situaciones reales, condiciones generales de hombres
y mujeres, nifias y nifios en cada aspecto de la sociedad. Por ejemplo, la
tasa de alfabetizacion, nivel educativo, propiedad de negocios, empleo,
diferencias salariales, propiedad de la vivienda y la tierra, préstamos

y créditos, deudas, etc. Cuando los datos no estan desagregadaos por
sexo, es mas dificil identificar las desigualdades reales y potenciales. Los
datos desagregados por sexo son necesarios para un analisis de género
eficaz». ONU. Glosario de Igualdad de Género.

(2) Epiceno: sustantivo animado que designa por igual a personas o
animales de ambos sexos, independientemente del género gramatical

del sustantivo, masculino o femenino. Ejemplos: lince, pantera, victima,
personaje. Los diccionarios no dicen nada del rasgo epiceno, por no ser
un rasgo gramatical de los sustantivos (no se trata de un género) sino un
rasgo semantico. Algunos sustantivos epicenos son también usados como
sustantivos comunes (19); |a bebé, la genio, aungue no lo recoge asf el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanfola.
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(3) Género: construccion cultural por la gque se adjudican roles,
actitudes y aptitudes diferentes a hombres y mujeres en funcion de

su sexo hioldgico. Este concepto hace referencia a las diferencias
socioculturales por oposicion a las particularidades bioldgicas, son
impuestas por los sistemas politicos, econdmicos, culturales y sociales a
través de los agentes de socializacion y son modificables.

(4) Género gramatical: es una categoria gramatical basada en la
reparticion de los nombres en clases nominales. En espariol suelen
coincidir el sexo y el género gramatical, aungue no siempre. Los nombres
en espafiol se clasifican fundamentalmente en nombres masculinos o
nombres femeninos, pero también hay algunos comunes (19 (la misma
forma para femenino y masculino; el género viene determinado por el
articulo), ambiguos (sustantivos que admiten articulo femenino y articulo
masculino: el mar - la mar), epicenos (?) y neutros (lo bello, aguello,
esto...).

(5) Lenguaje androcentrista: «aquel que utiliza el género masculino,
al considerar al hombre la medida de todas las cosas... Uno de los
efectos mas perversos de dicho lenguaje es creer que las mujeres
son la excepcion a la regla de expresion universal (o sea, masculina),
Yy, en consonancia, convertir el femenino en algo degradado o
inferior» (Mercedes Bengoechea. Intervencion realizada en el Congreso
Internacional «Género, Constitucidn y Estatutos de Autonomia». 2005).

(6) Sexismo: actitud y conducta jerarquica y discriminatoria respecto de
una persona por motivos de su sexo o identidad sexual.
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(7) Sexismo linglistico: es aquel que se da en la forma escogida para
el mensaje, palabras presentes o ausentes en el texto, que ocultan el
protagonismo de las mujeres o incurren en desigualdad frente a los
hombres. Cuando la discriminacion se debe al fondo del mensaje y no
a su forma, se incurre en sexismo social.

(8) Sexismo de oyente: se produce cuando quien recibe el mensaje
hace una interpretacion sexista de una frase que no lo es: «Veinte
Jjovenes competirdn esta noche...»,

Esta frase constituye la primera linea del titular de un periédico que
consta de dos lineas. Par si alguien incurre en el sexismo e interpreta
que se trata de veinte hombres, he aqui la segunda linea: ... por el titulo
de Miss Esparia en el Coliseo» (Ejemplo de Alvaro Garcia Meseguer.
Centro Virtual Cervantes).

(9) Sexo: conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisicas, fisioldgicas
y anatomicas que permiten diferenciar entre machos/hombres y
hembras/mujeres.

(10) Sustantivos comunes: «Algunos sustantivos animados poseen
los dos géneros gramaticales, de modo que no permiten distinguir

el sexo de las entidades que designan mediante el empleo de
desinencias. Esta informacidn se obtiene indirectamente, a través de
la concordancia con adjetivos y determinantes. A estas sustantivos
se les llama comunes en cuanto al género: el conyuge / la conyuge;
el pianista / la pianista; el testigo/la testigo. Asi pues, cabe decir Su
cényuge estd enfermo y también Su conyuge estd enferma;, La testigo
estaba irritada o El testigo estaba irritado, y pueden construirse
asimismo secuencias como varios violinistas polacos y varias violinistas
polacas» (Real Academia Espafiola. Nueva gramdtica de la lengua
esparniola. Espasa Libros, 2009).



Marco normativo
de referencia

Constitucion Espanfiola. En su articulo 14 reconoce la igualdad ante la ley
«sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social».

Resolucion 14.] aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en
su 24° reunidn, por la que se compromete «a adoptar, en la redaccion

de todos los documentos de trabajo de la Organizacidn, una politica
encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo de términos que
se refieren explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de
medidas positivas en favor de la mujer».

Resolucion 109 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO,

en su 25° reunidn, parrafo 3, por la que recomienda «seguir elaborando
directrices sobre el empleo de un vocabulario que se refiera explicitamente
a la mujer, y promover su utilizacién en los Estados Miembros; y velar por el
respeto de esas directrices en todas las comunicaciones, publicaciones y
documentos de la Organizacion».
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Recomendacion n° R (90) 4 del Comité de Ministros del Consejo

de Europa sobre la eliminacién del sexismo en el lenguaje, en la que
«basandose en la Declaracion sobre la igualdad de mujeres y hombres que
aprobd el 16 de noviembre de 1988, recomienda a los gobiernos de los
estados miembros que fomenten el empleo de un lenguaje que refleje el
principio de igualdad entre hombre y mujery, con tal objeto, que adopten
cualquier medida que consideren util para ello: 1. Promover la utilizacion,
en la medida de lo posible, de un lenguaje no sexista que tenga en cuenta
la presencia, la situacion y el papel de la mujer en la sociedad, tal como
ocurre con el hombre en la practica linguistica actual; 2. Hacer que la
terminologia empleada en los textos juridicos, la administracion publica

y la educacion esté en armonia con el principio de igualdad de sexos; 3.
Fomentar la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo en los medios de
comunicacion»,

Orden de 22 de marzo del Ministerio de Educacion y Ciencia por la que
«en coherencia con la politica de propiciar un uso adecuado del lenguaje
se adopten las medidas necesarias a fin de que los titulos académicos
oficiales se adecuen en su expresion a la naturaleza masculina o femenina
de quienes los obtengan».

La Ley 29/2005 de Publicidad y Comunicacion Institucional establece

la igualdad entre hombres y mujeres como requisito en las campafas
institucionales de comunicacion y publicidad, art. 4.1.c. «Prohibiciones. No
se podran promover o contratar campafas institucionales de publicidad

y de comunicacion que incluyan mensajes discriminatorios, sexistas o
contrarios a los principios, valores y derechos constitucionales».

Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
En su articulo 14 aboga por «la implantacién de un lenguaje no sexista

en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas». En su articulo 28 sefiala que el Gobierno
promovera la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacion y «en los proyectos del dmbito de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion sufragados total o parcialmente con dinero
publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas».
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Ley Organica 4/2007 de Universidades. En su art. 27 bis atribuye a la
Conferencia General de Politica Universitaria entre sus funciones la de
«coordinar la elaboracidn y seguimiento de informes sobre la aplicacion
del principio de igualdad de mujeres y hombres en la universidad». En

su disposicion adicional duodécima establece que «las universidades
contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres».

Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo, aprobado
por la decision Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad
de 13 de febrero: «La finalidad del lenguaje no sexista o lenguaje neutral en
cuanto al género es evitar opciones léxicas que puedan interpretarse como
sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que uno de los sexos
es superior al otro, ya que en la mayoria de los contextos el sexo de las
personas es, o debe ser, irrelevante».

Resolucidn de 26 de noviembre de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros que aprueba el 1l Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.
6.1 nombra como accion a destacar entre los objetivos en igualdad en

el desarrollo de la carrera profesional, «Evitar el uso del lenguaje sexista
en la denominacidn de los puestos de trabajo». Y en el punto E.33 sefiala
que «El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad llevara a cabo
la elaboracion y difusion a través de intranet de un Manual de uso del
lenguaje no sexista».
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Ill Plan de Igualdad de la Universidad Auténoma de Madrid. En su glosario
indica que «un lenguaje no sexista es, pues, igualitario y no excluyente y
permite visibilizar a las mujeres, rompiendo con estereotipos y prejuicios
sexistas. Requiere modificar el enfoque androcéntrico de las expresiones,
nombrando correctamente a mujeres y hombres.» En consecuencia, entre
los objetivos especificos del Plan se incluyen el 2.3.1.b) «Implementar el
uso no sexista del lenguaje en la documentacidn institucional, académica
y administrativa»; 2.3.1.c) «Erradicar el sexismo en el lenguaje, evitando el
uso del masculino genérico y promoviendo un lenguaje inclusivo»; 4.1.3.b)
«Promover el uso no sexista de la lengua en todos los materiales docentes
publicados y utilizados en la docencia de la UAM».

Estrategia UAM 2025. Entre los objetivos de su «Compromiso social»
se encuentra «fomentar el uso de un lenguaje inclusivo que visibilice la
participacion de las mujeres en la vida académica y social».

27 de febrero. El Gobierno de la Comunidad de Madrid aprueba la
Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 'y
Hombres 2018-2021. Indica que entre sus medidas estd la de «promover
el compromiso de los medios de comunicacion con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y fomentar un uso no sexista del
lenguaje y de

la imagen de las mujeres en la publicidad».

Lenguaje inclusivo en cuanto al género. Naciones Unidas. Sitio web
que recopila distintos recursos cuya finalidad es ayudar al personal de
las Naciones Unidas a emplear un lenguaje inclusivo en cuanto al género
en los seis idiomas oficiales de la Organizacién, como desarrollo de su
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifas.

http://www.un.org/es/gender-inclusive-language/




Universidad Auténoma de Madrid

Consulta bibliografica

Bengoechea Bartolomé, Mercedes (2005), «Necesidad de poseer cuerpo y

nombre para acceder plenamente a la ciudadania», intervencion en el Congreso
Internacional «Género, Constitucion y Estatutos de Autonomia», Mujeres en Red.
El periddico feminista. https://www.nodo50.org/mujeresred/spip.php?article766

Garcia Meseguer, Alvaro. «El sexismo del oyente». Centro Virtual Cervantes.
27 de noviembre de 2002. https://cvc.cervantes.es/el_rinconete/anteriores/
noviembre_02/27112002_01.htm

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2017), Guias para el
uso no sexista del lenguaje. Madrid.

Real Academia Espafola (2009), Nueva gramdtica de la lengua espariola.
Espasa Calpe Libros, S.L.U., Madrid.

43



UA'M
Universidad Auténoma
de Madrid



