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1. INTRODUCCION

La educacién es un derecho fundamental de todas las personas sin exclusion
alguna. Asi lo defiende la Organizacion General de Naciones Unidas (1948) en su
articulo 26; la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000) en su
articulo 14; instituciones como la UNESCO, y asi queda recogido en las distintas
legislaciones europeas, entre ellas, la espafiola en sus articulos 14 y 27 (Constitucion

espafola, 1987).

Para llevarlo a cabo, en nuestro pais, la vigente Ley Orgénica de Educacién 2/2006
de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, contempla en
su articulo primero, seccion primera, los principios fundamentales para garantizar el
derecho a la educacion en Espafia. Asi, se subraya la equidad como el principio
fundamental, garante de una educacién que pueda dar respuesta a todo el alumnado, a

través de la inclusién y de la accesibilidad universal:

La equidad (...) que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a traves de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de
las desigualdades (...) con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad (Ley Organica 8/2013, p. 11).

Asi, para garantizar la equidad en educacion para todas las personas, es decir, la
educacién en igualdad de oportunidades, en el articulo 74.1 de la presente ley, se
especifica que para ello la educacion espafiola “se regira por los principios de
normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo” (p. 17180). Ello también se recoge, de
forma especifica para el alumnado con diversidad funcional, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
reafirmando la universalidad del derecho a la Educacion y sefialando algunos ajustes

imprescindibles que se deben realizar para llevarlo a término.



Respecto al alumnado vulnerable en riesgo de exclusion por condiciones de
discapacidad, resulta esencial asegurar estos derechos ya determinados legislativamente,
y apoyados y reconocidos por los organismos anteriormente citados. Para ello, y
centrandonos especificamente en el alumnado con diversidad funcional, la
materializacion de la necesidad de cumplimiento del derecho universal a la educacion
sin exclusion alguna, se refleja en la Carta de Derechos Fundamentales de las Personas
con Discapacidad de la Organizacion de las Naciones Unidas (1984). Esta recoge en su
articulo 24 el derecho a una educacién inclusiva y en igualdad de oportunidades, para lo
cual, para asegurarla, se debe contemplar la realizacion de ajustes y de medidas de
apoyo. Por otra parte, este seria también el aspecto fundamental sobre el que versa la
Carta de Salamanca (1994), documento que reafirma el compromiso con la Educacion
para Todos para la cual los sistemas educativos han de disefiarse y aplicarse atendiendo
y asegurando que todas las personas y sus caracteristicas idiosincraticas tengan cabida
en ellos a través de las escuelas ordinarias, desarrollando “una pedagogia centrada en el
alumno, capaz de educar con éxito a todos los nifios y nifias (...) reconociendo y
respondiendo a las diferentes necesidades y adaptandose a los diferentes estilos y ritmos

de aprendizaje” (p. 8).

Respecto a estos recursos desarrollados desde las diferentes Administraciones
Educativas, este trabajo versara sobre aquellos puestos en marcha, especialmente, para
garantizar la atencion educativa adecuada para el alumnado con Trastorno del Espectro
del Autismo (en adelante TEA).

La necesidad de esta respuesta educativa la encontramos en la gran prevalencia de
este trastorno, tal y como se sefiala en la Estrategia espafiola en Trastornos del Espectro
del Autismo (Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, 2016), situandose en
1:150 nacimientos en un analisis realizado por Kuehn (2007) y en 1:100 segun APA
(2014), con un ratio de una mujer por cada cuatro varones; y debido también a la
especificidad y heterogeneidad de las situaciones y necesidades que presentan las
personas con TEA (Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, 2016) vy al
impulso que desde la Administracion Pablica se estd dando, como respuesta a ello,
mediante la creacién y desarrollo de los centros de atencidn preferente —en este caso
para alumnado con TEA- en base al Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, y

posteriormente, la escolarizacion en las aulas TEA, apostando por una escolarizacion
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que combina tanto la escolarizacion ordinaria como la intensificacion de los apoyos para

aquel alumnado con TEA cumplidor de determinados requisitos.

En primer lugar, cabe definir qué es el Trastorno del Espectro del Autismo para
poder comprender integramente tal recurso educativo, como y por qué se desarrolla. El
TEA se encuadra dentro de los trastornos del neurodesarrollo de acuerdo a la actual
clasificacion diagnostica DSM-5 (American Psychiatric Association —en adelante APA-,

2014). El TEA se caracteriza por un:

Deterioro persistente de la comunicacion social reciproca y la interaccion social en
diversos contextos (criterio A); con patrones de conducta -estereotipias motoras
simples, uso repetitivo de objetos y habla repetitiva-, intereses o actividades
restrictivos y repetitivos anormales en cuanto a su intensidad o foco, que se
manifiestan de forma distinta segln la edad y la capacidad, la intervencion y las
ayudas disponibles, y que pueden tener relacion con una aparente hiperreactividad o
hiporreactiviad sensorial (criterio B); con sintomas presentes desde la primera
infancia (criterio C), que limitan o impiden el funcionamiento cotidiano (criterio D)
y que no se explican por la discapacidad intelectual o por el retraso global del
desarrollo (criterio E) (APA, 2014, pp. 50-51).

Para garantizar el derecho a la educacion sefialado y el acceso a la misma para este
alumnado, dentro de un contexto ordinario, se proponen las aulas Tea. Estas aulas
suponen una respuesta educativa diferencial para una parte del alumnado con TEA v,
segun Barrio - orientadora del E.O.E.P de San Martin de Valdeiglesias - son un ajuste
de la respuesta educativa a las caracteristicas diferenciales de tal alumnado, que
responderia a los principios de normalizacion e inclusion y la no discriminacion e
igualdad efectiva en el acceso y permanencia en la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, tal y como sefiala la Ley Organica 8/2013 de 9 de

diciembre.

Para llevarlo a término, las diferentes Comunidades Auténomas han desarrollado de
forma diferente estos recursos educativos para el alumnado con TEA, dado que es su
competencia tal y como se establece en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo (LOE), modificado por el articulo 57.2 de la actual Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre (LOMCE):



Corresponde a las Administraciones educativas el asegurar los recursos necesarios
para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, puedan alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales (...) y los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado (Ley Orgéanica 8/2013, p.
39).

En el caso de la Comunidad de Madrid, en la que se ubica nuestra propuesta, los
recursos implantados desde la escuela ordinaria para el alumnado con TEA se inician
durante el curso 2001-2002 a través de un nuevo modelo organizativo y metodoldgico
basado en el articulo 13.3 del Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacién de
la Educacion de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Este proyecto
piloto comienza con la instauracion de aulas especificas para alumnos con Trastorno
Generalizado del Desarrollo (aulas TGD en adelante!) en la Escuela Infantil "Lope de
Vega" y en dos Centros de Educacién Infantil y Primaria, "Ortiz Echagiie” y "Nuestra
Sefiora de la Poveda" (Comunidad de Madrid, Consejeria de Educaciéon y Direccion

General de Centros Docentes, 2007).

Posteriormente al afio 2002, y una vez transcurrido el periodo experimental del dicho
proyecto de escolarizacién, la valoracién de tal experiencia piloto en los centros
sefialados fue positiva. Ello, unido al reclamo de los profesionales de la educacion y de
las familias con hijos e hijas con TEA acerca de la conveniencia de que estos se
beneficiaran simultaneamente de la escolarizacion en un centro ordinario y de las
actuaciones educativas intensivas y especializadas para un mejor desarrollo educativo y
personal (Irastorza, 2003), propulsd que se desarrollaran aulas de apoyo en los centros
de atencion preferente para alumnado con TEA, como un recurso educativo para estos
alumnos que contara con los apoyos educativos necesarios en la modalidad ordinaria
(Resolucion del 7 de abril de 2005). Asi, esta respuesta educativa singular que requiere
de una especializacién profesional de dificil generalizacion, se lleva a cabo a través de
la Resolucion del 7 de abril de 2005 mediante la creacion de los primeros centros de

escolarizacion preferente para alumnado con necesidades educativas especiales

1 A lo largo de la propuesta, este recurso educativo serd indistintamente denominado aula TEA o aula
TGD, pues se ha considerado oportuno proseguir con la denominacion “aula TGD” al ser como se sefiala
en la legislacion madrilefia, y a la vez con “aula TEA”, al ser una denominacién mas compartida y
generalizada en la Comunidad Educativa y la utilizada en el resto de legislaciones educativas.
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asociadas a Trastorno Generalizado del Desarrollo: ocho colegios de primaria y una

escuela infantil en las areas territoriales Sur y Este (Resolucién del 7 de abril de 2005).

Este recurso educativo, segun se refleja en el primer documento oficial donde se
regula (Documento marco para la puesta en funcionamiento de escuelas infantiles y
colegios de escolarizacion preferente de alumnado con trastornos generalizados del
desarrollo (Irastorza, 2003)), daria respuesta a la necesidad de algunos alumnos con
TGD? de un curriculo adaptado en el &rea social y de la comunicacion y el lenguaje y de
recibir una atencion muy individualizada a traves de apoyos intensivos y especializados
durante un tiempo considerable de la jornada escolar a la vez que tendria lugar en
contextos normalizados de aprendizaje y de integracién social (centros ordinarios), pero

en los que haya una organizacion, estructuracion y adaptacion de tal contexto escolar.

Asi, se generaliza el desarrollo en la Comunidad de Madrid del proyecto de
escolarizacion en centros de escolarizacion preferente para alumnado con TEA, que se
situa dentro de la modalidad ordinaria con apoyos y que esta dirigido al alumnado con
TEA que requiera apoyos intensivos y especializados a lo largo de la jornada escolar
para seguir los planes de estudio, con las adaptaciones curriculares pertinentes
(Subdireccidn General de centros de educacién infantil, primaria y especial, 2012). Este
alumnado es escolarizado en el grupo ordinario que le corresponde por edad en un
centro de atencién preferente para alumnado con TEA, el cual cuenta con un aula de
apoyo (aula TGD) tutorizada por un docente de Pedagogia Terapéutica y que cuenta con
el apoyo de un profesional técnico educativo o integrador social, distribuyéndose la
jornada escolar de estos alumnos entre ambos espacios educativos (Consejeria de

Educacién e Investigacién, 2018a).

Actualmente, esta medida en la Comunidad de Madrid estd concebida como un
proyecto de integracion para el alumnado con TEA, basado en los principios de la no
discriminacion y normalizacion con la finalidad de conseguir la maxima integracion del
mismo (Consejeria de Educacion e Investigacion, 2018a) y se lleva a cabo, hasta el

curso 2017-2018, en 33 C.E.I.P, una escuela infantil y tres I.E.S de diferentes distritos

2 Se mantiene la denominacién de TGD -Trastorno Generalizado del Desarrollo- al ser como aparece en
los documentos de la Comunidad de Madrid, a pesar de que es un término desactualizado y sustituido por
el término TEA —Trastorno del Espectro del Autismo- segln el vigente manual diagnéstico DSM-V
(APA, 2015).
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de la Direccion de Area Territorial de Madrid Capital (Consejeria de Educacion e

Investigacion, 2018Db).

Esta propuesta tiene como objetivo principal la mejora de la inclusion del alumnado
de estas —y futuras- aulas TEA a través de una reestructuracion de los centros donde se
encuentran que permita una mejor respuesta a las necesidades educativas no solo de este
alumnado, sino del conjunto general, a través de la labor orientadora desde los E.O.E.P
generales, situando estos como agentes esenciales del proceso de asesoramiento a los
centros sobre estas aulas y los procesos inclusivos para lograr una educacion equitativa

y plural y por ello, de mas calidad.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1. Descripcion del ambito donde se desarrolla la propuesta y sus

caracteristicas principales.

Para conocer en profundidad el recurso educativo de las aulas TGD en la
Comunidad de Madrid, se presentara en primer lugar la descripcion de un centro
concreto con aula TGD, el C.E.I.P “L.L.”, centro donde se han realizado las practicas
del presente méaster, como aproximacion a como se desarrolla la realidad de las aulas
TGD. Por otra parte, se hara referencia al asesoramiento de los centros de atencién
preferente para alumnado con TEA por parte de los Equipos de Orientacién y
Evaluacion Psicopedagdgica (E.O.E.P), labor del E.O.E.P. Especifico de Alteraciones
Graves del Desarrollo. Sin embargo, dada la sobresaturacién de este E.O.E.P, en la
practica, son muchos los centros (como el C.E.I.P “L.L.”) que en toda su trayectoria
solo han recibido el asesoramiento del E.O.E.P Especifico al inicio del proyecto, siendo
el asesoramiento del E.O.E.P General el que reciben con asiduidad. Por ello, se
describiran los resultados de una entrevista semi-estructurada realizada a cuatro
orientadores del E.O.E.P La Latina para conocer cual es su opinién sobre el recurso
educativo de las aulas TEA para poder establecer criterios para implementar su
funcionamiento y mejorar la inclusion de su alumnado. Sin embargo, aunque este
contexto haya sido el propulsor para desarrollar esta propuesta inclusiva, esta propuesta

tiene un caracter general y su desarrollo no responde a ningin centro concreto, sino que



pretende ser Gtil para su implantacion en cualquier escuela ordinaria de caracter puablico
de la Comunidad de Madrid.

- 211.CE.LP“L.L.” ysuaula TGD.

El C.E.ILP “L.L.” es un centro situado en el distrito ”La Latina” de atencion
preferente para alumnado con TEA con proyecto de aula TGD desde el curso 2006-
2007. Por su caracter de centro preferente, tiene la atencion del E.O.E.P La Latina dos
dias a la semana a través de una PTSC y de un orientador, cuenta con tres profesoras de
Pedagdgica Terapéutica —PT- y una profesora de Audicién y Lenguaje —AL-, tres
técnicos educativos de grado Ill, y mas de 400 alumnos, de los cuales 30 estan
etiquetados como “alumnos con necesidades educativas especiales”, entre los que se
encuentran los alumnos con Trastorno del Espectro del Autismo. De ellos, cinco
alumnos estan escolarizados en el aula TGD, un aula en la que segun el centro se han
realizado numerosas innovaciones e implementaciones a favor de la diversidad que
actualmente se siguen desarrollando.

Sin embargo en el centro hay una falta de generalizacion de la metodologia utilizada
(no se utiliza ningln soporte visual en todo el colegio), una segregacion del aula TGD
del resto de las aulas (su recondita localizacion al lado de aulas polivalentes usadas
como salas de reunién no favorece la cohesion de estas aulas con el resto del centro ni
propulsa la relacién entre su alumnado), una falta de implicacion del equipo docente al
completo (se reduce a la P.T del aula, el técnico educativo, los tutores de referencia, el
Equipo Directivo y el E.O.E.P a la hora de realizar las evaluaciones psicopedagdgicas),
y desde las familias del alumnado del aula TGD se reclaman medidas especificas para
aumentar la inclusién de este alumnado. Ademas, a pesar de que la tutora del aula TGD
ha solicitado el asesoramiento del E.O.E.P de Alteraciones Graves del Desarrollo, este
ha sido postergado indefinidamente recayendo este asesoramiento en el orientador del
E.O.E.P general.

- 2.1.2. Orientadores del E.O.E.P La Latina.

El E.O.E.P La Latina es el encargado de atender el distrito de Madrid capital con
mayor numero de poblacion escolar a su cargo: La Latina, dividido en seis barrios (Los
Carmenes, Puerta del Angel, Lucero, Aluche, Campamento y las Aguilas), en los que se
encuentra un elevado porcentaje de alumnado migrantes procedente en su mayoria de

paises del Este, del Centro-Sur de América y del Norte de Africa y de alumnado de
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etnia gitana. Este E.O.E.P atiende a 20 C.E.I.P publicos, de los cuales cuatro tienen aula
TEA, un centro de atencién preferente para alumnado con discapacidad motora y un
centro de atencion preferente para alumnado con discapacidad auditiva. Respecto a los
centros concertados, hay 22 de los cuales cuatro tienen aula TGD; también atienden a
un centro de titularidad privada y, dentro de los centros de Educacion Especial, un

centro publico y otro concertado (E.O.E.P La Latina, 2017).

A raiz de que el C.E.I.P “L.L.” solicitara asesoramiento al E.O.E.P Especifico de
Alteraciones Graves del Desarrollo para implementar el aula TEA, y debido a una
sobresaturacion de este equipo, este asesoramiento se pospusiera y pasara a ser
competencia del E.O.E.P, se pudo constatar la figura esencial de los orientadores de los
E.O.E.P generales a la hora de dar respuesta a las necesidades de las aulas TGD. Por
ello, en las fases iniciales del desarrollo de esta propuesta se considerd adecuado el
indagar en la satisfaccion de los orientadores del E.O.E.P La Latina acerca de las aulas
TGD, para lo cual se considerd pertinente la realizacion de entrevistas semiestructuradas

a los orientadores de este equipo.

Asi, se desarrollé un cuestionario ad hoc para esta propuesta tras una exhaustiva
revision bibliografica, construido en base a las cuestiones teoricas y legislativas
abordadas a lo largo de la presente propuesta en relacion al recurso educativo de las
aulas TGD (ver Apéndice A). Concretamente, para elaborar el cuestionario nos basamos
en algunos aspectos sefialados en algunas publicaciones de Sainz (2000); Barrios
(2007); Lopez-Torrijo (2009); Sepulveda, Medrano y Martin (2010); Sainz (2012);
Domingo y Palomares (2013); Cascales-Martinez y Alcaraz-Quiles (2014); Navarro y
Gordillo (2014); Federacion Autismo Castilla-La Mancha (2015); Orellana (2016);
Peirats y Cortés (2016); Peirats y Morote (2016); Pérez-Jorge, Alegre, Rodriguez,
Marquez y de la Rosa (2016); Bejarano, Magéan, de Pablos y Canal (2017); y por otras
reflejadas en las diferentes legislaciones de las Comunidades Auténomas de Murcia
(Orden de 24 de Mayo de 2010), Aragon (Orden de 9 de octubre de 2013), Castilla-La
Mancha (Orden de 11 de Abril de 2014), Extremadura (Orden de 12 de Febrero de
2015), y Comunidad Valenciana (Resolucion de 27 de julio de 2016).

La entrevista se disefié a partir de cuatro categorias que pretendian explorar aspectos

centrales de este recurso educativo tales como la inclusién del alumnado con TEA, la
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organizacion del centro y del aula, los recursos humanos del centro educativo ejecutores
de este proyecto (docentes del centro), y, finalmente, sobre la propia experiencia
profesional de los orientadores del E.O.E.P La Latina respecto a las aulas TGD y a los

centros donde se ubican.

El lugar de aplicacion de la entrevista fue la sede del E.O.E.P La Latina, y esta se
aplico a un total de cuatro orientadores, los cuales accedieron a participar en las
entrevistas a través de la firma del consentimiento informado desarrollado para tal fin
(ver Apéndice B). Las entrevistas se realizaron de forma individual y fueron grabadas
en formato audio, tras el previo consentimiento, con un dispositivo movil. Estos
orientadores manifestaron lo interesante y adecuado del cuestionario, considerando que
las preguntas abordaban aspectos de gran importancia para las aulas TGD y de gran

relevancia.

Tras el analisis de contenido (para consultar la transcripcion de las entrevistas ver
Apéndice C), en primer lugar cabe destacar que este propicio la consideracion de
nuevos criterios distintos a los propuestos debido a lo novedoso o lo relevante de las
respuestas, con miras a poder establecer nuevos aspectos de mejora de las aulas TGD.

En primer lugar, respecto a la categoria de inclusion, esta consideraba aspectos
como si los momentos compartidos entre alumnos del aula TGD vy el resto del alumnado
eran suficientes, los cuales son considerados por la mayoria de los orientadores excepto
uno como adecuados. En relacion a estos momentos, se les cuestiono acerca de cuales
consideraban esenciales, destacando, dentro del periodo lectivo las actividades
manipulativas y practicas como educacion plastica, musical y educacion fisica. Sin
embargo, un participante destaco que en realidad, estos momentos idéneos, dependen de
la metodologia: “cualquier clase puede ser inclusiva, depende de la metodologia que se
active puede ser propicia a mejorar la inclusion” (orientador 1). Los participantes
también fueron cuestionados sobre la informacion que deben recibir el alumnado de las
aulas de referencia de los alumnos del aula TGD, destacando toda aquella que
promulgara una vision positiva de la diferencia. En este caso, se resaltd la importancia
de que no fuera una informacion unidireccional por parte del profesorado, sino que
deberia basarse en la posibilidad de compartir inquietudes entre el alumnado, lo cual

sorprende al no pugnar por la manida “sensibilizacion”, ademas de proponer que la

9



informacidn fuera sobre cualquier aspecto extraordinario: “lo que se debe fomentar de
base es un tipo de espacio donde los nifios puedan preguntar y contar las cosas que le
suceden y a partir de la naturalidad e inquietud del nifio, en la convivencia se puede
expresar el caso particular de los nifios con diagnéstico TEA y tantos otros casos que
no dejan de ser particulares” (orientador 1); “gue en gran grupo se puedan establecer
momentos especiales donde se pueda hablar de aquellos nifios con unas circunstancias,
digamos, extraordinarias” (orientador 4). Aparte de la informacién, también se
consultd sobre si seria beneficioso que todo el alumnado pudiera utilizar las aulas TGD,
a lo cual todos los orientadores coincidieron en la idoneidad de que fueran usadas como
centro de recursos por todo el alumnado porque son aulas que incitan a pensar de otra
manera: “la disposicion pedagdgica del espacio en este tipo de aulas es muy didactica e
incita no solo la lectoescritura sino a ver, a pensar con el cuerpo —o ha de ser asi por lo
menos- a oler, es decir, a también activar la conciencia en otros sentidos, entonces eso
se hace pensando a los nifios TEA pero a nivel pedag6gico es muy interesante para
otros nifios que no lo son” (orientador 1). También se destaca a raiz de las respuestas
obtenidas que en general los orientadores opinan que en la educacién de los alumnos

con TEA se le da mayor importancia a los aspectos curriculares que a ningan otro.

En segundo lugar, las entrevistas recogian las opiniones de los orientadores respecto
a la idoneidad de la organizacion del centro y del aula. En esta pregunta, resalta la
necesidad de dar una mejor respuesta a los espacios no estructurados y del uso de
nuevas metodologias: “en los alumnos hay que desarrollar otras competencias que no
son simplemente la transmision de contenidos. Por tanto, hay que poner en préactica
nuevas metodologias, un aprendizaje mas cooperativo, un aprendizaje mas de aulas
interactivas en las que los chavales puedan participar y apoyarse entre ellos y en las
que haya como si dijéramos un referente o un espacio educativo de una educacion
integral ” (orientador 3). Por otra parte, también se destaca la necesidad de un cambio en
la propia cultura del centro para que la medida educativa de las aulas TGD sea la
adecuada: “estas medidas son exitosas, pero dependen mucho también de como se

active el clima en el centro por parte del profesorado ” (orientador 1).

Respecto a la situacion de las aulas de referencia, solo se destac6 en un caso que la
ubicacion del aula TGD no era la adecuada, asi como la opinion general de que los

centros no estan bien estructurados para el alumnado con TEA pese a tener un aula
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TGD en el mismo: “mi experiencia es que la estructuracion de los centros no es
adecuada, he hablado con otros compafieros y opinamos que el aula TEA es un mundo
diferente del resto del centro, los nifios salen del aula TEA y no hay pictos, no hay
indicaciones fisicas de donde estan los sitios, ni por donde se va, no hay fotos que digan
este es el aula de logopedia, y esta es la profesora de logopedia” (orientador 2); “si
consideramos ambiente lo que es facilitar mediante claves visuales, mediante
adaptaciones de acceso entre comillas por decirlo de alguna manera y beneficiar el que
estos chavales se encuentren adaptados, como no perdidos por el centro educativo,
entonces no, falta mucho todavia. Parece que nos centramos mucho en lo que es el aula
especifica de apoyo o lo que es el aula de referencia, pero perdemos muchas veces lo
que es el facilitar que todo el entorno educativo del centro esté adecuado y adaptado a
este tipo de necesidades” (orientador 3). Respecto a ello, los orientadores destacan la
necesidad del uso de claves visuales, de accesibilidad y de la estructuracion espacio-
temporal, pese a ser consideradas como los cambios menos realizados en los centros
educativos. Por otra parte, se considera que el desarrollo de estrategias de comunicacion
verbales y no verbales para los alumnos con TEA, asi como el desarrollo de capacidades
y aprendizajes académicos es el objetivo que se cumple con mayor frecuencia y con
menor dificultad en los centros educativos, mientras que el incluir aprendizajes

funcionales continta siendo un reto.

En cuanto a los recursos humanos de los centros, se considera que es necesaria la
formacion del profesorado por ser esta la que mas influye en la actitud del mismo
respecto al alumnado con TEA, ademéas de resaltar el problema de que no todo el
profesorado de los centros con aula TEA estan involucrados con estos alumnos,
emergiendo asi la importancia del cambio en la cultura escolar en un proyecto de este
tipo, dado que, actualmente, los alumnos con TEA son considerados exclusivamente
alumnos del P.T/A.L.

Acerca de la experiencia profesional de los orientadores entrevistados, se destaca
que la mayoria de las adaptaciones que se deben hacer cuando un alumno con TEA
llega a un centro son las generales: “cuanto mas adaptaciones generales hay, menos
significativas son las ordinarias y las extraordinarias. Un centro que no tiene
adaptaciones generales ni ordinarias, hace que las extraordinarias sean

extraordinariamente significativas, entonces lo que hay que priorizar en un cole es que
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tengan siempre adaptaciones generales, luego ordinarias y por ultimo extraordinarias
(orientador 3). Por otra parte, consideran que las Comisiones de Coordinacion
Pedagdgica son los espacios adecuados para abordar los asuntos sobre el alumnado con
TEA, y dentro del P.AT destacan como modificaciones imprescindibles la
sensibilizacion a todos los agentes educativos y la involucracion de todo el centro en el
proyecto: “que se considere que a los nifios no solo le da apoyo el profesor de aula,
sino que el apoyo se lo da desde el conserje desde que abre la puerta, el personal de
cocina, el personal de limpieza, los otros nifios, las otras aulas, los otros tutores,
entonces si es necesario que todo el centro educativo tuviera un conocimiento de lo que
son las necesidades y caracteristicas de este tipo de nenes para darles una respuesta
adecuada” (orientador 3). Sin embargo, destacan que el mayor reto al que se enfrentan
como orientadores, es la resistencia al cambio y el logro de la inclusion de todo el
alumnado a la vez que la adaptacion de las metodologias a unas que la promuevan,
destacando la falta de disponibilidad por parte de los docentes por falta de tiempo y la
escasa sensibilizacion de la administracion en las medidas aplicadas, siendo
imprescindible para lograr centros inclusivos en los que toda la comunidad educativa
esté integrada y forme parte activa del proceso: ‘“se necesita una sensibilizacion de
arriba abajo, es decir, que la administracion sea sensible a lo pedagdgico, que no digo
que no lo sea cien por cien, pero que haya... que no todo sea el diagnostico, que haya
una mentalidad de cambio metodoldgico, que no estemos todo el dia persiguiendo

diagnosticar, que tiene su sentido e importancia pero no es lo Unico ” (orientador 1).
2.2. Descripcion y resultados del anélisis inicial.

Para llegar a profundizar en el estado del recurso educativo de las aulas TEA, y
dado el interés que suscitan las diferentes legislaciones comunitarias por su diversidad
al abordar este, se ha considerado pertinente la realizacion de un analisis comparativo
entre las mismas (ver Apéndice D) para poder establecer diversos aspectos que seria
conveniente implementar en la Comunidad de Madrid, donde se desarrolla la presente

propuesta.

En la Comunidad de Madrid resulta especialmente interesante la contemplacion
de la figura de integrador social en el aula TEA, no solo la de un técnico educativo de

grado 111 como en otras comunidades, destacando la necesidad de cuidar la socializacién

12



de los alumnos del aula TEA. Por otra parte, la obligatoriedad de incluir el proyecto del
aula TEA en todos los documentos del centro remarca la necesidad de compartir el
proyecto de forma global a nivel de centro. Sin embargo, el resto de aspecto sobre las

aulas TEA en la Comunidad de Madrid, deja mucho que desear.

Por una parte, aunque se sefiala en el Documento marco (Irastorza, 2003) que en
los centros con aulas TGD debe existir una organizacion, estructuracion y adaptacion
del contexto escolar, la Comunidad de Madrid solo sefiala la estructuracion visual y
temporal en el aula, sin recalcar la necesidad de que esta se extienda a todo el centro,
como si sefialan Aragén, Extremadura, Castilla-La Mancha y la Comunidad Valenciana.
Por otra parte, la Comunidad de Madrid tampoco hace ninguna mencion a cual debe ser
la situacion del aula de referencia, sino que establece como criterio para que un centro
pueda albergarla el que los costes de la misma sean bajos, dejando a criterio del centro
donde debe situarse, algo que otras comunidades como Castilla-La Mancha y Valencia
si sefialan. Respecto a la cultura del centro, aunque la Comunidad de Madrid si indica
que es necesaria la implicacion del claustro, no contempla ninguna formacion del
profesorado que vaya mas alla de la sensibilizacion a favor de la diversidad, algo que
parece no responder a la idiosincrasia tanto del TEA como de este recurso educativo,
pudiendo observar a raiz de ello la necesidad de una formacion especializada e
innovadora, que sensibilizara e informara no solo a los docentes sino a toda la
comunidad educativa, como si contemplan el resto de Comunidades Auténomas -a

excepcion de Aragon-.

Centrando el andlisis de la realidad en el C.E.I.P “L.L.” y en sus caracteristicas
concretas, en primer lugar, el analisis observacional realizado sobre el recurso de las
aulas TEA en el mismo, aunque no puede ser generalizado al resto de centros
preferentes, indicaria numerosas mejoras bien sea por desconocimiento -falta de
asesoramiento- para llevarlas a cabo o por no resultar una prioridad para el centro, lo
cual sorprende al ser este C.E.I.P uno de los centros con mayor trayectoria en el
desarrollo de un proyecto de aula TEA dentro de la Comunidad de Madrid. Por una
parte, destacaria la falta de generalizacion de la metodologia utilizada en el aula TGD al
resto del centro, siendo necesaria una correcta estructuracion visual y temporal del
mismo en su conjunto, asi como la unificacion del aula dentro del conjunto del centro

sin estar asilada del resto de aulas, algo a lo que sin duda ayudaria un cambio hacia una
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localizacion mas central junto a estas. Por otra parte, la realidad evidencia un centro no
cohesionado ni involucrado en la educacion de los alumnos del aula TEA, concibiendo a
los mismos como alumnado de la profesora de Pedagogia Terapéutica y de sus tutoras
de las aulas de referencia. Por ultimo, se constata la segregacion del alumnado del aula
TEA ante la falta de medidas especificas para aumentar su inclusion, a pesar de
recogerse en el Plan de Atencion a la Diversidad, pues el centro no cuenta con
programas de patios ni facilita de otra forma encuentros gratificantes entre el alumnado
general y el alumnado del aula TEA, mermando las posibilidades de una favorable

socializacion.

En otro nivel de concrecion, analizando las opiniones dadas por los cuatro
orientadores del E.O.E.P, los cuales pueden ser considerados informantes fiables al ser
funcionarios de carrera con mas de diez afios de experiencia asesorando a centros con
aulas TGD vy al encontrarse en el curso escolar 2017-2018 asesorando cada uno a un
centro con aula TGD, muestran que hay aspectos en los que aln es necesario mejorar
para que este recurso educativo sea efectivo y cumpla su proposito inclusivo y
normalizador, razones por las cuales este se ha desarrollado. Asi en primer lugar, los
orientadores destacan que los centros no estan bien estructurados para el alumnado con
TEA, siendo necesaria la implementacion de forma general de claves visuales y de
estructuracion espacio-temporal para garantizar la accesibilidad al centro. De forma
unanime se sefiala la necesidad de cambio en la cultura del centro donde se instaure el
aula TGD, necesitando la formacion y sensibilizacién de todos los agentes educativos e
involucrando a todo el profesorado. Asimismo, los orientadores se hacen eco al igual
que hace la Comunidad Valenciana, de la necesidad de formacién en nuevas
metodologias pedagdgicas mas inclusivas y que incluyan aprendizajes funcionales,
ademas de utilizar las aulas TGD como un recurso abierto —como un centro de recursos-
y disponible para todo el centro educativo, en linea de Castilla-La Mancha y de la
Comunidad Valenciana. Ademas, se sefiala que si bien los momentos compartidos por
los estudiantes del aula TEA y su aula de referencia son suficientes al desarrollarse en
ellos actividades manipulativas —motivadoras de por si-, resulta necesario dar una
informacién al alumnado sincera y abierta, ademas de dar una mejor respuesta a los
espacios no estructurados como los recreos para lograr una socializacion mas

gratificante.
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Asi, podemos extraer como aspectos a mejorar derivados tanto del analisis
legislativo (apéndice D), como de la observacion de un centro con aula TGD y de la
entrevista a cuatro expertos orientadores, (a) la necesidad de estructurar el centro en su
conjunto general como esta estructurada el aula TEA, (b) incluir el aula TEA dentro del
centro a través de una localizacion éptima, (c) el cambio en la cultura de centro para
incluir a todos los agentes en el proyecto del aula TEA asi como la (d) formacion a los
mismos, (e) formar en nuevas metodologias inclusivas a los docentes, (f) convertir el
aula TEA en un centro de recursos abierto a todo el centro y (g) favorecer la
socializacion del alumnado del aula TEA con el resto a traves de una (h) mejor
estructuracion de los espacios no estructurados y mejorando las relaciones entre el
alumnado en general. Solo asi se lograra que este recurso educativo sea realmente util,

efectivo y por ende, inclusivo, segun las diferentes fuentes de informacion recogidas.

3. CRITERIOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA

Esta propuesta se basa en las posibles mejoras que se extraen del analisis
anterior sobre las aulas TEA, siendo asi la inclusion, las modificaciones del centro, la
formacion, los principios metodoldgicos y la cohesion de centro, los aspectos teoricos
fundamentales de la misma. Por otra parte, esta propuesta se rige por la legislacion
existente respecto a la labor orientadora desde los E.O.E.P generales, la cual sera

comentada en Ultima instancia.
3.1. Escuela inclusiva.

Esta propuesta se funda en Arce (2013), la cual sefiala que aparte de la
conveniencia de la intervencién especifica que se da desde las aulas TGD -ya que estos
alumnos requieren de unos medios muy individualizados en su respuesta educativa- otra
de las razones de ser de este recurso, es el aunar estos apoyos especializados en un
contexto normalizado, pues resulta esencial para cualquier alumno en su crecimiento
personal el poder compartir con nifios y nifias de su edad aprendizajes, juegos y
actividades. Es decir, el éxito de este recurso educativo no se basa meramente en las
modificaciones que se derivan de la propia respuesta educativa, sino del favorecimiento

de la inclusién que esta propuesta genera.
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Asi, las aulas TGD como respuesta educativa suponen segun Barrio (2007), un
ajuste por parte del centro a las caracteristicas diferenciales de los alumno con TEA
ademés de ofrecer per se —al tener lugar en un centro ordinario- el contexto natural
adecuado, lo cual facilita patrones comunicativos y relacionales normalizados vy, en
suma, contribuye a enriquecer la respuesta educativa en general para todo el alumnado
por ofertar una educacion de mayor calidad, al basarse en unos principios del valor de la
diversidad y de respeto.

Es en estos beneficios para todo el alumnado donde reside en parte la
conveniencia de las aulas TGD (Sainz, 2012), al permitir que la intervencion
individualizada adaptada a las necesidades de los alumnos con TEA con metodologias y
didacticas especificas sea también aprovechada por el resto. Asi, la inclusion pretende
lograr una escuela de calidad al responder no solo a las necesidades especiales de
algunos alumnos, sino a las de todos los alumnos, reestructurandola y superando sus
propias barreras para responder desde la unidad a la diversidad de necesidades de todos
y cada uno de los alumnos y garantizando la participacion efectiva de los mismos
(Parrilla, 2002; Lopez-Torrijo 2009).

Esta necesidad de asegurar por parte de las escuelas que todo el alumnado tenga
acceso a un aprendizaje significativo en la escuela ordinaria a través del apoyo a las
cualidades y las necesidades de cada alumno, es recogido a su vez en la Declaracion de
Salamanca y el Marco de accion sobre Necesidades Educativas Especiales (1994),
reafirmando que los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados
teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas y necesidades de los alumnos. Para ello,
la escuela ordinaria es el medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias,
construir una sociedad integradora y lograr una educacién para todos de calidad a la par
que efectiva para la gran mayoria (Declaracion de Salamanca y Marco de accion sobre
Necesidades Educativas Especiales, 1994).

3.2. Modificaciones del centro.
- 3.2.1. Modificaciones visuales y espaciales.

Para lograr una verdadera inclusion del alumnado con TEA vy lograr asi una
mejora de la calidad educativa en la respuesta al mismo, en primer lugar resulta de gran
importancia tener en cuenta las necesidades que este alumnado presenta, asi como la
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identificacion de las posibles dificultades derivadas tanto del entorno como de los
propios proyectos educativos que se desarrollen en los centros. Asi, resulta
imprescindible una respuesta educativa que se caracterice por una organizacion y
funcionamiento de centro concreto teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas

con TEA y el contexto en el que esta respuesta va a llevarse a cabo.

Para esta respuesta a las necesidades de las personas con TEA resulta primordial,
en primer lugar, la estructuracion del entorno: estructuracion temporal y espacial. Las
personas con TEA tienen numerosas dificultades para planificar, organizar y enfrentarse
a los cambios (APA, 2014), derivadas segun sostiene Riviére (1997) de un estilo mental
caracteristico marcado por el ritualismo y la baja flexibilidad a los cambios. Ello, hace
imprescindible la existencia de una estructura y predictibilidad del medio y la tarea, es
decir, de organizar el ambiente de forma que el entorno sea estable y predecible
(Riviére, 1997). Para ello, los cambios en el centro escolar deben dirigirse, respecto a la
estructuracion temporal del mismo, a recibir informacion anticipada de lo que los
alumnos tienen que hacer y cuando los hechos van a tener lugar, potenciando las
posibilidades de prediccién y planificacion futura de la realidad (Sainz, 2012). Segun
Barrio (2007) el trabajo de los alumnos con TEA debe basarse en zonas o entornos de
trabajo estructurados en un entorno educativo simplificado —evitando posibles

distractores- y con el ambito espacio-temporal organizado mediante claves visuales.

Este uso de claves visuales favorece a las personas con TEA, ya que, segun
Sotillo y Riviére (1997), el procesamiento visual resulta adecuado para las personas con
TEA al permanecer la informacion percibida por este canal mas tiempo, y permitiendo
la conversién de la informacion bidimensional plana en informacion reconocible
tridimensionalmente. Por ello, el uso de apoyos visuales fija la realidad en espacio y
tiempo y son los méas idoneos para las personas con TEA segun Valera, Lopez, Navarro,
e lzquierdo (2016), al proporcionar informacion estable y concreta sobre personas,
objetos y actividades por tener un gran parecido a sus referentes —lo cual facilita su
relacion con los mismos al no requerir altos niveles de abstraccion-, y su uso facilita la
predictibilidad sobre los acontecimientos presentes y futuros al situarlos en el espacio y
el tiempo a la vez que también ofrecen informacion sobre actividades que ya han
sucedido. Asi, frente a la informacion verbal (abstracta y recibida por canal auditivo,

por lo cual desparece rapidamente), las imagenes permanecen en el tiempo e implican
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un menor nivel de abstraccion (Tortosa, 2004; Valera et al., 2016). Por ello, la
organizacion visual resulta correcta para una adecuada distribucion y estabilidad de los
materiales que usan los alumnos para realizar las tareas, asi como para la organizacion
del espacio y los materiales, pues facilita la comprensién y la autonomia de los alumnos
(Cascales-Martinez y Alcaraz-Quiles, 2014). Para ordenar el espacio, Sainz (2012)
recomienda usar claves féciles para que los alumnos las entiendan y que conlleven
elementos visuales, como los pictogramas, por resultar més féciles para los alumnos con
TEA de procesar al existir una gran relacion entre el referente y el pictograma. Asi, se
pugna por el uso de pictogramas que sefialen y delimiten diferentes espacios y objetos,
de fotografias de las personas que estan en cada espacio y por marcar itinerarios basicos

en cada entorno del centro.

Por ello, en los colegios de atencién preferente, se precisan modificaciones en
aras a conseguir una estructuracion del espacio en zonas, la organizacion de la actividad
por rutinas y el uso prioritario de claves visuales, como sitla el ya mencionado
Documento marco (2003) y como sefiala también Fernandez (2007), entre otros autores.
La generalizacion de estos criterios de modificaciones del centro y del aula pretende ser
el impulso para lograr la inclusion del alumnado, del disfrute de autonomia personal y
del desarrollo de una vida digna de las personas con TEA. En relacién a ello, Sainz
(2012) subraya la necesidad de que los alumnos con necesidades especificas de
aprendizaje compartan experiencias con sus compafieros, por lo cual parece esencial
hacer los espacios, materiales, etc. compartidos y adecuados para todos los alumnos sin
excluir al alumnado con TEA por falta de adecuacion de su centro educativo.

Por otra parte, respecto a la ubicacion del aula TEA, Barrio (2007) recoge el como
algo tan esencial como la ubicacion del aula especifica para alumnos con TEA puede no
ser siempre la méas adecuada, siendo necesario destinar recursos suficientes para
establecer una idonea que también permita que el aula TEA se organice como un aula
abierta y de recursos para todo el centro como sefialan Sainz (2012) y los orientadores
entrevistados. En este aspecto, Sierra (2007) aboga por una ubicacion central en el
centro ya que los alumnos usuarios del aula especifica, estan escolarizados en diferentes
aulas de referencia, por lo que la ubicacion debera ser adecuada para los cinco alumnos
usuarios teniendo este criterio en cuenta y debera ser visible por todo el alumnado para,

a la vez, poder ser un eficiente centro de recursos como se pretende que sea.
18



- 3.2.2. Inclusion del alumnado con TEA.

Considerando la situacion del alumnado con TEA, desde el Ministerio de Sanidad,
Asuntos Sociales e lgualdad (2016) se sefiala que este, por sus propias caracteristicas
definitorias, conlleva un factor de alto riesgo de exclusion social. Por ello, la Estrategia
Esparfiola sobre Autismo sefiala que la educacion de las personas con TEA debe dirigirse
primordialmente a potenciar el desarrollo de habilidades que favorezcan su inclusion y
su participacion en la sociedad. Sin embargo, si el entorno escolar —como en el caso del
C.E.LP “L.L.”- resulta discapacitante para las personas con TEA al no estar
suficientemente estructurado, ello incide directamente en la imposibilidad de que este
alumnado se relacione en igualdad de condiciones por no poder acceder a la misma
independencia ni al mismo desarrollo que el resto por no estar el centro lo

suficientemente adaptado.

Asi, desde la Estrategia Espafiola sobre Autismo (2016) se sefiala la necesidad de la
promocion y el impulso de proyectos de prevencion de las situaciones de abuso y acoso
a las personas con TEA. Respecto a ello, Liesa, Latorre y Vazquez (2016) también
coinciden en sefialar que la poblacion de nifios con TEA no responde a las
oportunidades sociales naturales de aprendizaje del mismo modo que los iguales con
desarrollo ordinario y que sus dificultades en las habilidades de juego pueden incidir en
su desarrollo comunicativo y sus relaciones sociales causando, consecuentemente,

situaciones de aislamiento social, asi como mayores probabilidades de sufrir acoso.

Para evitar un posible rechazo a lo “diferente”, Arnaiz (1996) puntualiza que las
discusiones sobre el prejuicio, los estereotipos y la exclusion tienen el potencial de
mejorar la atmosfera del aula para todos los alumnos y ellas mismas promueven la
aceptacion de las diferencias individuales. Segin Restan (2005), ello seria debido a que
la tolerancia se adquiere en la medida en que a las personas se les da la oportunidad de
conocer y convivir con personas que tienen dificultades, situaciones y modos de vida
distintos a los suyos. El éxito en este aspecto no se basa en la mera educacion en y para
la tolerancia, sino en remarcar el valor intrinseco y la riqueza que la diversidad humana

y cultural encierra (Cuéllar, Pérez-Brunicardi y De la Iglesia, 2015) ademas de hacer
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hincapié en normas de respeto para establecer una convivencia pacifica y tolerante entre
el alumnado (Urribarri, 2016).

Por ello, resulta indispensable la creacion de oportunidades de inclusion educativa
gracias a las que poder construir amistades y acceder a modelos de comportamiento de
nifios de parecido rango de edad, las cuales ademés se consideran un modo altamente
eficaz para ayudar los nifios con TEA a mejorar su competencia social (Liesa et al.
2016). Para lograrlo, destacan las intervenciones mediadas por los iguales o sistemas de
ayuda entre iguales, contemplados como una actuacion de caracter estructurado que
parte de la idea de que los pares pueden ser un importante recurso para potenciar las
relaciones interpersonales de nifios, en este caso, con TEA (Martin, Ferndndez, Andrés,
del Barrio y Echeita, 2003). De Francisco (2016), recoge que existe evidencia de como
estas orientaciones dirigidas a capacitar a los iguales y al entorno escolar de un alumno
con TEA tienen mayor impacto en el desarrollo de las habilidades sociales que las
realizadas individualmente por parte de un profesional. Asi, los pares o compafieros
tutores, tras potenciar y fomentar su capacitacion para serlo a través de la formacién
necesaria y del empleo de técnicas adecuadas —como modelado o role-playing-,
interactuarian adecuadamente con los alumnos con TEA a través de una tutorizacion
academica y recreacional conociendo como iniciar y proseguir las interacciones con los
mismos, obteniendo resultados positivos no solo para el alumno con TEA, sino también
para el propio compafiero tutor, siendo asi una medida reciproca en cuanto a los
beneficios aportados (Liesa et al., 2016).

Otra propuesta para mejorar la inclusion del alumnado con TEA es el circulo de
amigos desarrollado por Taylor (1996), en el que, tras el compromiso de un grupo de
seis u ocho comparieros del alumno con TEA, y tras la aprobacion por parte del este y
de su familia, se debaten los puntos donde la persona con TEA quiere recibir ayuda y se
establecen diversas revisiones de los mismos mediadas por el tutor (Gallego, 2012).
Este recurso, tras la modificacion de Barrett y Randall en 2014, se concibio para que no
se realizara solamente con los nifios con TEA, sino con cualquier otro compariero de la
clase que necesitara ayuda en algun aspecto y que pudiera ser resuelta, 0 mejorada, con
la actuacion de sus iguales.

En definitiva, es indispensable fomentar la participacion del alumnado con TEA en

las actividades culturales, recreativas y ludicas comunes, a fin de alcanzar una adecuada
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socializacion (Lopez-Torrijo, 2009). Por ello, el recreo se sitia como un ambito esencial
de intervencién pues, al constituirse como un periodo de actividad poco estructurado,
presenta multiples oportunidades para aprender a utilizar adecuadamente las habilidades
socio comunicativas, ademas de ser el momento de la jornada escolar donde mas se
ponen de manifiesto las habilidades sociales y de interaccion con otros iguales, siendo
asi mismo uno de los momentos que pueden ser mas complicados para las personas con
TEA dada su desestructuracion y su complejidad social (De Francisco, 2016). Para ello,
se necesitan programas de patios, ampliamente documentados que puedan ayudar a los
alumnos con TEA a jugar con sus iguales y a desarrollar estrategias de interaccion,
estructurando los recreos y utilizando la figura del adulto como facilitador de estas
situaciones. Asi, se podran dividir los recreos por zonas delimitadas y fijas,
estableciendo diferentes rincones segun el tipo de recreo, y habiendo anticipado y
entrenado los juegos en el propio aula TEA para aumentar la competencia de los
alumnos en los mismos facilitando su inclusién (Hernadndez, 2011). En educacion
infantil puede dividirse el recreo en circuitos de motricidad, juegos populares
(modificables diariamente) y juegos de arenero y columpios (Herndndez, 2011, De
Francisco, 2016); y en educacion primaria se pueden establecer un rincon de deportes
(modificable diariamente), un rincon de juegos populares (modificable diariamente),
rincon de mdsica y rincon de juegos de mesa (De Francisco, 2016).

- 3.2.3. Formacién docente.

Todas estas concepciones que pretenden ser mas justas con la realidad plural de la
condicion humana, no pueden ser concebidas sin una adecuada formacién a los agentes
educativos, como se ha detallado en anteriores apartados haciendo referencia a
diferentes legislaciones de las Comunidades Autonomas y segun las opiniones

recogidas de los orientadores del E.O.P La Latina.

Barrio (2007) sefiala que los centros con aulas TGD requieren una actitud positiva y
una sensibilidad del equipo educativo en las medidas de atencién a la diversidad en
colaboracion con el Equipo de Orientacion correspondiente, lo cual precisa atravesar un
proceso de reflexion, andlisis, toma de decisiones e introduccion de cambios en la
practica educativa del centro para proceder al ajuste que estas aulas precisan
acompariandose del cambio en las sefias de identidad del centro que deben recogerse en

los diversos documentos institucionales del mismo.
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Ademas, especificamente para el cuerpo docente, cualquier propuesta educativa al
respecto debe acompafarse de una formacion adecuada, al resultar esencial, segun
muestra Rangel (2017) o los resultados del estudio de Alemany y Villuendas (2004,) las
actitudes del profesorado sobre el alumnado con necesidades educativas especiales por
la gran influencia de las mismas en la forma de trato de los docentes a los alumnos, y
por necesitar los docentes de un mayor respaldo formativo respecto a diferentes
herramientas para tener un conocimiento adecuado que frene y palie posibles

preconcepciones sobre alumnado con, en este caso, TEA.

Por otra parte, la formacion general también resulta imprescindible segin se recoge
en la Estrategia espafola en Trastornos el Espectro del Autismo (Ministerio de Sanidad,
Asuntos Sociales e Igualdad, 2016) subrayando que es clave la promocién del
conocimiento y la sensibilizacion de los sectores susceptibles de proporcionar servicios
0 apoyos directos a las personas con TEA para que estos profesionales puedan
implementar nuevas metodologias y procesos a través de la formacion continua, el
apoyo técnico, etc. Ello por tanto, indicaria que es necesaria una formacion de mas
calidad que la simplista que plantea la Comunidad de Madrid respecto a “la valoracion
de la diversidad”, pues esta resulta imposible sin conocimiento técnico y sin formacion
continua, extensa, cientifica y de calidad a los agentes educativos cuya accion incide

directamente en la vida de las personas con TEA.

Para ello, se podria seguir la experiencia de Cruz et al. (2014) en Granollers, donde
se establecieron unos espacios de reflexion, en los que poder aportar y compartir
experiencias para disefiar el trabajo de forma conjunta, siendo un espacio de
intercambio entre profesionales que facilitd una mejor comprension y conocimientos de
los alumnos con TEA permitiendo el entendimiento de las dificultades y capacidades
individuales de estos alumnos, reflexionando y dando respuesta a las inquietudes y

necesidades derivadas de la propia realidad de centro.
- 3.2.4. Principios metodoldgicos.

Tal y como sefialaban los orientadores entrevistados, el uso de metodologias
inclusivas debe fomentarse para que la inclusién, en este caso del alumnado con TEA,

sea efectiva.
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Para ello, en primer lugar, la Federacion Autismo Castilla-La Mancha (2015) sefiala
como facilitadores de una educacion de calidad para el alumnado con TEA: (a) el
principio de socializacion -por el cual las actividades se disefian para distintos tipos de
agrupamiento (trabajo individual, parejas, pequefio y gran grupo)-; (b) el principio de
motivacion por el que las actividades en si mismas son estimulantes y motivadoras del
aprendizaje; (c) el aprendizaje significativo y funcional que permitiria obtener
conocimientos practicos a través del entorno y de contextos reales; (d) la estructuracién
de la tarea, secuenciandola y mostrando su final; (e) el aprendizaje sin error que evite la
persistencia del uso de estrategias erréneas con la consecuente frustracion; (f) el uso de
altas tasas de refuerzos positivos; (g) la multisensorialidad que permite que la
informacion se obtenga por distintos canales sensoriales y (h) el aprendizaje
cooperativo, el cual genera en el alumnado relaciones de interdependencia, de desarrollo

de la responsabilidad personal y de las actitudes de colaboracion en el grupo.

Enlazando con estos facilitadores, cabe sefialar que la convivencia y el aprendizaje
en grupo es la forma que mas beneficios aporta al alumnado en su conjunto (Marin,
Lizcano y Garcia, 2016). Garcia-Cuevas y Hernandez (2016) haciéndose eco de los
resultados de numerosas investigaciones, corroboran que los nifios con necesidades
educativas especiales aumentan sus herramientas sociales y comunicativas con
metodologias que fomenten valiosas experiencias de aprendizaje para todos, a traves de

la interaccion de las personas con el medio y con ellas mismas.

Respecto a ello, Gallego (2012) destaca el aprendizaje cooperativo, el cual permite
una interdependencia positiva entre los estudiantes ademas de tener efectos muy
beneficiosos en el desarrollo personal de los mismos. Por su parte, Cuéllar et al. (2015)
sefialan que el uso de metodologias que requieren el trabajo cooperativo entre alumnos a
través de juegos con un programa de compafieros tutores con alumnos con TEA, son
muy positivos, pues los aprendizajes obtenidos de forma cooperativa favorecen las
relaciones al requerir colaboracion y cooperacion entre los alumnos para alcanzar el
objetivo comun, lo cual educa en un respeto a la diferencia y a su valoracion. Asi, el
aprendizaje cooperativo, resultaria una buena apuesta metodoldgica, por mejorar las
relaciones no solo entre personas con diferentes aptitudes mentales y fisicas sino
también de diferentes etnias, ademas de los propios efectos positivos sobre el

aprendizaje, y por permitir diferentes tipos de agrupaciones (Goikoetxea y Pascual,
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2002). Gallego (2012) sefiala que a través del aprendizaje cooperativo se pueden
cumplir diferentes metas para todo el alumnado, al elevar el rendimiento de todos sus
alumnos, establecer relaciones positivas entre los alumnos y proporcionar a los alumnos
las experiencias que necesitan para lograr un saludable desarrollo social, psicoldgico y
cognitivo. Sin embargo, a pesar de los innumerables beneficios y aspectos positivos del
aprendizaje cooperativo, este requiere un continuo e intenso contacto con otras
personas, lo cual podria resultar excesivo para el alumnado con TEA si este se

estableciera como metodologia de cabecera.

Otra opcion metodoldgica, en si misma motivadora, funcional y significativa, es el
aprendizaje por descubrimiento desarrollado por Bruner. Este aprendizaje resalta el
papel de la actividad del alumno como parte esencial del proceso de aprendizaje, siendo
la propia experiencia de “aprender una informacion” la parte fundamental del mismo al
actuar el propio alumno sobre la realidad para obtener un conocimiento. El aprendizaje
por descubrimiento segin Baro (2011) resulta primordial la participacion activa del
alumno junto con el proceso de guia por parte del docente para que los alumnos puedan
llegar a la meta (a descubrir el conocimiento) propuesta, en un proceso cambiante y
adaptado al desarrollo del alumno en el mismo, construyéndose asi un aprendizaje

efectivo a la par que significativo.

Por otra parte, también se debe fomentar el uso de las TIC, como recurso esencial
por presentar numerosos beneficios para el alumnado en general y especialmente, para
el alumnado con TEA. En primer lugar, al estar su uso muy generalizado en la sociedad
daria pie a un aumento de las oportunidades de inclusién al ser unos dispositivos muy
conocidos y utilizados por todo el alumnado. Por otra parte, las TIC se basan en dar
informacion por canal visual y tienen una causa efecto bien definida. Permiten la
personalizacion (adaptacion a centros de interés), la buena definicion de una actividad y
son motivadoras por si mismas (Gonzalez et al., 2016), permitiendo su uso en gran
diversidad de materias y contenidos, adaptandose tanto al alumnado como a la

situacion.

Por ultimo, cabe sefialar la necesidad de promocion de actividades artisticas, pues
segun Orellana (2016), estas promueven el juego simbdlico, facilitan la comunicacion,

potencian la imaginacion, la creatividad, etc. Asi, segun esta autora, estas actividades no
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solo potenciarian las destrezas manuales, sino que también favorecerian la
autodeterminacion, la toma de decisiones y la participacion activa, tras los resultados de
su estudio de un aula TEA en la Comunidad Valenciana.

- 3.2.5. Cohesion de centro.

En relacion a la formacion, esta es un factor necesario pero no suficiente: Sierra
(2007) contempla la gran importancia de la implicacion del equipo directivo para
garantizar la coordinacion entre los diferentes docentes del centro y el resto de agentes
educativos, destacando la necesidad de que el centro disponga tanto de espacios como
de tiempos de reunion comun para lograr un proyecto compartido respecto a las aulas
TGD vy a la diversidad en general. Peirats y Morote, (2016) también se hacen eco de la
necesidad de implicacion de todo el claustro, y de todo el centro, para que cualquier
proyecto inclusivo tenga una repercusion real por estar generalizado en el centro,
valorando las diferentes actuaciones de todos los profesionales en todos los espacios del

mismo, pues desde todos ellos se trabajan objetivos educativos.

Esta necesidad de consideracion a todos los agentes implicados en el proceso
educativo y de considerar con igual importancia todas sus actuaciones se resume,
citando a Barrio (2007), en que en los centros educativos se observa que entre los
factores que favorecen el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado con TEA, destaca la puesta en marcha de una intervencion coherente,
compartida y coordinada entre todos los profesionales del centro para garantizar la
coherencia y estabilidad en el tratamiento educativo que logre mejorar la generalizacién

de los aprendizajes del alumnado y permita actuar de forma grupal y cohesionada.
3.3. Labor orientadora.

El planteamiento para que esta propuesta se base en la labor orientadora desde
los E.O.E.P generales responde, en primer lugar, a una aproximacién realista de la
capacidad de trabajo de los E.O.E.P Especificos —en este caso el de Alteraciones Graves
del Desarrollo-, ya que debido a la gran saturaciéon que sufren, el asesoramiento a los
centros no se realiza con la asiduidad que un proyecto inclusivo requiere —como se ha
comprobado en el C.E.I.P “L.L.”-, para el cual la atencion debe ser continua y revisada

de una forma periddica. En segundo lugar, la situacién de los orientadores de los
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E.O.E.P como agentes del proceso de asesoramiento a los centros con aulas TGD para
implementar el funcionamiento de estas y del centro en su conjunto, se cimenta en la
legislacion presentada a continuaciébn —en orden cronoldgico para facilitar su
comprension- al prestar atencion mas asidua y mas continua a los centros preferentes, lo
cual haria que la puesta en marcha de cambios y de diferentes procesos de mejora fuera

mas eficiente y también mas eficaz.

En primer lugar segun la Orden de 9 de diciembre de 1992 por la que se regulan
la estructura y funciones de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, se
establece que la funcién de estos servicios educativos es la aseguracion de la calidad de
la ensefianza y del adecuado desarrollo curricular en base al desarrollo personal y a las
peculiaridades de los alumnos, lo cual, en términos del alumnado de las aulas TGD,
debe contemplar la idiosincrasia derivada del TEA en los distintos procesos educativos.
Ademas, esta misma orden establece como funcion fundamental de los E.O.E.P el
asesoramiento y apoyo al sistema escolar en sus diferentes niveles asi como el
asesoramiento a los centros educativos y al profesorado del mismo a través de la
adopcion de las medidas educativas oportunas, lo cual seria la justificacion béasica de
esta propuesta al establecer entre las funciones basicas de los E.O.E.P el asesoramiento
a los centros para la adaptacion de estos de forma conveniente a las caracteristicas de su
alumnado y al asesoramiento profesional de los docentes y al resto de agentes

educativos.

Por otra parte y englobando al alumnado con TEA dentro del alumnado con
necesidades educativas especiales, el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril de
ordenacion de la educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales,
establece que se deben realizar las medidas de caracter pedagdgico, organizativo y de
funcionamiento oportunas para la atencion a los alumnos con necesidades educativas
especiales con el asesoramiento y apoyo de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica para el adecuado desarrollo de las capacidades establecidas en los
objetivos generales de las respectivas etapas educativas. Ello justifica por si mismo esta
propuesta, al contemplar la necesidad de modificar el centro y sus practicas pedagogicas
en torno a unas mas inclusivas al ser imprescindibles, segun la justificacién tedrica
previa, para que el alumnado con TEA de las aulas TGD pueda lograr los objetivos

generales de su etapa educativa. Este Real Decreto 696/1995, también sefiala que es
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labor de los E.O.E.P generales el dar a los centros de educacion infantil y primaria el
asesoramiento y el apoyo técnico-pedagdgico necesarios para la mejor atencion
educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en estos
y que el trabajo y la labor de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
debera dirigirse a la comunidad educativa basandose en el asesoramiento a los equipos
educativos en la elaboracién de los proyectos de centro, en el Plan de Atencion a la
Diversidad, favoreciendo el trabajo conjunto, la coordinacién entre el profesorado y la
ordenacion y planificacion de las necesidades de la poblacion que escolariza. Ello de
nuevo, remarca la posicion de los orientadores de los E.O.E.P como los agentes de esta
propuesta, justificindose asi por qué esta va dirigida a su actividad profesional, por
plantear estos como recursos complementarios y esenciales para que la escolarizacion
de, en este caso, el alumnado con TEA sea lo mas adecuada posible mediante un
modelo de intervencidn centrado en el asesoramiento y colaboracién con los centros, el
profesorado y las familias para la adopcion de medidas de atencion a la diversidad
adecuadas, eficaces y reales.

Asimismo, la presente propuesta se encuadraria segin el Real Decreto 696/1995,
dentro de las funciones especificas de los E.O.E.P, en el impulso de experiencias
singulares de atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales a
través de la asesoria en el disefio técnico, en la puesta en marcha de la experiencia y en
la evaluacion de las mismas, lo cual también se podria justificar haciendo referencia a
las Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracion
y revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de educacion infantil y primaria y educacion secundaria de la
Comunidad de Madrid de 2005, las cuales contemplan como necesarias tales
actuaciones, ademas de las adaptaciones al curriculo, medidas organizativas, apoyos y
refuerzos que se disefian y aplican desde los centros para proporcionar tanto al conjunto
del alumnado del centro la respuesta mas ajustada a sus necesidades educativas

generales y particulares.

La formacion del docente se contempla en la Resolucion de 17 de julio de 2006
del director general de Centros Docentes pues en ella se establece que para dar una

respuesta educativa mas ajustada a alumnos concretos, el profesorado debe estar
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capacitado para responder a las necesidades especificas del alumnado al que deben

atender.

Ademés, las diferentes modificaciones a realizar desde los centros, se
contemplan en el Real Decreto 1635/2009, donde se recoge la necesidad de adaptacion
de los contextos escolares dentro de los requisitos de accesibilidad definidos con
caracter general, teniendo que reunir las condiciones necesarias para escolarizar a los
alumnos con discapacidad, donde se encuadraria el alumnado con TEA de las aulas
TGD, asi como también desde la Orden 3622, de 3 de diciembre del 2014, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacion y funcionamiento y se refleja que los
centros deben organizar las medidas de atencién a la diversidad para los alumnos que

las requieran, siendo estas modificaciones las recogidas en esta propuesta.

Por ultimo, se sefiala también desde la Consejeria de Educacion e Investigacion
(2018b), que el Proyecto para ser Centro de escolarizacion Preferente para alumnos con
TEA, se debe incardinar el Aula TEA dentro del Plan de Atencion a la Diversidad,
competencia expresa del orientador del E.O.E.P y punto esencial para reflejar la
identidad del centro con aula TEA.

4. OBJETIVOS

A tenor de la revisién bibliografica realizada y del anélisis del contexto
educativo acerca de las aulas TGD, abordamos esta propuesta de mejora de la inclusién
de los alumnos de las aulas TGD.

Esta propuesta pretende, a través de la realizacion de las pertinentes
modificaciones, lograr que el acceso a la educacion de este alumnado esté garantizada y
mejorar el centro en su conjunto haciéndolo en si mismo inclusivo para que pueda
brindar las mismas oportunidades de aprendizaje significativo y de acceso y
participacion en el mismo a todo el alumnado, con o sin TEA, y con independencia de

su etnia, cultura, religion, idioma, caracteristicas, género, etc.

Asi, por todo lo expuesto anteriormente, los objetivos que se plantean para esta

propuesta son los siguientes:
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4.1. Generales.

4.1.1. Fomentar el desarrollo de un centro mas inclusivo para todo el alumnado vy, por

ende, de la comunidad educativa.

4.1.2. Favorecer la cohesion entre los diferentes agentes educativos considerando el

proyecto del aula TGD un proyecto comun del centro.

4.1.3. Aumentar la comprension en todos los agentes educativos sobre el Trastorno del
Espectro del Autismo.

4.1.4. Potenciar los valores de respeto, equidad y valoracion positiva de la diferencia.
4.2. Especificos.

-4.2.1. Para el profesorado.

4.2.1.1. Formar sobre el Trastorno del Espectro del Autismo.
4.2.1.2. Conocer y aplicar metodologias y recursos inclusivos.

4.2.1.3. Crear conciencia de que la educacion de todo el alumnado es responsabilidad de

todo el centro.
4.2.1.4. Desarrollar espacios de reflexion y de intercambio comunes.

-4.2.2. Para el alumnado.

4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del alumnado del aula TGD de tener relaciones

reciprocamente satisfactorias con sus iguales.
4.2.2.2. Crear espacios abiertos donde compartir dudas e inquietudes.

4.2.2.3. Promover la socializacién entre el alumnado del aula TGD vy el resto del centro
en el marco de los principios de respeto y valoracion de la diferencia.

4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.

-4.2.3. Para el PAS v los profesionales del comedor.

4.2.3.1. Formar sobre el Trastorno del Espectro del Autismo.
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4.2.3.2. Implicar al PAS y los profesionales del comedor en el proyecto del aula TGD y

en la educacion de su alumnado a través de una participacion activa en el mismo.
4.2.3.3. Crear un espacio abierto de reflexion y de dudas.

-4.2.4. Para las familias.

4.2.4.1. Compartir el proyecto del aula TGD a través de una participacion activa en el

mismo.
4.2.4.2. Crear un espacio abierto de reflexion y de dudas.

-4.2.5. Para el conjunto del centro.

4.2.5.1. Aumentar la cohesion entre el aula TGD vy el resto del centro.

4.2.5.2. Generalizar la estructuracion espacial y temporal a todo el centro garantizando

el acceso a la informacion de todo el alumnado.

4.2.5.3. Abrir el proyecto del centro al barrio donde se ubique implicandolo en el

mismao.

5. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta la normativa vigente y dada la necesidad de establecer
medidas de atencion a la diversidad en el marco de actuaciones ordinarias (Restan,
2005), se desarrollaran las diversas lineas de actuacion de esta propuesta. Estas, estaran
siempre cimentadas en una cultura tolerante y respetuosa, y en ellas, de nuevo, se
establecen como pilares fundamentales de la misma la inclusién, las modificaciones del
centro, la formacion, los principios metodoldgicos y la cohesion de centro, los cuales
seran concretados en las actividades, con un papel activo de la figura orientadora del

E.O.E.P correspondiente.
5.1. Lineas de actuacién.

A fin de lograr los objetivos de esta propuesta, se han disefiado seis lineas de
actuacion diferentes involucrando los diferentes agentes educativos. Estas lineas de

actuacion se presentan en orden cronoldgico y se estructuran en base a este, al igual que
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las actividades que se presentaran posteriormente englobadas en cada linea de actuacion

segun los diferentes agentes educativos implicados.

La primera linea de actuacién sera a través de la sensibilizacién sobre el

Trastorno del Espectro del Autismo a todos los agentes educativos (profesorado,
alumnado, PAS, profesionales de comedor, alumnado y barrio). Esta sensibilizacion
respetuosa y comprensiva, pretende acabar con la falta de conocimiento sobre el TEA y
los miedos y estereotipos derivados, que pueda frenar el trato, la socializacion o la

intervencion con el alumnado con TEA.

La segunda linea de actuacion se desarrollard en estrecha relacion con la

anterior, dirigida al establecimiento de una cultura de centro valoradora de la diversidad
a través de compartir el proyecto y de acoger todas las opiniones respecto al mismo.
Para ello, se crearan espacios de reflexion para profesorado, PAS, profesionales de
comedor, alumnado y familias donde puedan expresar sus inquietudes, dudas y

opiniones.

Ademas, el compartir el proyecto del aula TEA hara que este sirva como un
centro de recursos para todo el centro, al conocer su dindmica y sus materiales por parte
de todos los agentes educativos, favoreciendo asi la implicacién de los mismos en el

proyecto.

La tercera linea de actuacién sera la formacion especifica al profesorado,

alumnado asi como también del PAS y profesionales de comedor. La formacion sera
diferencial segin el agente educativo al que se dirija: la formacion al profesorado
versara sobre metodologias inclusivas, uso de las TIC, principios de trato a las personas
con TEA vy principios metodoldgicos, y sistemas de ayuda entre iguales. La formacién
especifica al alumnado se dara a aquel que participe voluntariamente en los programas
de ayuda entre iguales y por ultimo la formacion especifica al PAS y los profesionales
de comedor sera sobre principios de trato a las personas con TEA.

La cuarta linea de actuacion serd la destinada a modificar el centro para su

adecuada estructuracion espacial y temporal.

- Para su estructuracion espacial, siguiendo a Valera et al. (2016), se utilizaran

claves visuales simples (que muestren un solo concepto a la vez), relevantes
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(con un referente claro sin ambigiiedad), utilizando la codificacion del color y

los pictogramas como recursos fundamentales.

- Para la estructuracion temporal, dado que esta permite saber lo que esta
sucediendo y va a suceder, ademéas de especificarse individualmente la jornada
escolar en las agendas de cada alumno, se utilizara para estructurar las dinamicas
generales del centro y el tiempo de patio, comedor, etc. para anticiparlas,
proporcionando claridad y predictibilidad al dia a dia del alumno con TEA y del
resto del alumnado reduciendo asi la ansiedad que se pueda derivar del mismo
(Federacion Autismo Castilla-La Mancha, 2015).

La guinta linea de actuacion esta destinada a la mejora de las relaciones sociales

entre el alumnado. Para ello, se estableceran con carécter general para todo el alumnado
espacios abiertos de reflexion y de evitacion de miedos y rechazo, ademas de
actividades que fomenten el respeto y la valoracion de la diversidad. En esta linea de
actuacion, también se encuadrara la implementacion de un programa de patios, el
desarrollo de programas de ayuda entre iguales y de actividades de prevencién de
situaciones de acoso, mejorando asi el clima escolar. La prevencién e intervencion en
caso de acoso, se llevara a cabo desde el enfoque de los sentimientos, priorizando la
humanizacion de la relacion entre acosador-acosado, rescatando lo mejor del agresor
para hacerle tomar conciencia a través del desarrollo de la empatia de lo que supone
para él y para la victima lo acontecido, asi como los aspectos mas positivos de la
victima para evitar una posible culpabilizacion por lo sucedido. Asi, desde este enfoque,
se intentan prevenir estas situaciones cambiando el contexto en el que tienen lugar las
agresiones, para lo cual se precisa del desarrollo de la empatia, de actitudes de rechazo a
las conductas agresivas a traves de la inculcacion de sentimientos solidarios, de respeto,

de apoyo y defensa del compafiero, de responsabilidad etc. (Martin et al., 2003).

Por ultimo, la sexta linea de actuacién, sera destinada a la relacién con el entorno

del propio centro con el barrio donde se ubica. En este sentido, se contempla el barrio
como centro de recursos donde se trabaja y desarrolla el proyecto de inclusion.

A continuacion, se presenta una tabla (tabla 1) recogiendo la informacién sobre las
lineas de actuacion, los objetivos generales a los que responden y los destinatarios a los

que se dirigen.
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Linea de actuacién

Obijetivos Generales

Agentes educativos

Linea 2:

Valoracion de la
diversidad.

implicados
4.1.2. Favorecer la cohesion entre los diferentes agentes educativos | Profesorado
considerando el proyecto del aula TGD un proyecto comin del centro. .
PAS y profesionales del
4.1.3. Aumentar la comprension en todos los agentes educativos sobre el | comedor
Trastorno del Espectro del Autismo. .
Familias
4.1.4. Potenciar los valores de respeto, equidad y valoracion positiva de la
_ _ Alumnado
diferencia.
Barrio
4.1.1. Fomentar el desarrollo de un centro mas inclusivo para todo el alumnado | Profesorado
y, por ende, de la comunidad educativa. )
PAS y profesionales del
4.1.2. Favorecer la cohesion entre los diferentes agentes educativos | comedor
considerando el proyecto del aula TGD un proyecto comun del centro. .
Familias
4.1.3. Aumentar la comprension en todos los agentes educativos sobre el
] Alumnado
Trastorno del Espectro del Autismo.
4.1.4. Potenciar los valores de respeto, equidad y valoracion positiva de la
diferencia.
4.1.2. Favorecer la cohesion entre los diferentes agentes educativos | Profesorado
considerando el proyecto del aula TGD un proyecto comun del centro. )
PAS y profesionales del

4.1.3. Aumentar la comprension en todos los agentes educativos sobre el
Trastorno del Espectro del Autismo.

comedor

Alumnado

4.1.1. Fomentar el desarrollo de un centro mas inclusivo para todo el alumnado
y, por ende, de la comunidad educativa.

4.1.2. Favorecer la cohesion entre los diferentes agentes educativos

considerando el proyecto del aula TGD un proyecto comin del centro.

Centro en su conjunto

Linea 5:

Mejora de las
relaciones entre el

alumnado.

4.1.1. Fomentar el desarrollo de un centro mas inclusivo para todo el alumnado
y, por ende, de la comunidad educativa.

4.1.4. Potenciar los valores de respeto, equidad y valoracion positiva de la

diferencia.

Alumnado

4.1.1. Fomentar el desarrollo de un centro mas inclusivo para todo el alumnado

y, por ende, de la comunidad educativa.

4.1.4. Potenciar los valores de respeto, equidad y valoracion positiva de la

diferencia.

Centro en su conjunto

Barrio

(Tabla 1: relacion de las lineas de actuacion, objetivos generales y agentes educativas. Fuente: elaboracion propia).
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5. 2. Actividades.
- 5.2.1. Desglose de actividades.

Las actividades se encuentran ordenadas cronoldgicamente y se dividen segun
las diferentes lineas de actuacion, aglutindndose las que responden al mismo agente
educativo para facilitar su comprension y especificandose los objetivos especificos a los

que responden y coOmo seran evaluadas.

5.2.1.1. Profesorado:

Linea de actuacion: 1

Objetivos:

4.2.1.1. Formar sobre el Trastorno del

Espectro del Autismo.

4.2.1.3. Crear conciencia de que la
educacion de todo el alumnado es

responsabilidad de todo el centro.

Temporalizacion:

Dos sesiones de dos horas para la formacién.

Una sesion de una hora para la evaluacion.

Participantes:

Docentes y equipo directivo.

Contenido de la sesion:
Presentacion a través de un formato digital de los siguientes conceptos:

Definicion del TEA. Criterios diagnésticos segun el DSM-V. Descripcion de las

alteraciones. Cémo se hace el diagnostico del TEA (ADOS-II, inventario IDEA).

Modalidades de escolarizacion. Principios generales de la intervencion educativa.
Fundamentacion, finalidad y principios de la intervencion social y comunicativa.

Programa TEACCH y PEANA. Organizacion y adaptacion del entorno: aula de
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apoyo, aula referencia, patios, comedor... Insercion del programa dentro del PEC y el
Plan de Atencidn a la Diversidad. (E.O.E.P AGD, 2016). Necesidades de las personas
con TEA. Falsos mitos. Necesidad de generalizacion de aprendizajes y de

metodologias para una intervencion educativa eficaz.

Recursos materiales:

Cafion, ordenador, pantalla enrollable y video: C.E.I.P Federico Garcia Lorca (2011).
Aula especifica de autismo del C.E.I.P Federico Garcia Lorca. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=7U7c5DATN6E

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P como ponente principal;, PT y AL: explicacion de los

programas TEACCH y PEANA vy de la organizacion y adaptacion del entorno.

Evaluacion:

- Visionado conjunto del video “Aula estable C.E.l.P Federico Garcia Lorca™:

https://www.youtube.com/watch?v=7U7c5DATN6E , para que cada docente

individualmente sefiale los aspectos mas interesantes vistos en el video respecto a los
principios de intervencion educativa, social y comunicativa y organizacion del

entorno escolar sefialados en la presentacion.

- Cuestionario individual sobre la pertinencia de la formacion respecto a contenidos y
claridad de los mismos con un espacio abierto para introducir mejorar u otros temas a

tratar (ver Apéndice E-1).

Actividad 2: Linea de actuacion: 2

Objetivos:

Creando espacios de duda y reflexion; | 4.2.1.1. Formar sobre el Trastorno del
desarrollando conocimientos y Espectro del Autismo.

favoreciendo la inclusion. .
4.2.1.3. Crear conciencia de que la

educacion de todo el alumnado es
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responsabilidad de todo el centro.

4.2.1.4. Desarrollar espacios de reflexion

y de intercambio comunes.

Temporalizacion:

Una sesion de una hora y media al trimestre.

Participantes:

Docentes.

Contenido de la sesion:

En primer lugar, desde el Equipo Directivo se establecen unos tiempos para que se
puedan dar estas sesiones en la Sala de Profesores, en la que habra café y pastas para
crear un clima positivo entre los asistentes. Estas sesiones, moderadas y organizadas
por el E.O.E.P, tendran como finalidad el permitir que los docentes expongan sus
dudas e inquietudes, ademas de hablar de forma extensa sobre el proyecto del aula
TEA y como se inserta este en el centro, recalcando mejoras y puntos que estan
funcionando. Al principio de cada sesion se realizard una bateria de dudas y
comentarios por parte de los asistentes, que escribirdn de forma an6nima y que
introduciran en una caja y que posteriormente seran resueltas por el orientador del
E.O.E.P. Asi, desde el E.O.E.P se escribiran los aspectos claves de los que se hable en
un rollo de papel que permanecera en la sala de profesores siempre visible y que se
ird completando a lo largo del curso con las opiniones dadas. Se animard a la
participacion de todo el cuerpo docentes y Equipo Directivo en dar su opinion para

que toda opinion cuente.

Recursos materiales:

Café, pastas, rollo de papel, rotuladores, papel, boligrafos, una caja.

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P como ponente y Equipo Directivo para organizar estos

espacios.

36



Evaluacion:

Puntuacién individual de los docentes del 1 al 5 dando su opinion sobre la sesion (ver
Apeéndice E-2).

Actividad 3: Linea de actuacion: 2
Objetivo:
Conociendo el aula TEA. 4.2.1.3. Crear conciencia de que la

educacion de todo el alumnado es

responsabilidad de todo el centro.

Temporalizacion:

Una sesion de 45 minutos.

Participantes:

Docentes y alumnos en la evaluacién de la actividad.

Contenido de la sesién:

El tutor del aula TEA junto con el técnico/integrador realiza un recorrido por el aula
(sin alumnos), mostrando a los asistentes como se organiza, los recursos, las
actividades y explicando las dinamicas diarias. Se introducen los gustos de cada
alumno del aula TEA para que los “visitantes” conozcan sus lugares o actividades

favoritos y se resuelven dudas.

Recursos humanos:

Tutor y técnico de grado Ill/integrador social del aula TEA.

Evaluacion:

Para participar en el proyecto del aula TEA, cada curso tendrd asignado uno de los
rincones del aula TEA (rincon de musica, rincon de masajes, rincén de ordenador...)
y a final de trimestre, ese curso habré realizado un material dentro de alguna de las

materias correspondientes, que sea Util y adecuado para usarlo en ese rincén, siempre
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con la ayuda de los profesionales del aula TEA. Para ello, se haran propuestas desde

el alumnado y desde el profesorado y se realizard la mas votada.

Linea de actuacion: 3

Objetivos:

4.2.1.1. Formar sobre el Trastorno del

Espectro del Autismo.

4.2.1.3. Crear conciencia de que la
educacion de todo el alumnado es

responsabilidad de todo el centro.

Temporalizacion:

Una sesion de dos horas.

Participantes:

Docentes.

Contenido de la sesion:

Presentacion a traves de un formato digital de principios facilitadores para una
ensefianza de calidad para personas con TEA: necesidad de aprendizaje funcional,
necesidad de actividades motivadoras, necesidad de anticipacion y secuenciacion de
la actividad usando claves visuales, delimitacion del inicio y final de la actividad.
Aprendizaje sin error, altas tasas de refuerzos positivos. Normas de trato (normas

claras y concisas).

Recursos materiales:

Cafion, ordenador y pantalla enrollable.

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P y PT como ponentes.
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Evaluacion:

Se expone por parte del orientador un caso imaginario de un alumno con TEA en una
situacion de clase en la que se describe tanto el alumno como la situacion. Después,
cada docente pone un ejemplo adecuado de aprendizaje funcional, de actividad
motivadora, de cdmo anticiparia y secuenciaria la actividad, como la llevaria a cabo y
como se dirigiria al alumno segun esa situacion planteada. La evaluacion se hara

comentando la adecuacién o no de los ejemplos dados.

Linea de actuacion: 3

Objetivo:

4.2.1.2. Conocer y aplicar metodologias y

recursos inclusivos.

Temporalizacion:

Una sesion de hora y media.

Participantes:

Docentes.

Contenido de la sesion:

- Presentacion a través de un formato digital de las bases del aprendizaje cooperativo:
definicion, mejora del aprendizaje, mejora en las relaciones. Agrupaciones del
Aprendizaje cooperativo favorecedoras para el alumnado con TEA: grupos de

investigacion, jigsaw y equipos torneo.

- Presentacion a través de un formato digital de las bases del aprendizaje por
descubrimiento: definicion, aspectos clave de este tipo de aprendizaje, docente como

guia.

Recursos materiales:

Cafion, ordenador y pantalla enrollable.
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Recursos humanos:

E.O.E.P como ponente.

Evaluacion:

Cada docente identificara situaciones o contenidos en los que sea viable el desarrollo
del aprendizaje cooperativo y del aprendizaje por descubrimiento compartiéndolas

con el resto de asistentes para poder comentarlas en grupo.

Linea de actuacion: 3

Objetivo:

4.2.1.2. Conocer y aplicar metodologias y

recursos inclusivos.

Temporalizacion:

Una sesion de una hora.

Participantes:

Docentes.

Contenido de la sesion:

Formacién en el uso de la pizarra digital, del Kahoot como posible estrategia de
evaluacion de contenidos de forma amena y visual, uso de ARASAACS3, portal
soyvisual.org, uso de tablets, uso de DictaPicto. Presentacion de la pagina web de la
Comunidad de Madrid y presentacién de los diferentes recursos que en ella se

encuentran: https://www.educa2.madrid.org/web/tea-capital/recursos

Recursos materiales:

Cafion, ordenador y pantalla enrollable.

% Los simbolos pictograficos utilizados son propiedad del Gobierno de Aragén y han sido creados por
Sergio Palao para ARASAAC (http://arasaac.org) que los distribuye bajo licencia Creative Commons
(BY-NC-SA).
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Recursos humanos:

Experto en recursos tecnoldgicos dentro de los docentes, orientador del E.O.E.P y

PT/AL como ponentes.

Evaluacion:

Individualmente, cada docente hara una lista con los pictogramas que considera util
para su clase y los descargaré usando los recursos ofrecidos con la ayuda de PT/AL.

Linea de actuacion: 3

Objetivo:

4.2.1.2. Conocer y aplicar metodologias y

recursos inclusivos.

Temporalizacion:

Una sesion de una hora.

Participantes:

Tutores de primaria.

Contenido de la sesion:
Presentacion a través de un formato digital de los siguientes conceptos:

- ¢Qué es la tutoria entre iguales? Cémo elegir a los alumnos tutores, a alumnos

ayudantes (cualidades esenciales). Formacion para los mismos.

- ¢Qué son los circulos de amigos? Como plantearlo al grupo, como elegir a los
participantes. Posibles problemas a resolver. Cuando realizar circulos de amigos.

Recursos materiales:

Cafion, ordenador y pantalla enrollable.

Recursos humanos:
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Orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Exposicion de diferentes situaciones al grupo de docentes por parte del orientador, y
elegir segn consenso grupal si seria mas adecuado usar la tutoria entre iguales o el

circulo de amigos para resolverlas.

5.2.1.2. Alumnado:

Actividad 1: Linea de actuacién: 5
Objetivo:
Estableciendo las bases para una 4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.
buena convivencia.

Temporalizacion:

Dos sesiones de una hora por grupo clase por grupo.

Participantes:

Alumnado de todo el centro (separados segun sus grupos-clase).

Contenido de la sesion:

Para crear un buen clima de aula y de centro, se decidiran por grupo-clase las normas
de convivencia dentro del respeto, la tolerancia, la ayuda al compafiero y el apoyo al
mismo, apoyandose para la explicacion en pictogramas e instrucciones claras.
Ademas, se decidird como se resolveran los conflictos que puedan suceder y qué hay
que hacer si alguien ve una situacion, en la que algun compafiero lo esta pasando mal.
Las normas se escribiran y dibujaran y se pondran en la clase para que sean visibles

continuamente para todo el alumnado dejando un espacio al lado para la evaluacion.

Recursos materiales:

Cartulinas, tijeras, rotuladores y gomets.
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Recursos humanos:

Tutores de cada aula.

Evaluacion:

Semanalmente, cinco minutos al final del ultimo dia de la semana, se evaluara el
cumplimiento de las normas de clase mediante gomets (se pegara al lado de cada
norma un gomet verde si se ha cumplido o rojo si no se ha cumplido) y se tratara
cualquier problema que haya podido surgir durante la semana si no se ha hablado de

él previamente.

Actividad 2: Linea de actuacion: 2
Objetivos:
¢Somos tod@s iguales? 4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del

alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre
el alumnado del aula TGD vy el resto del
centro en el marco de los principios de
respeto y valoracion de la diferencia.

4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.

Temporalizacion:
Preparacion de la actividad: una hora (para PT, AL, E.O.E.P, tutores).

Dos sesiones de dos horas por grupo.

Participantes:

Alumnado de cada grupo (separados segun sus grupos-clase).

Contenido de la sesién:
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En primer lugar para favorecer la visibilidad de PT, AL y E.O.E.P, todos estaran
presentes en la sesion. Estos previamente a la actividad habran confeccionado una
amplia lista de cualidades y de rasgos (adaptandose segun el nivel) por parte de los

docentes y se colocaran en una caja.

En la sesion —previamente explicada utilizando pictogramas e instrucciones claras-
los alumnos se colocardn por parejas/trios, y realizaran, con ayuda de sus
compafieros, su silueta en una cartulina de colores, la cual pegaran en las paredes de
clase. Después, cada alumno cogerd una cualidad/rasgo de la caja y la pegaré en la
silueta de alguno de sus comparfieros (sin poder repetir compafiero) segun piense que
les describa, repitiendo esta dinamica tantas veces como sea posible con las
cualidades/rasgos existentes. En la dltima ronda, cada alumno en ayuda con
tutores/PT/AL/orientador escribird una cualidad a un compafiero sin poder repetir ni
compafiero ni cualidad. Por ultimo, se hablara en grupo que cada nifio tiene
cualidades y rasgos diferentes que el resto, ejemplificando que nadie es igual que
nadie y que todos tenemos cualidades positivas que hacen que se nos valore y que es

ahi donde todos somos iguales: todos somos estupendos.

Recursos materiales:

Papel, rotuladores, cartulina.

Recursos humanos:

Tutores, PT, AL y orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Puntuacién del 1 al 5 por parte de cada tutor, PT, AL y orientador del éxito de la
sesion segun observacion propia de las conductas observadas y puesta en comun de

los comentarios y de las observaciones de la sesion (ver Apéndice E-2).

Actividad 3: Linea de actuacion: 2

Objetivos:

4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del
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Mi momento para hablar. alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.2. Crear espacios abiertos donde
compartir dudas e inquietudes.

4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.

Temporalizacion:

Tres sesiones por grupo establecidas de una hora al trimestre, una al inicio, otra a la

mitad, y otra al final, que pueden aumentarse siempre que se considere necesario.

Participantes:

Alumnado dividido segun cada curso (siempre que el centro no supere la linea 2, sino
se harian diferentes agrupaciones con el objetivo de que no sean encuentros masivos).
Si se considera conveniente, separar las sesiones segun cada grupo clase en vez de

juntar los grupos del mismo curso.

Contenido de la sesion:

En semicirculos concéntricos, se sitian los alumnos con los tutores y orientador
también en el mismo circulo. Se explica -utilizando pictogramas e instrucciones
claras- que se realiza esta actividad para resolver dudas que tengan los alumnos sobre
cualquier asunto, tratando si se cree conveniente cualquier aspecto como problemas
de convivencia, sucesos con algun compariero... Las dudas se podran expresar por
escrito, de forma oral o pictorica segun prefiera cada alumno. Cuando sea necesario
hablar de algun tema en concreto, se realizard un guioén con pictogramas como apoyo

para guiar la sesién segun la estructuracion que se quiera hacer de la misma.

Recursos materiales:

Ordenador para obtener pictogramas de ARASAAC, impresora a color para

imprimirlos y plastificadora.

Papel y rotuladores.
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Recursos humanos:

Tutores y orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Puntuacién del 1 al 5 por parte de cada tutor y orientador del éxito de la sesién segun

observacion propia de las conductas observadas (ver Apéndice E-2).

Cuantificacion de las dudas/intervenciones para conocer la participacion en cada

sesion.

Actividad 4: Linea de actuacion: 2

Objetivos:

Mi familia me quiere porque como soy, | 4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del
soy genial. alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre
el alumnado del aula TGD vy el resto del
centro en el marco de los principios de

respeto y valoracion de la diferencia.

4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.

Temporalizacion:

Una sesion de dos horas por grupo.

Participantes:

Alumnado de cada grupo (separados segun sus grupos-clase).

Contenido de la sesion:

Previamente, se ha pedido a las familias que escriban un breve texto donde presenten

al alumno. En este texto se les pide que incluyan una descripcion de sus rasgos de
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personalidad —de como es-, de qué cosas le gustan, qué cosas no le gustan, qué cosas
le ponen triste o le enfadan y a qué cosas le gusta jugar. Los tutores de cada grupo
explicaran la actividad utilizando pictogramas e instrucciones claras, e incitaran la
lectura de las cartas por cada nifio, o las leeran en los casos en los que no sepan leer,
para que asi todos los compafieros puedan conocer al resto mas y comprenderles

mejor.

Recursos materiales:

Folios y papel (para las familias).

Recursos humanos:

Tutores de cada grupo y orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Dibujo/expresion positiva de cualquier tipo, individual, de los comparieros de la clase

de cada alumno.

Actividad 5: Linea de actuacion: 2

Objetivos:

Cuentacuentos para que contemos 4.2.2.3. Promover la socializacion entre
tod@s. el alumnado del aula TGD vy el resto del
centro en el marco de los principios de

respeto y valoracion de la diferencia.

4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.

Temporalizacion:

Cuatro sesiones de una hora de duracion cada una por grupo.

Participantes:

Alumnado de cada grupo (separados segun sus grupos-clase).
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Contenido de la sesién:

Se realizaran cuatro sesiones, explicadas con pictogramas e instrucciones claras, en
las que se visualizaran dos videos y se leeran tres cuentos con apoyo visual (videos).
Después de cada sesion, se realizard una ronda para intercambiar impresiones sobre
qué significaban los videos, comenzando por una primera impresion del docente en la
que se subraye el valor positivo de la diferencia. Dependiendo del grupo de edad, la

profundidad de los planteamientos sera mayor 0 menor.

- Primera sesion: cuento “Por cuatro esquinitas de nada” con el apoyo del video

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka zQBdQ

- Segunda sesion: video “Mi hermanito de la luna”

https://www.youtube.com/watch?v=DhcYsJm-Dic

- Tercera sesion: cuento “Mi amigo el extraterrestre”.

- Cuarta sesion: cuento “Elmer, el elefante multicolor”.

Recursos materiales:

Un cafion, un ordenador.

Los libros:

- Bonilla, R. (2017). Mi amigo el extraterrestre. Barcelona: Beascoa.
- McKee, D. (2012). Elmer. Barcelona: Beascoa.

- Ruillier, J. (2005). Por cuatro esquinitas de nada. Madrid: Juventud.
Los videos:

- Calavia, M. (2011). Por cuatro esquinitas de nada (basado en la obra original “Por
cuatro esquinitas de nada” de Jérome Ruillier, editorial Juventud). Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka zQOBdQ

- C.E.I.LP. Federico Garcia Lorca (2014). Mi hermanito de la luna (basado en el
original “Mon  petit frére” de Fred Philibert).  Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=DhcYsJm-Dic

Recursos humanos:
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Tutores de los diferentes grupos, PT/AL en sesiones alternas para aumentar su
visibilidad.

Evaluacion: representacion (escrita, pictorica, dramatica...) individual de los

alumnos del material que mas les ha gustado.

Actividad 6: Linea de actuacion: 2
Objetivo:
El aula TEA también es tu aula. 4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del

alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

Temporalizacion:

45 minutos por grupo.

Participantes:

Alumnado de cada grupo (separados segun sus grupos-clase).

Contenido de la sesion:

En primer lugar, se cuadraran las visitas para que en el aula no haya ningin alumno,
sino que estos estén en sus aulas de referencia para evitar el estrés de que tantas
personas se encuentren hacinadas en un aula y para aumentar el acercamiento con los
otros alumnos. Las visitas de los grupos con alumnos que estén escolarizados en el
aula TEA se realizardn cuando estos estén en sus grupos de referencia para acudir
conjuntamente a la visita —previamente anticipada y explicada con pictogramas e
instrucciones sencillas-. El tutor y el técnico/integrador explicaran el aula TEA, como
se organiza, qué se hace en el aula, los materiales que hay, etc. y resolvera cualquier
duda. Se explicara que es un aula de todo el centro, y que pueden venir a jugar o a
pedir cualquier objeto cuando quieran siempre que el tutor les deje.

Recursos materiales:
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Pictogramas para explicar la actividad.

Recursos humanos:

Tutor, técnico de grado Il1/integrador social y tutores de los grupos.

Evaluacion:

Para participar en el proyecto del aula TEA, cada curso tendrad asignado uno de los
rincones del aula TEA (rincon de musica, rincon de masajes, rincon de ordenador...)
y a final de trimestre, ese curso habra realizado un material dentro de alguna de las
materias correspondientes, que sea Util y adecuado para usarlo en ese rincén, siempre
con la ayuda de los profesionales del aula TEA. Para ello, se haran propuestas desde

el alumnado y desde el profesorado y se realizara la mas votada.

Linea de actuacion: 3

Objetivos:

4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del
alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre
el alumnado del aula TGD vy el resto del
centro en el marco de los principios de

respeto y valoracién de la diferencia.

4.2.2.4. Prevenir situaciones de acoso.

Temporalizacion:

Dos sesiones semanales de quince minutos.

Participantes:

Alumnado de primaria voluntario para ser alumno tutor.
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Contenido de la sesién:

Qué es ser un alumno tutor. Como ser un alumno ayudante o tutor.
Responsabilidades. Situaciones en las que ayudar. Contrato de ayudante.

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Se exponen diferentes situaciones propuestas por el E.O.E.P y por los propios
alumnos ayudantes y se pide a estos alumnos que imaginen como las resolverian.
Feedback.

Linea de actuacion: 5

Objetivos:

4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del
alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre el
alumnado del aula TGD y el resto del
centro en el marco de los principios de
respeto y valoracién de la diferencia.

Temporalizacion:

Una sesion de una hora por grupo.

Participantes:

Alumnado de los grupos en los que haya un alumno del aula TEA escolarizado.
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Contenido de la sesién:

Para disfrutar del aula TEA todo el alumnado, se organizara una gymkana adaptada a
la edad y usando pictogramas e instrucciones claras para explicarla, en la que se
realicen actividades ludicas utilizando los materiales del aula TEA dividiendo el gran
grupo —donde estara el alumno del aula TEA- en pequefios grupos. Asi, esta gymkana
se compondréa de actividades sensoriales como un taller de masajes y mdsica, un taller
de psicomotricidad, un taller de ordenador para jugar a un juego electrénico y un taller

de pintura en la que se utilicen los dedos.

Recursos materiales:

Los que haya en el aula TEA, un panel de cartulina y gomets verdes y rojos.

Recursos humanos:

Tutor del aula TEA y del grupo, técnico de grado Ill/integrador social y si es
necesario E.O.E.P, Equipo Directivo (cada persona debe llevar una prueba de la
gymakana, por eso el numero es variable ya que dependerd de las pruebas de la

gymakana).

Evaluacion:

Al finalizar la gymkana cada participante pondra un gomet verde o rojo en el panel

final dependiendo de si le ha gustado o no la actividad.

Actividad 9: Linea de actuacion: 5
Objetivos:
Sistema de ayuda entre iguales. 4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del

alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre el

alumnado del aula TGD y el resto del
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centro en el marco de los principios de

respeto y valoracion de la diferencia.

Participantes:

Alumnado con o sin TEA que haya querido participar y alumnado tutor.

Contenido de la sesién:

Tutorizacion de un alumno con TEA en actividades académicas y recreativas.

Evaluacién:

Al finalizar cada semana, se reuniran los tutores del alumno tutor y del alumno con
TEA para que ambas partes expresen las partes positivas y negativas de la misma y
poder mejorar para la siguiente semana.

Linea de actuacion: 5

Objetivos:

4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del
alumnado del aula TGD de tener
relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre el
alumnado del aula TGD y el resto del
centro en el marco de los principios de

respeto y valoracién de la diferencia.

Participantes:

Alumnado con o sin TEA que haya querido participar para tener un circulo de amigos

y alumnado voluntario.

Contenido de la sesion:

Ayuda al alumno que lo necesite por parte del circulo de amigos para resolver una
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situacion que le esté generando malestar.

Evaluacion:

Al finalizar cada intervencion, cada participante se reunira brevemente con su tutor
para comentarle/escribirle/expresarle los aspectos positivos y negativos de la misma y
poder mejorar de cara a futuras intervenciones. Al alumno sobre el que se ha

construido el circulo de amigos se pregunta acerca de su satisfaccion con la solucion.

Actividad 11: Linea de actuacion: 5
Objetivos:
Recreos organizados, recreos 4.2.2.1. Aumentar las posibilidades del
divertidos: programa de patios. alumnado del aula TGD de tener

relaciones reciprocamente satisfactorias

con sus iguales.

4.2.2.3. Promover la socializacion entre el
alumnado del aula TGD y el resto del
centro en el marco de los principios de

respeto y valoracion de la diferencia.

Temporalizacion:
Sesion de preparacion de tres horas.

Tiempo de juego: 30 minutos diarios, y una hora en el recreo de comedor.

Participantes:

Alumnado del centro.

Contenido de la sesién:

Para desarrollar este programa de patios se haran dos planos de la zona de recreo. Uno
de los planos, serd utilizado para estructurar y organizar el recreo de infantil en

diversos rincones: circuitos de motricidad, juegos populares (modificables
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diariamente) y juegos de arenero y columpios (Hernandez, 2011, De Francisco, 2016).
El otro plano sera utilizado para estructurar y organizar el recreo de primaria en
diversos rincones: un rincon de deportes (modificable diariamente), un rincon de
juegos populares (modificable diariamente), rincon de mdsica y rincon de juegos de
mesa (De Francisco, 2016). Junto con el tutor del aula TEA, se hara un inventario de
juegos populares a los que se pueda jugar —dividiéndolos por etapa educativa- como la
gallinita ciega, el balon prisionero, el pilla-pilla, el escondite, etc. Se realizaran
pictogramas de todos los juegos utilizados, y se desarrollara un plano con pictogramas
indicando las diversas zonas en la zona de Infantil y en la zona de Primaria (segun

corresponda).

Recursos humanos:

E.O.E.P, tutor del aula TEA y técnico de grado Ill/integrador social del aula TEA.

Docentes, PAS, profesionales de comedor y familias voluntarios.

Evaluacion:

Satisfaccion de los alumnos estableciendo cosas que les gustan y puntos de mejora a
través de carta, dibujo, manualidad... que pueden depositar en un buzon en el hall del

centro y que se retirara trimestralmente para conocer las opiniones depositadas.

5.2.1.3. PAS vy profesionales de comedor:

Linea de actuacion: 1

Objetivos:

4.2.3.1. Formar sobre el Trastorno del

Espectro del Autismo.

4.2.3.2. Implicar al PAS vy los
profesionales del comedor en el proyecto
del aula TGD y en la educacion de su
alumnado a través de una participacion

activa en el mismo.

55



Temporalizacion:
Una sesion de hora y media para la formacion.

Una sesion de una media hora para la evaluacion.

Participantes:

PAS y profesionales de comedor.

Contenido de la sesion:
Presentacion a través de un formato digital de los siguientes conceptos:

Definicion del TEA. Descripcion de las alteraciones. Como se hace el diagnostico del
TEA. Modalidades de escolarizacion. Principios generales de la intervencion
educativa y comunicativa. Organizacién y adaptacion del entorno: aula de apoyo, aula
referencia, patios, comedor... (E.O.E.P AGD, 2016). Necesidades de las personas con
TEA. Falsos mitos. Visionado final del video “Aula estable C.E.l.P Federico Garcia

Lorca”: https://www.youtube.com/watch?v=7U7c5DATN6E sefialando los aspectos

que se han tratado en la formacion a modo de resumen.

Recursos materiales:

Carion, ordenador, pantalla enrollable, video: C.E.I.P Federico Garcia Lorca (2011).
Aula especifica de autismo del C.E.I.P Federico Garcia Lorca. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=7U7c5DATN6E

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P como ponente principal;, PT y AL: explicacion de los

principios de la organizacion y adaptacion del entorno.

Evaluacion:

Cuestionario individual sobre la pertinencia de la formacion respecto a contenidos y
claridad de los mismos con un espacio abierto para introducir mejorar u otros temas a

tratar (ver Apéndice E-3).
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Actividad 2: Linea de actuacion: 2

Objetivos:

Creando espacios de duda y reflexion; | 4.2.3.2. Implicar al PAS y los
desarrollando conocimientos y profesionales del comedor en el proyecto
favoreciendo la inclusion. del aula TGD y en la educacion de su
alumnado a través de una participacion

activa en el mismo.

4.2.3.3. Crear un espacio abierto de

reflexion y de dudas.

Temporalizacion:

Una sesion de una hora al inicio y al final de cada trimestre.

Participantes:

PAS y profesionales de comedor.

Contenido de la sesion:

Espacio —con café y pastas- donde se puedan compartir las dudas e inquietudes. Al
principio de cada sesién se realizara una bateria de dudas y comentarios por parte de
los asistentes, que escribirdn de forma anénima y que introduciran en una caja y que
posteriormente seran resueltas por el orientador del E.O.E.P. Uso de técnicas de role-
playing para evidenciar situaciones concretas en las que el PAS o los profesionales de
comedor —u otras preparadas por el E.O.E.P- no se sientan con confianza al tratar con

nifios con TEA para poder ensayar respuestas o actuaciones.

Recursos materiales:

Cafe y pastas.

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:
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Puntuacion individual de los participantes del 1 al 5 dando su opinién sobre la sesion

(ver Apéndice E-2).

Actividad 3:

Conociendo el aula TEA.

Linea de actuacion: 2

Objetivo:

4.23.2. Implicar al PAS y los
profesionales del comedor en el proyecto
del aula TGD y en la educacion de su
alumnado a través de una participacion

activa en el mismo.

Temporalizacion:

Una sesion de 45 minutos.

Participantes:

PAS y profesionales de comedor.

Contenido de la sesion:

El tutor del aula TEA junto con el técnico/integrador realiza un recorrido por el aula
(sin alumnos), ensefiando cOmo se organiza, los recursos, las actividades y explicando
las dinamicas diarias. Se introducen los gustos de cada alumno del aula TEA para que

los “visitantes” conozcan sus lugares o actividades favoritos y se resuelven dudas.

Recursos humanos:

Tutor y técnico de grado Ill/integrador social del aula TEA

Evaluacion:

Conocer los rincones del aula TEA.
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Linea de actuacion: 3

Objetivos:

4.2.3.1. Formar sobre el Trastorno del

Espectro del Autismo.

4.23.2. Implicar al PAS vy los
profesionales del comedor en el proyecto
del aula TGD y en la educacion de su
alumnado a través de una participacion

activa en el mismo.

Temporalizacion:

Una sesion de una hora y media.

Participantes:

PAS y profesionales de comedor.

Contenido de la sesion:
Presentacion a través de un formato digital de los siguientes conceptos:

Motivacion, necesidad de anticipacion y secuenciacion de la actividad usando claves
visuales, delimitacion del inicio y final de la actividad. Refuerzos continuos. Normas
de trato (normas claras y concisas). Resolucién de dudas. Eleccion de pictogramas

que puedan serles Utiles.

Recursos materiales:

Ordenador, impresora a color para imprimir los pictogramas, pictogramas del portal
ARASAAC.

Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Se expone un caso imaginario de un alumno con TEA en una situacion de clase
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describiendo tanto el alumno como la situacion, y cada participante pone un ejemplo
adecuado de cdmo anticiparia y secuenciaria la actividad, como la llevaria a cabo y

como se dirigiria al alumno. La evaluacion se hara segun los ejemplos dados sean

adecuados 0 no.

5.2.1.4. Familias:

Actividad 1:

Creando espacios de duda y reflexion;
desarrollando conocimientos y

favoreciendo la inclusion.

Linea de actuacion: 2

Objetivo:

4.2.4.1. Compartir el proyecto del aula
TGD a través de una participacion activa

en el mismo.

4.2.4.2. Crear un espacio abierto de

reflexion y de dudas.

Temporalizacion:

Una sesion de hora y media al trimestre.

Participantes:

Familias de todo el alumnado.

Contenido de la sesion:

Resolucidn de dudas e inquietudes en un espacio de respeto y tolerancia acompafiado
de café y pastas. Al principio de cada sesion se realizard una bateria de dudas y
comentarios por parte de los asistentes, que escribiran de forma andnima y que
introduciran en una caja y que posteriormente seran resueltas por el orientador del
E.O.E.P. Realizacién de role-playing de situaciones concretas que preocupen a las

familias.

Recursos materiales:

Cafe y pastas.
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Recursos humanos:

Orientador del E.O.E.P.

Evaluacion:

Puntuacién individual de los docentes y las familias del 1 al 5 dando su opinidn sobre

la sesion (ver Apéndice E-2). Buzon de sugerencias para las familias.

Actividad 2: Linea de actuacion: 2
Objetivo:
Conociendo el aula TEA. 4.2.4.2. Compartir el proyecto del aula

TGD a través de una participacion activa

en el mismo.

Temporalizacion:

Una sesion de 45 minutos.

Participantes:

Familias.

Contenido de la sesion:

El tutor del aula TEA junto con el técnico/integrador realiza un recorrido por el aula
(sin alumnos), ensefiando c6mo se organiza, los recursos, las actividades y explicando

las dinamicas diarias y se resuelven dudas.

Recursos humanos:

Tutor y técnico de grado Ill/integrador social del aula TEA.

Evaluacion:

Conocer los nombres de los compafieros de sus hijos/tutorizados.
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5.2.1.1. Conjunto del centro:

Linea de actuacion: 4

Objetivo:

4.25.1. Aumentar la cohesion entre el

aula TGD vy el resto del centro.

Contenido de la actividad:

Proposicion por parte del Equipo Directivo de un espacio central y dentro del

conjunto de aulas para la ubicacion del aula TEA.

Recursos materiales:

Un aula libre adecuada.

Recursos humanos:

Equipo Directivo.

Evaluacion:

El E.O.E.P, PT/AL, tutor aula TEA e integrador/técnico Il decidiran si es una

ubicacion adecuada o no segun la opinion mayoritaria.

Linea de actuacion: 4

Objetivos:

4.2.5.1. Aumentar la cohesion entre el
aula TGD vy el resto del centro.

4.25.2. Generalizar la estructuracion
visual y temporal a todo el centro
garantizando el acceso a la informacion

de todo el alumnado.

Temporalizacion:
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Antes de empezar el curso, tantas sesiones (de 4 horas) como pisos haya que pintar.

Contenido de la actividad:

Identificar los diferentes pisos del centro con diferentes colores para facilitar la
ubicacion de los alumnos en cada uno de ellos. Para ello, en cada piso se pintara una
franja de un color que recorra todas las paredes del piso, pintando por ejemplo, si el
centro tiene tres pisos, el bajo con una franja roja, el primer piso con una franja verde

y el segundo piso con una franja azul.

Recursos materiales:

Cinta de carrocero para delimitar las franjas de pintura, una brocha y un cubo de

pintura de los colores que vayan a usarse.

Recursos humanos:

Docentes, PAS, profesionales de comedor, alumnado, familias y E.O.E.P voluntarios

que quieran ayudar con el proyecto.

Evaluacion:

Juego de adivinanzas al alumnado para que unan el color y el piso al que pertenece.

Linea de actuacion: 4

Objetivos:

4.25.1. Aumentar la cohesion entre el

aula TGD vy el resto del centro.

4.25.2. Generalizar la estructuracion
visual y temporal a todo el centro
garantizando el acceso a la informacion
de todo el alumnado.

Temporalizacion:

Una de preparacion de la actividad de una hora.
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Una sesion de cuatro horas.

Contenido de la actividad:

Colocacién de pictogramas en los lugares clave del centro: conserjeria, comedor,
secretaria, sala de profesores, despacho de direccion, aseos, aulas (mostrando el grupo
de cada aula o la materia especifica que se imparte en ellas), gimnasio, patio, aula PT,

aula AL, aula E.O.E.P y demas dependencias especificas de cada centro.

En las aulas, despacho de direccion y conserjeria (en espacios donde siempre vaya a
estar la misma persona), se utilizard una foto de la persona gque siempre se encontrara

en tal espacio.

Para continuar con la estructuracion ambiental de la Actividad 1, cada pictograma se
bordeara con el color que se haya usado segun el piso del centro donde se encuentre

el espacio que se sefala.

Recursos materiales:

Un ordenador donde descargar los pictogramas del portal ARASAAC, y donde
modificarlos con bordes de diferentes colores a través del uso del programa WORD.

Una camara para hacer las fotos a las personas de los espacios especificos.

Impresora a color para imprimir y plastificadora para plastificar los pictogramas y las

fotos.

Recursos humanos:

PT, AL, E.O.E.P. y cualquier persona voluntaria que quiera participar.

Evaluacion:

Previamente al inicio de la actividad, PT, AL y E.O.E.P se han reunido para hacer un
catalogo sobre qué partes del centro hay que sefializar, que previamente cada
profesional ha confeccionado individualmente para confeccionar uno comun con

acuerdo entre todos.

64



Linea de actuacion: 4

Objetivo:

4.25.1. Aumentar la cohesion entre el

aula TGD vy el resto del centro.

4.2.5.2. Generalizar la estructuracion
visual y temporal a todo el centro
garantizando el acceso a la informacion

de todo el alumnado.

Temporalizacion:

El disefio se llevara a cabo antes de empezar el curso durante una sesién de 4 horas.
La puesta en practica acontecera todos los dias lectivos antes de que lleguen los
alumnos durante diez minutos (modificar las imagenes para adaptarlas a lo que se va

a hacer ese dia).

Contenido de la actividad:

Para lograr una correcta anticipacién de la jornada escolar (en la que también se
incidird de una manera mas exhaustiva y personal en el aula TEA), se colocara a la
entrada del centro en un lugar visible, un panel en el que se cambiaran diferentes
aspectos segun la idiosincrasia de la jornada escolar, pero en el que se reflejara seguin
el dia que proceda: la fecha, el juego programado para el recreo (dentro del programa
de patios, que sera posteriormente desarrollado), el menu de ese dia y las actividades
extraescolares programadas. Asi, tanto el juego, como el men como las actividades

estaran acompafiadas de los correspondientes pictogramas.

Recursos materiales:

Un ordenador donde descargar los pictogramas del portal ARASAAC y donde
escribir en un procesador de texto los titulos de cada apartado (fecha, recreo, mend,
extraescolares) una impresora a color para imprimir, plastificadora para plastificar los
pictogramas, un panel plastificado donde poder pegar y despegar los diferentes

elementos y celo para poder pegarlos.
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Recursos humanos:

PT, AL, Equipo de Orientacion y cualquier persona voluntaria que quiera participar.

Evaluacion:

Cuantificar las dudas o desorientaciones temporales del alumnado a lo largo de un

mes para conocer si es suficientemente informativa y adecuada.

Linea de actuacion: 1

Objetivo:

4.2.5.3. Abrir el proyecto del centro al
barrio donde se ubique implicandolo en

el mismo.

Temporalizacion:

Una sesion de hora y media para la formacién y la evaluacion.

Participantes:

Vecindario del barrio donde se ubique el centro: asociacion de vecinos y responsables

de los recursos del barrio (comercios, biblioteca, centro de salud...)

Contenido de la sesion:

Envio de correos informativos a las familias para invitarlas a que acudan. Explicacion
del proyecto del centro, sus caracteristicas y caracteristicas del alumnado en la

Asociacion de Vecinos y solicitacion de su colaboracion.

Recursos materiales:

Carfion, ordenador y pantalla enrollable.

Recursos humanos:

Equipo Directivo del Centro y orientador del E.O.E.P.
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Evaluacion:

Puesta en comun al final de la sesion para conocer la opinién general del Barrio y

respuesta a sus preguntas.

Linea de actuacion: 6

Objetivo:

4.2.5.3. Abrir el proyecto del centro al
barrio donde se ubique implicandolo en

el mismo.

Participantes:

Alumnado de los grupos interesados.

Contenido de la sesion:

El Equipo Directivo y los tutores interesados, estableceran relacion con los
comerciantes, servicios y recursos culturales del barrio para utilizarlos en el
desarrollo de las diferentes actividades curriculares realizadas en las aulas. Después,
se hara una lista de los servicios interesados en participar, y se planificaran
actividades desde las clases interesadas para organizar salidas junto con familias

voluntarias en participar.

Recursos humanos:

Equipo Directivo, tutores interesados y familias, y comerciantes y trabajadores de la

zona voluntarios.

Evaluacion:

Esta contemplada en las programaciones didacticas de cada grupo de clase y la

evaluacion sera la establecida por las mismas.
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- 5.2.2. Cronograma.

En el siguiente cronograma se representa una organizacion de esta propuesta en un
curso escolar, dividido por meses. Se sefialan las diferentes lineas de actuacion y el
tiempo que ocuparia cada una en el curso escolar de forma meramente orientativa al no

adecuarse a la realidad educativa de ningun centro concreto.

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

6. EVALUACION

Para evaluar esta propuesta, se utilizaran dos vias diferenciadas que permitiran
obtener una visién en conjunto de la misma al recabar informacion entre todos los
agentes educativos. Asi, esta evaluacion constard de una evaluacion formativa (sefialada
de forma especifica para cada actividad del apartado 5.2 y de forma general en el
siguiente apartado) y una evaluacion sumativa al finalizar el curso escolar en el que esta
propuesta se haya implantado, para de esta forma, poder reflexionar sobre su desarrollo
y posibles implementaciones. Cabe destacar que todos los cuestionarios utilizados para
esta evaluacion han sido disefiados ad hoc para esta propuesta.
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6.1. Evaluacién formativa.

Por una parte, dentro de la evaluacion formativa y como medio de comunicacion
directo y periddico, se utilizara como estructura evaluativa principal del funcionamiento
de esta propuesta, la Comision de Coordinacion Pedagdgica (en adelante CCP) del
centro, dado que resulta una estructura esencial en el funcionamiento escolar, ademas de
ser un lugar estratégico por contar con la presencia del Equipo Directivo, de los tutores
de ciclo y del E.O.E.P, lo cual la sefiala como 6rgano clave para la implementacion del

proyecto de aula TEA por los orientadores entrevistados del E.O.E.P La Latina.

La presencia del Equipo Directivo en la CCP permite el conocimiento directo y
continuo del proyecto del aula TEA y de esta propuesta, al tener conocimiento de las
opiniones y necesidades gque se suscitan del mismo de forma mensual ademas de ser un
ejecutor de las medidas que se establezcan, con poder de modificacion de aspectos
administrativos, organizacionales y culturales del Centro. Ello dotard de mayor
implicacion del Centro en su conjunto con el proyecto al implicarse el Equipo Directivo

en el mismo.

Por otra parte, la presencia de los tutores de ciclo en las CCP, hara que el
profesorado esté implicado no solo en el proyecto, sino que también se sienta implicado
en su mejora al ser un agente esencial en su evaluacion ademas de un informante
indispensable al poder recoger opiniones de su alumnado, de las familias y del resto de

tutores del ciclo.

Por ultimo, la presencia del orientador del E.O.E.P —aparte de que segun el Real
Decreto 696/1995 este debe asesorar al centro utilizando las estructuras organizativas
desarrolladas con este fin- permitird obtener un feedback directo de la propuesta sobre
aspectos a implementar y aspectos que han funcionado correctamente, pudiendo
asimismo transmitir preocupaciones o mejoras que considere adecuadas para el resto de
agentes educativos de forma directa y periddica, estableciéndose asi una evaluacion
constante de la propuesta a través del dialogo. Ademas, en la Resolucion de 28 julio
2005 se establece que en los Centros de Educacion Infantil y Primaria sera la Comision

de Coordinacién Pedagdgica quien se encargue de la realizacion del Plan de Atencién a
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la Diversidad donde las aulas TGD deben reflejarse, por la presencia imprescindible del
orientador del E.O.E.P por su competencia directa en el asesoramiento y por el
conocimiento especifico de las necesidades educativas del alumnado, lo cual, a su vez
permitiria el ahondar en aspectos favorecedores de la inclusién y de respeto a la

diversidad para que puedan tener mas calado en el centro.

Asi, esta Comision se propone como lugar de evaluacion por posibilitar la
reflexion conjunta, el intercambio directo de opiniones y el poder recabar entre todos los
implicados las opiniones de los no presentes, siendo asi una amalgama de ventajas al
permitir compartir tantos aspectos y poder establecer nuevos criterios de mejora

directamente.

Por otra parte, se realizara una evaluacion formativa sobre la mejora de la inclusion
se realizara a través de un cuestionario con periodicidad trimestral al inicio y al fin de
cada trimestre, asumiendo asi un caracter de evaluacion continua. Este cuestionario se
realizara para cada alumno del aula TEA individual, y sera contestado para cada uno por
su tutor de referencia del aula ordinaria, por su tutor del aula TEA y por el técnico
educativo/integrado social. Este cuestionario se basara en los principios establecidos por
la Subdireccion General de centros de educacion infantil, primaria y especial (2012) a
través de una escala numérica del 1 al 5 (1: no conseguido, 5: totalmente conseguido)
sobre los aspectos que se sefialan como criterios desde la Comunidad de Madrid y que
también suponen otra medida de evaluacion como indicadores de la mejora de la
inclusion con el desarrollo de la propuesta entre el alumnado del aula TEA (ver
Apéndice E-4).

6.2. Evaluacién sumativa.

La evaluacion sumativa de la propuesta realizada al final del curso escolar, estara
dividida por las opiniones de cada uno de los agentes educativos sobre distintos
aspectos de las lineas de actuacion de la propuesta, a excepcion del alumnado que sera
de una forma mas global y asamblearia para que esta evaluacion resulte mas atractiva y
motivadora para el mismo. Para el resto de agentes, se han confeccionado unos
cuestionarios cortos y concisos parar poder realizarlos en poco tiempo por parte de los

participantes y a su vez, permitirles expresar su opinion personal sobre la propuesta.
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La evaluacion sumativa del proyecto, consistira en que en la ultima CCP, asi como
en la dltima reunion del Equipo de Atencion a la Diversidad de los centros, se evalle
cada uno de los objetivos generales y especificos propuestos para el centro, para
conocer la consecucion o no de los mismos tras obtener la media de los resultados,
ademas de otros aspectos actitudinales sobre la propuesta (ver Apéndice E-5 para los

objetivos y E-6 para la evaluacion general).

Por otra parte, se recogeran las opiniones del PAS y los profesionales de comedor a

través de un cuestionario sobre cada una de las lineas de actuacion (ver Apéndice E-6).

Las opiniones de las familias se recogeran en primer lugar a través de un
cuestionario enviado a cada familia por e-mail (ver Apéndice E- 7), asi como a través
del establecimiento de una reunion con el AMPA donde esté presente el Equipo

Directivo y el E.O.E.P para conocer de forma directa sus opiniones sobre el proyecto.

7. CONCLUSIONES

En definitiva, esta propuesta pretende aprovechar, maximizar y fomentar el uso
de los conocimientos cientificos y profesionales actuales sobre el TEA y el recurso
educativo de las aulas TEA aunandolos para una mejora de la inclusion y de la situacién
educativa a través de la colaboracion interprofesional para una intervencion unificada y
cohesionada. Como se ha podido constatar tras la revision bibliografica, las mejoras en
las aulas TEA son necesarias debido a su corto recorrido de implantacién de esta
medida asi como de la omisién de aspectos nucleares en la intervencion educativa de la

misma.

Sin embargo, la gran problematica de esta propuesta y cualquiera de
pretensiones similares, reside en algo que ya los orientadores entrevistados comentaban:
la falta de sensibilizacion institucional. Resulta paraddjico desarrollar una propuesta
inclusiva cuando desde la propia Comunidad de Madrid, a pesar de ser una de las
Comunidades Autonomas pioneras en desarrollar el recurso educativo de las aulas TEA,
lo considera un recurso favorecedor de la integracion. Por el contrario, seria mucho mas
interesante que la Comunidad de Madrid centrara sus esfuerzos en desarrollar recursos

realmente inclusivos —y no integradores- dentro de todas las escuelas de la red publica
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que convirtieran recursos Vvistos ahora como extraordinarios, en ordinarios y generales,
apostando apostado por un apoyo y un reforzamiento de la educacion transversal: en
todas las clases, en todos los centros y para todo el alumnado.

Para ello, resultaria interesante introducir en las escuelas planteamientos
realmente inclusivos como el “disefio universal de aprendizaje”. Este, se concibe como
“el disefio de productos, entornos, programas Yy servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado (...) sin excluir las ayudas técnicas requeridas —como las mencionadas en
esta propuesta-”, tal y como situa el articulo 2 de la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, (O.N.U, 2010). El disefio
universal de aprendizaje se enfrenta a la barrera existente en la educacién de hacer
aprendices expertos a todo el alumnado, rompiendo con los curriculos homogéneos que
tratan de ajustarse a un estudiante medio no existente, pues en las escuelas —asi como en
la vida- la diversidad es la norma, no la excepcién. Asi, se apostaria por un curriculo
disefiado universalmente para poder satisfacer las necesidades educativas del mayor
numero de estudiantes posibles, paliando los continuos ajustes que se realizan sobre
curriculo ordinario para ciertos alumnos, a través de la diversidad de los medios de
representacion y de expresion de la informacion y proporcionando diversas
posibilidades de compromiso por parte del alumnado, siendo asi cualquier curriculo
disefiado desde sus inicios para satisfacer las diferencias individuales de la sociedad en
su conjunto y de las relaciones de esta con su entorno (CAST, 2008; Crue, ONCE,
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2017). Este disefio de la
educacion desde sus cimientos, de forma general y extendida, centraria las diversas
adaptaciones educativas no en la superacion de los déficits individuales, sino que, por el
contrario, se basaria en intentar adaptar los contextos educativos para que todas las
personas puedan disfrutar de los mismos aprendizajes en igualdad de condiciones
(Lépez-Torrijo, 2009). De esta forma, la escuela seria realmente inclusiva y abogaria
por la equidad, la justicia y la inclusion como valores fundamentales y globales en la

escuela y la sociedad.

Por todo ello, resulta imprescindible que los resultados esperables de la
aplicacidn de esta propuesta sean duraderos a la par que positivos, para que pueda servir

de ejemplo como una actuacion innovadora que dota a todo el centro de unos recursos
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de los que la mayoria del alumnado pueden beneficiarse. Para lograrlo, en lineas de
Murillo y Krichesky (2012), el establecimiento de los objetivos del proyecto de mejora
debera hacerse de manera compartida y conjunta entre los miembros de la comunidad
educativa como se ha establecido en esta propuesta, destacando como fundamental el
desarrollo de un sentimiento compartido del proyecto de que todos los miembros
aprendan y se formen de forma continuada a través del apoyo y respeto mutuo, calando
en la organizacioén de la propia escuela y sus recursos para, finalmente, calar en la forma

de plantear la educacion.

Como limitaciones de esta propuesta que podrian mejorarse en actuaciones y
disefios futuros, cabe destacar el analisis de la realidad realizado simplemente en base a
un centro educativo, lo cual hace que las conclusiones, aunque si orientativas, no sean
generalizables ni puedan constituir un resumen exhaustivo de la realidad de los centros
con aulas TGD. Por otra parte, se reconoce que el contar solamente con cuatro
orientadores como sustento de esta propuesta segun sus opiniones, puede haber sesgado
los resultados al trabajar en un mismo E.O.E.P de forma conjunta desde hace muchos
afios, ademas de no contar con la opinion de como funcionan las aulas TGD en otros
distritos de la Comunidad de Madrid. Ademas, cabe destacar que esta propuesta esta
disefiada para la generalidad de centros y para implementarse y mejorarse afio tras afio,
pero resultarian necesarias diferentes modificaciones para ajustarla a la realidad de los
centros: una realidad en la que los cuerpos docentes se modifican afio tras afio debido a
la gran interinidad existente y la falta de plazas fijas que repercute negativamente en la
calidad de la educacién y en la posibilidad de establecer proyectos duraderos y estables
de forma comin. También cabe sefialar que esta propuesta debera ser modificada segun
el contexto educativo en el que se instaure, realizando las modificaciones oportunas que
respondan a la idiosincrasia de cada centro educativo para ser realmente oportuna y
factible.

Como perspectivas futuras, se destaca la posibilidad de que, tras un analisis aun
mas en profundidad que el aqui presentado, se aprenda de otras comunidades, ya que
sus legislaciones sobre las aulas TEA son mas completas, inclusivas y adecuadas que
las de la Comunidad de Madrid. Haciéndonos eco de otras comunidades, a nivel
legislativo por parte de la Comunidad de Madrid, seria fundamental reducir los

documentos legislativos en los que se desarrollan los diferentes aspectos de las aulas
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TGD, aunandolos en un mismo documento para facilitar el conocimiento y aplicacion
de los mismos; ademas de, como en el caso de Aragén, poder ofrecer los apoyos
considerados como extraordinarios de una forma ordinaria, llegando incluso a prescindir
de las aulas TEA por ser los centros educativos capaces de ofrecer de forma ordinaria
los recursos necesarios para la educacion de todo el alumnado. Por otra parte,
destacando un aspecto no comentado con anterioridad, se consideraria interesante para
futuras modificaciones de esta propuesta y siguiendo el ejemplo de Castilla-La Mancha,
contar con la formacion o el apoyo de diferentes asociaciones de familiares o personas
con TEA para poder acceder directamente a su criterio y conocimientos para una
formacion de mayor calidad, méas fundada y mas experta a todos los agentes educativos,
beneficidndose asi de su experiencia y asesorando estas directamente a usuarios con
TEA que necesitan de su apoyo. Ademas, respecto al uso de metodologias inclusivas,
seria muy interesante que, en futuros desarrollos de estas propuestas, se ampliara la
gama de metodologias inclusivas para utilizar en el centro, tales como generalizar el
método TEACCH a todo el alumnado o abogar por la puesta en practica de la
Planificacion Centrada en la Persona en aras a la individualizacion de la educacion a la
hora de crear las programaciones didacticas de las diferentes asignaturas. También
resultaria muy interesante poder sistematizar el andlisis realizado a otros centros con
aulas TGD, para asi poder conocer la opiniéon de mas agentes implicados (docentes,
PAS, familias y alumnado) y aumentar el nimero de orientadores entrevistados, para asi
contar con mas opiniones y mas diversas en las que basar la propuesta, haciéndose esta

mas plural, realista y cercana a las necesidades educativas.

Cabe destacar que aunque el ambito de aplicacion de esta propuesta es el
educativo, la intervencion en las personas con TEA no se debe limitar a espacios,
momentos o situaciones concretamente educativas, sino que debe abarcar todos los
ambitos de desarrollo de la persona y todos los momentos de su vida. La participacion
activa de la propia persona con TEA, de su familia, y de las personas de su entorno mas
préximo se ha identificado como un factor fundamental en el éxito de las intervenciones
de cualquier indole, potenciando la verdadera participacion social de la persona con
TEA en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos (Valera et al., 2016).

Las diferentes modificaciones comentadas, se deben reflejar en los diferentes

ambitos en los que cualquier persona desarrolla su vida, para la promocion, la
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proteccion y el respeto al derecho a la educacion en igualdad de condiciones, la cual
inherentemente parte del principio de inclusion, pues se establece como premisa para

los Estados que:

“el sistema educativo sea inclusivo en todos los niveles y se garantice la
escolarizacion de los alumnos con TEA en el mismo, destacando como cuestiones
clave la accesibilidad y la igualdad de oportunidades como elementos esenciales del
disfrute de derechos y libertades sin discriminacion alguna” (Ministerio de Sanidad,
Asuntos Sociales e Igualdad, 2016).

Asi pues, la inclusion que esta propuesta persigue no se circunscribe al ambito de la
educacion, sino que constituye una idea transversal que ha de estar presente en todos los
ambitos de la vida (social, laboral, familiar, etc.). Para ello, resulta primordial resituar el
discurso educativo en el contexto social reconociendo que solo desde un nuevo
pensamiento social es posible abordar la reestructuracién escolar para lograr una escuela
realmente inclusiva. Sin embargo, a su vez, es esencial asumir que la Escuela es un
factor esencial para este cambio social, ya que aunque es la sociedad en su conjunto la
generadora de los contextos, valores y principios inclusivos, es en la Escuela donde

estos se vertebran, recrean y se comparten (Parrilla, 2002).

Es asi como la inclusion transforma los planteamientos méas profundos de una
auténtica educacion, remarcando el derecho fundamental de todos y todas a recibir una
educacion de calidad a través de la valoracion de la diversidad de la realidad humana en
el medio ordinario, pues este es el mas realista, natural y eficaz para llevar a cabo la
Educacion, con la participacion y convivencia como metas integrantes del proceso para
todo el alumnado sin excepcion alguna. Para ello, se demanda el desarrollo de un
curriculo funcional, comun y adaptado a la vez a la individualidad de cada alumno para
lograr un aprendizaje significativo, cooperativo, constructivista, y reflexivo mediante la
implicacion de toda la comunidad educativa y de la sociedad, pues “la educacion
inclusiva es una actitud, un sistema de valores y de creencias, una forma mejor de vivir
juntos”, permitiendo que se aprenda de manera conjunta en sistemas heterogéneos
(Lépez-Torrijo, 2009). Ello, segun Ainscow (2002), se basa en que las escuelas

inclusivas proporcionan condiciones propicias para que cada miembro de la comunidad
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escolar sea un aprendiz competente, en las que se aprende a vivir con diferencias y

ademas, se aprende de las mismas.

En definitiva, y a modo de conclusién final, resulta indispensable adaptar la
Educacion a los valores y derechos fundamentales, dejando de pensar en una
normotipicidad no existente, y frenando el soslayo a la diversidad inherente a todas las
personas, desarrollando para ello sistemas inclusivos, que alberguen, celebren y
aprovechen la diferencia, facilitando el acceso a todas las personas al conocimiento para
poder lograr, en Ultima instancia, una sociedad respetuosa y plural que apueste por hacer
modificaciones generales para todas las personas, y no hacinando en espacios,
estructuras e instituciones a gran parte de la misma, dado que todos y todas somos
diferentes y por ello tenemos necesidades distintas, pues al final, como dice Speight,
“todas las personas somos como el resto de las personas, como algunas personas y

como ninguna persona” .
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9. APENDICES
Apéndice A
Guion de la entrevista semiestructurada sobre la satisfaccion orientadora del aula TEA

INCLUSION DEL ALUMNO CON TEA

- (Considera que existen suficientes posibilidades de acercamiento entre los alumnos sin
TEA y los alumnos con TEA en la jornada escolar para que la inclusion de estos ultimos

sea efectiva?

- ;Qué momentos compartidos con el aula de referencia considera clave para mejorar la

inclusion de los alumnos con TEA en su grupo de clase ordinario?
- ¢ Qué informacion se le debe de dar a los estudiantes de las aulas de referencia?

- ¢Cree que puede resultar beneficioso que las aulas TEA estén disponibles para otros
estudiantes para mejorar la inclusion de los alumnos con TEA y aportar aprendizajes a

otros estudiantes?

- ¢Considera que los docentes dan la misma importancia a los aspectos relacionales

entre alumnos con y sin TEA que al desarrollo curricular de los nifios con TEA?

ORGANIZACION CENTRO/AULA

- ¢Qué modificacién/es del centro y del aula cree, segun su experiencia, como las mas

beneficiosas para el alumnado con TEA?
- ¢ Considera que las aulas TEA estan, por lo general, bien situadas en los centros?

- ¢Cree, segun su experiencia, que la estructuracion ambiental de la mayoria de centros

con aulas TEA es adecuada para los alumnos con TEA?

- ¢ Considera que las aulas TEA estan suficientemente adaptadas, por lo general, para su

alumnado?
- Destaque tres aspectos clave de mejora de la estructuracion ambiental en un centro.

- ¢Qué tipo de cambio considera que se realiza con menor frecuencia en los centros con
aulas TEA: Estructura fisica del entorno/Estructura e informacion visual/Sistema

trabajo/Agendas de trabajo?
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- ¢ Cuél/cudles de los siguientes objetivos para alumnos con TEA cree que se realiza con
menor dificultad en los centros? (Y el que presenta mayor dificultad? ;Considera que
son aprendizajes igualmente relevantes para alumnos sin TEA?
a) Desarrollar en el alumnado estrategias de comunicacion, verbales y no
verbales, que les posibilite expresar necesidades, emociones y deseos.
b) Proporcionar aprendizajes funcionales que le permitan desenvolverse con
autonomia en situaciones de la vida cotidiana.
c) Participar de forma activa en situaciones normalizadas del entorno escolar,
social y familiar.
d) Desarrollar capacidades y aprendizajes académicos, con el empleo de una
metodologia muy ajustada a sus caracteristicas cognitivas, comunicativas
sociales y la utilizacion de recursos tecnoldgicos y material didactico especifico.
RECURSOS HUMANOS

- ¢Cree que las actitudes del profesorado respecto al alumnado con TEA dependen mas

de su formacion en este ambito/de sus creencias personales/de la dotacion de recursos?

- ¢Considera que todo el profesorado de un centro preferente de TEA esta involucrado
en el aprendizaje e inclusion de los alumnos con TEA? (O cree que estas

consideraciones se dan solamente entre PT/AL?

- Cuando un centro se convierte en centro preferente TEA ¢qué cambios por parte del
equipo docente considera como fundamentales para aumentar la inclusién de un alumno
con TEA?

- ¢Qué actitud del Equipo Directivo considera como mas beneficiosa para que la

inclusion de un alumno con TEA en un centro sea mayor?

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- ¢Considera mas importantes/necesarias las adaptaciones generales, ordinarias o

extraordinarias cuando un alumno con TEA llega a un centro?

- ¢ Qué espacio de reunion considera clave para abordar los asuntos sobre los alumnos
con TEA?
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- ¢Usted qué cambios aconsejaria a los docentes cuando se implanta un aula TEA en un

centro? ¢ Qué pasos deberian hacerse?

- ¢Me podria decir un cambio en el Plan de Atencion a la Diversidad que haya sido,

seguin su experiencia, el mas beneficioso para la inclusion de alumnos con TEA?

- ¢Considera que se les da la misma importancia a los cambios curriculares que

transversales en la programacion individualizada para un alumno con TEA?

- ¢Cual cree que es el mayor reto al que se enfrenta la orientacion de un centro con aula
TEA?

- ¢Qué tipo de recursos echa en falta como orientador/a a la hora de asesorar a un
colegio con aula TEA?

- Desde su punto de vista, ;qué mejoras harian falta en sus centros para mejorar la
inclusion del alumnado con TEA?
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Apéndice B

Consentimiento informado

o VI R g ] - TR , con DNI

HACE CONSTAR:

Que he sido invitado/a a participar en la recogida de experiencias a través de entrevistas sobre
“Inclusiéon de los alumnos de las aulas TEA en la Comunidad de Madrid”, para su uso en la
realizacion del Trabajo de Fin de Master de la alumna abajo firmante, encuadrado dentro del
Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

especialidad Orientacion Educativa, de la Universidad Autonoma de Madrid.

La alumna me ha informado del proyecto y se compromete a guardar de forma confidencial mis
datos personales y a preservar el anonimato que le he confiado. Asimismo, me asegura que mis
opiniones, mis datos personales y las grabaciones que se realicen en esta entrevista se utilizaran

exclusivamente para los fines de este Trabajo de Final de Master.
Tengo derecho a abandonar la entrevista en el momento que lo desee sin ningun perjuicio.

Dado que esta informacion se me ha dado de forma comprensible, que he podido formular
preguntas y me han resuelto las dudas presentadas, doy libremente y voluntariamente mi
conformidad para participar en esta entrevista y, en consecuencia, lo autorizo explicitamente a

través del presente documento.
En Madrid, a 20 de Marzo de 2018.

Fdo.: Fdo.:

Participante Autora del Trabajo de Fin de Master
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Apéndice C
Transcripcidn entrevistas

Entrevista 1; Orientador 1.

INCLUSION DEL ALUMNO CON TEA

- (Considera que existen suficientes posibilidades de acercamiento entre los alumnos sin
TEA y los alumnos con TEA en la jornada escolar para que la inclusion de estos altimos

sea efectiva?

Por lo general si, depende mucho también de como se active el clima en el centro por
parte del profesorado, pero por supuesto, al estar bajo el mismo espacio en lo que son
las aulas y clase, porque luego en el aula especifica estan propiamente los nifios
diagnosticados como tal. Pero luego, yo he hecho en los centros, se activan un tipo
actividades que los nifios de, por ejemplo, 1°A que tienen un compafierito que esta
diagnosticado como TEA también pasa a formar parte de las actividades en la propia
aula especifica de apoyos especificos y generalizados. En general como respuesta si,

pero depende de que se activen actividades precisamente con ese objetivo.

- ¢Qué momentos compartidos con el aula de referencia considera clave para mejorar la

inclusion de los alumnos con TEA en su grupo de clase ordinario?

Pues, a ver, en principio, es un horario pertenecen al grupo clase y salen un cierto
naimero de horas a sus apoyos intensivos y especializados. Actividades como educacion
fisica donde haya un tipo de trabajo mas manipulativo, artistico, serian momentos muy
buenos. Ya sabes que son nifios que tienen picos y que tienen sus talentos por decirlo de
alguna manera, entonces como todo, es también la metodologia que se utilice, porque
también en una clase de matematicas segun la metodologia puede ser una clase que
segun la dinamica que se active en la propia aula de referencia sin ser propiamente
educacion pléstica también puede ser propicia, depende de la metodologia, hay que

activarla para que sea propicia para ese intercambio.
- ¢ Qué informacién se le debe de dar a los estudiantes de las aulas de referencia?

Es un tema muy importante, la verdad y no se trabaja lo suficiente en los centros a mi
modo de ver. Depende de la edad para empezar, no es lo mismo un aula de referencia
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de educacion infantil de cuatro afios que de 6° de primaria, yo creo que lo que se debe
fomentar de base es un tipo de espacio donde los nifios puedan preguntar y contar las
cosas que le suceden y a partir de la naturalidad e inquietud del nifio, en la convivencia
se puede expresar el caso particular de los nifios con diagnodstico TEA y tantos otros
casos que no dejan de ser particulares. Es decir, no es solo particular e incluso
problematico el caso del nifio con diagndstico TEA, sino cada uno de los casos de los
nifios que esté viviendo en esa clase. Creo que mas que dar una informacion del dia del
TEA o lo que es el TEA, hecho con franqueza y desde los fondos pedagogicos, hay que
activar esa actitud de contar lo que nos pasa. Hoy al TEA, mafiana al que no es TEA 'y

le pasa otra cosa, pero contarlo, y, claro, lo adaptas a la edad.

- ¢Cree que puede resultar beneficioso que las aulas TEA estén disponibles para otros
estudiantes para mejorar la inclusion de los alumnos con TEA y aportar aprendizajes a

otros estudiantes?

Si, para otros estudiantes si, es una estrategia interesante para fomentar la vinculacién
entre ellos y también la disposicidén pedagodgica del espacio en este tipo de aulas es muy
didéctica e incita no solo a la lectoescritura sino a ver, a pensar con el cuerpo —o ha de
ser asi por lo menos-, a oler, es decir, a también activar la conciencia en otros sentidos,
entonces eso se hace pensando a los nifios TEA, pero a nivel pedagdgico es muy

interesante para otros nifios que no lo son.

- ¢Considera que los docentes dan la misma importancia a los aspectos relacionales

entre alumnos con y sin TEA que al desarrollo curricular de los nifios con TEA?

Depende, yo creo que si, que los docentes en general si estan afanados a la mejora de
los aspectos curriculares de los nifios con TEA y que no tienen TEA. ¢Si lo tienen en la
misma medida? Depende del centro. A ver, creo que se puede mejorar, que hay que
subir un poco ahi, que hay mas tendencia a “lo curricular, lo curricular”, a los nifios
con TEA, y esa conciencia de lo importante que es el aspecto emocional creo que hay

que mejorarlo, lo ideal seria fundirlo.

ORGANIZACION CENTRO/AULA

- ¢ Qué modificacion/es del centro y del aula cree, segn su experiencia, como las mas

beneficiosas para el alumnado con TEA?
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Pues la conciencia del profesorado sin duda. Es algo muy invisible pero muy clave,
aungue los recursos concretos como mobiliario o espacio o recursos humanos son
claves, si esta todo eso, pero si no hay una sensibilizacién es como si no hubiera nada.
Es invisible, pero nuestro trabajo, claro, trabajas sobre aspectos que no son tangibles,
y eso se nos olvida. Luego hay indicadores que hacen que se vea que eso se lleva a cabo
0 no, por ejemplo, ya sabes que en los colegios donde hay aula, mandan un profesor
especializado de pedagogia terapéutica para el aula, y un técnico o educador social.
Pues yo me doy cuenta de que cuando ese técnico se recluye solo para el comedor o el
patio, que esta para eso y bien esta, pero que no se le incluye en una sesion de trabajo
pedagdgico, para repensar la intervencion con uno o los 5 alumnos del aula, falta
trabajo de equipo, del claustro, a la hora de trabajar realmente bien, porque si estas
trabajando aspectos relacionales o empaticos con estos nifios que son donde flaguean
pero tu claustro no esta sensible para no solo para trabajar eso con los nifios, sino

entre si, eso es una incoherencia.
- ¢ Considera que las aulas TEA estan, por lo general, bien situadas en los centros?
Bueno, eso depende de la arquitectura del propio centro, por lo general, si.

- ¢Cree, segun su experiencia, que la estructuracion ambiental de la mayoria de centros

con aulas TEA es adecuada para los alumnos con TEA?

Creo que podria mejorar, creo que falta creatividad e imaginacién a nivel pedagogico.
Romper inercias y tener mas en presente aspectos sensitivos, artisticos, que no solo
benefician a los nifios con TEA sino a todos los demas. Hacer una pedagogia mas...la
palabra es bonita y mas de vanguardia, sin complejos, que no es incompatible con subir
el nivel en todo lo instrumental bésico, lectoescritura y matematicas, sino todo lo
contrario. Es cambio de metodologia, de mentalizacion, que gracias a los nifios TEA

genera pensamiento de cara a mejorar todo lo demas.

- ¢Considera que las aulas TEA estan suficientemente adaptadas, por lo general, para su

alumnado?
No todo lo que deberia.

- Destaque tres aspectos clave de mejora de la estructuracion ambiental en un centro.
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Claves visuales, originalidad, claridad.

- ¢Qué tipo de cambio considera que se realiza con menor frecuencia en los centros con
aulas TEA: Estructura fisica del entorno/Estructura e informacion visual/Sistema

trabajo/Agendas de trabajo?
Estructura fisica del entorno y sistema de trabajo.

- ¢ Cuél/cudles de los siguientes objetivos para alumnos con TEA cree que se realiza con
menor dificultad en los centros? ¢ Y el que presenta mayor dificultad?

Las que menos o con mayor dificultad: b) Proporcionar aprendizajes funcionales que le
permitan desenvolverse con autonomia en situaciones de la vida cotidiana. Esto no esta
del todo... A veces la escuela se olvida mucho del tema. Seguida de d) Desarrollar
capacidades y aprendizajes académicos, con el empleo de una metodologia muy
ajustada a sus caracteristicas cognitivas, comunicativas y sociales y la utilizacion de

recursos tecnoldgicos y material didactico especifico. Pero bueno, en eso se esta.

La que se hace mas quiza a) Desarrollar en el alumnado estrategias de comunicacion,
verbales y no verbales, que les posibilite expresar necesidades, emociones y deseos.
Hay mucho por hacer, pero dirigido a ellos si que se pone ahi el acento, porque es el

sentido de los colegios especializados para ello.
¢ Considera que son aprendizajes igualmente relevantes para alumnos sin TEA?

Sin duda, si tengo algo claro es que la problematica con los TEA nos despierta el como

hacer con la educacién general mejor.

RECURSOS HUMANOS

- ¢Cree que las actitudes del profesorado respecto al alumnado con TEA dependen méas

de su formacion en este &mbito/de sus creencias personales/de la dotacién de recursos?

Sin duda de la formacién, porgue las creencias son importantes pero claro, no se puede
dejar a la buena voluntad... Y los recursos son importantes, pero pueden servir de nada

si no hay conciencia y formacion.
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- ¢Considera que todo el profesorado de un centro preferente de TEA esta involucrado
en el aprendizaje e inclusion de los alumnos con TEA? (O cree que estas
consideraciones se dan solamente entre PT/AL?

Pues depende de los centros. Mi vision general es que no en la suficiente formacion. He
visto casos en los que si, hay que tener un equipo directivo... Creo que la manera en la
que la administracion se tiene que asegurar es poner al equipo directivo que lo tenga
claro, que no todo depende del equipo directivo, pero un equipo directivo que lo tenga

claro la importancia precisamente de que sea cuestion de todo el claustro, hace mucho.

- Cuando un centro se convierte en centro preferente TEA ¢qué cambios por parte del
equipo docente considera como fundamentales para aumentar la inclusion de un alumno
con TEA?

La formacion, en lo que es el tema de conciencia pedagogica. Yo lo tengo muy claro, es
los aspectos de handicap, la inflexibilidad, la dificultad para la empatia, como
trabajarlo eso en el mundo adulto, es decir, tiene mucho que ver con la conciencia.
Seria todo un programa de sensibilizacion a desarrollar, pero ese es un aspecto vital.
No todo se resuelve... Hay que trabajar constantemente con los nifios, pero de manera

“conciencial” con el mundo adulto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- ¢Considera mas importantes/necesarias las adaptaciones generales, ordinarias o

extraordinarias cuando un alumno con TEA llega a un centro?

Pues todas, porgue lo particular para ese alumno es importante, pero en un entorno en
el que lo ordinario esté dispuesto con una sensibilizacion conforme a ese tipo de
necesidades pero que se entiende que son Utiles para el resto, con lo cual una

conjuncién entre lo ordinario y lo extraordinario seria lo ideal.

- ¢ Qué espacio de reunidn considera clave para abordar los asuntos sobre los alumnos
con TEA?

Me parece clave el equipo docente y luego pues en las Comisiones de Coordinacién

Pedagogica, como su nombre indica, que se trabajen temas también de metodologias
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que no incidan Gnicamente en los TEA, sino que partiendo de los retos que nos ponen

en la mesa, nos ayuden a mejorar todo el centro.

- ¢Usted qué cambios aconsejaria a los docentes cuando se implanta un aula TEA en un

centro? ¢ Qué pasos deberian hacerse?

De mentalidad, a nivel de metodologias y posibilidades y mas sensibilidad a temas
artisticos. Primero formacion en TEA, luego formacion en nuevas tecnologias, y

establecer programas dentro de la Programacion Anual General.

- ¢Me podria decir un cambio en el Plan de Atencion a la Diversidad que haya sido,

segun su experiencia, el mas beneficioso para la inclusion de alumnos con TEA?

Pues tener muy presente reuniones de seguimiento en las que intervienen miembros del
equipo directivo, tutor o profesor de equipo docente, aunque igual no todo el equipo
docente, pero tutores de aula general, orientador, PT del aula, integrador social... Es
decir, reuniones de seguimiento en las que desde distintos angulos se conoce al nifio
porque es el tutor o el integrador que esta con él en el comedor, equipo directivo,
orientador y si es preciso orientador del equipo especifico de TGD. Posteriormente

también tener coordinacién familia-escuela.

- ¢Cudl cree que es el mayor reto al que se enfrenta la orientacion de un centro con aula
TEA?

El mayor reto y el mas bonito es con el objetivo de trabajar con esos nifios, generar
beneficios para todo el colegio. Es decir, entender que la dificultad de un nifio nos

ensefia muchas cosas.

- ¢Qué tipo de recursos echa en falta como orientador/a a la hora de asesorar a un

colegio con aula TEA?

Pues una sensibilizacion de arriba abajo, es decir, que la administracion sea sensible a
lo pedagdgico, que no digo que no lo sea cien por cien, pero que haya... que no todo
sea el diagnostico, que haya una mentalidad de cambio metodoldgico, que no estemos
todo el dia persiguiendo diagnosticar, que tiene su sentido e importancia, pero mucho o

tan..., que el diagnostico que tiene su por qué, el entender que la escuela entrana la
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pedagogia, y la pedagogia tiene que ver —voy a decirlo- con la filosofia, con el pensar,

y todos los dias hay que pensar.

- Desde su punto de vista, ¢qué mejoras harian falta en sus centros para mejorar la

inclusion del alumnado con TEA?

Quiza mejorar un poquito el espacio para los padres y también procurar que no solo
los padres de los TEA... Procurar un poquito esa interrelacion de padres de nifios TEA
y no TEA. Intensificar la vinculacion familia-escuela, entendiendo que cada uno tiene
su lugar, un padre es un padre y no puede ser un profesor, y un profesor no tiene que
ser un padre, igual ahi afinar un poquito mas. Y siempre ir para adelante sin

ansiedades con el tema de la flexibilidades metodoldgicas.

Entrevista 2: Orientador 2.

INCLUSION DEL ALUMNO CON TEA

- ¢(Considera que existen suficientes posibilidades de acercamiento entre los alumnos sin
TEA y los alumnos con TEA en la jornada escolar para que la inclusion de estos ultimos

sea efectiva?

De mi experiencia en general, tengo que decir que solo tengo experiencia en un centro
con aula TEA, entonces quiza lo que te voy a decir esta muy condicionado por un
centro. En este centro en concreto que conozco se podria hacer méas, porque muchas
veces las cosas se quedan en un papel. Es decir, en un centro de escolarizacién
preferente TEA en el que hay un aula TEA con sus 5 nifios y luego hay otros nifios TEA
que estan fuera del aula que no son candidatos a aula pero que tienen TEA. Vemos la
necesidad de que necesitan este acercamiento y esta inclusion educativa y yo creo que
se centra mucho en los nifios que estan dentro del aula, y como tienen un integrador
social pues es la persona que en los tiempos libres hace la mediacion con el resto de los
profesionales, pero siendo un centro que tiene un aula TEA y que se supone que tiene
una sensibilidad para esto, los nifios TEA que estan fuera de TEA no se atienden en un
programa. Y ta me preguntaras, ¢qué diferencia hay entre unos y otros? La voluntad
que tenga el profesor de decir: -bueno hay que incluir a todos, lo mismo me da que sea

de aula, pero hay que organizar los recursos de un centro para que todos puedan ser
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atendidos puesto que somos un centro de preferencia y se supone que en nuestro plan
de convivencia, en nuestro plan de atencion a la diversidad, este tipo de cosas estan por

escrito.

- ;Qué momentos compartidos con el aula de referencia considera clave para mejorar la

inclusion de los alumnos con TEA en su grupo de clase ordinario?

Bueno, comparten, sobre todo, que pueden estar como maximo 2/3 de la jornada
escolar dentro del aula TEA y 1/3 fuera del aula TEA que normalmente, depende de
cada alumno, se intenta que se integren en educacion fisica o plastica, o en este tipo de
cosas, y en los infantiles en las asambleas y todo eso. Entonces, yo creo que
precisamente que ellos puedan poner en practica lo que se les ensefia dentro del aula,
no solo lo curricular que eso es aparte, todo el tema de habilidades sociales. Lo suyo

seria que salieran fuera en todos esos momentos en los que se trabajan cosas en grupo.
- ¢ Qué informacidn se le debe de dar a los estudiantes de las aulas de referencia?

Sobre todo, hay que hacer una labor de sensibilizacion que forma parte del Plan de
Atencion a la Diversidad de los centros. Hay que darle la informacion que necesitan en
funcion de cada etapa educativa, no siempre hay que ponerles la etiqueta diciendo “tu
tienes un compaiiero TEA que tiene estas y estas caracteristicas”, yo creo que
sensibilizar en general, que hay muchas formas de hacerlo, porque utilizamos muchos
videos y utilizamos muchas cosas para que se den cuenta de que son diferentes.
Utilizamos videos y se utilizan dindmicas de trabajo, se pueden organizar desde tutoria

I3

muchas actividades de conocer a los demds donde se van compartiendo *;qué es lo que
te gusta de tu compariero?”, “dime lo positivo”, y cuando se dan este tipo de
dindmicas, se esta sensibilizando también y se esta enfatizando las caracteristicas
positivas que tiene la otra persona, aunque sean diferentes a las tuyas, porque cada uno
somos diferentes y hay que aceptarnos. Luego en secundaria se hacen otro tipo de
cosas, ya con etiquetas, por ejemplo, un alumno con TEA escribe una carta de como es
él y se la lee a sus compafieros. Esto en primaria no lo solemos hacer mucho, pero

bueno, también es otra forma de decir “yo soy asi, y a veces voy a hacer estas cosas

que a vosotros os pueden parecer raras, pero que son parte de mi, de como yo soy”.
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- ¢Cree que puede resultar beneficioso que las aulas TEA estén disponibles para otros
estudiantes para mejorar la inclusion de los alumnos con TEA y aportar aprendizajes a
otros estudiantes?

Si, totalmente, estas aulas si tienen una cosa buena y si asi lo decide la persona
profesional que lleve el aula es que estén disponibles para el resto de los nifios. Si se
crea un programa de habilidades sociales, de inteligencia emocional o de lo que sea,
que no sea solo para los estudiantes de aula, sino que otros alumnos de fuera del aula
que quieran participar también puedan tengan o no tengan dificultades. Es decir, que
ese aula esté abierto para el nifio que le apetezca hacer relajacion o yoga o con
posturas de animales, porque a veces se hacen este tipo, y que cualquier que lo quiera
hacer pues pueda entrar. EI TEA por ejemplo tiene un amiguito y se le puede decir que
se venga, porque beneficia también a otros nifios, por ejemplo, que también tienen

dificultades pero que no son TEA, como TDAH, una discapacidad intelectual...

- ¢Considera que los docentes dan la misma importancia a los aspectos relacionales

entre alumnos con y sin TEA que al desarrollo curricular de los nifios con TEA?

Esto depende también de todo tutor y de todo centro, pero yo creo, que los centros que
tiene este tipo de alumnado son totalmente conscientes de que en el autismo hay sobre
todo dificultades sociales, con lo cual, ahi se vuelca muchisimo tiempo y recursos, y yo
creo que el tema de la comunicacion y la relacion social se suele priorizar sobre los
aprendizajes curriculares, pero, por eso, porque se es muy consciente de que el autismo
es precisamente eso, una limitacion tan grande en ese aspecto, entonces las cosas se

organizan en torno a ello.

ORGANIZACION CENTRO/AULA

- ¢Qué modificacién/es del centro y del aula cree, segun su experiencia, como las mas

beneficiosas para el alumnado con TEA?

Bueno, la organizacion de los espacios y de los tiempos, porque es fundamental en
cualquier intervencion con un alumno con TEA, que seria trasladar la metodologia
entre comillas que se trabaja dentro del aula TEA al resto del centro. Es decir, las
aulas TEA estan muy estructuradas, estan por areas, estd donde se trabaja la

motricidad, la relajacion, la plastica, el supermercado, la del rincén de la
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informdtica... Y digamos que eso es una forma de organizar los espacios. Los tiempos
se organizan a través de las agendas, que se pone “ahora te toca esto”; “ahora te toca
lo otro” .... La organizacién de los espacios se hace muy bien en infantil, porque de por
si, la metodologia de infantil es también organizar el aula por rincones como el aula
TEA, y eso es verdad que no lo he visto en primaria, porque ponen a los nifios de dos en
dos o de uno en uno. Si que es verdad que lo de los tiempos es muy importante para que
los nifios con TEA sepan anticipar, porque eso es otra cosa muy importante al ser una
sensibilidad que necesitan los nifios, y hace que sea una herramienta fundamental para

que puedan estar tranquilos en definitiva.

- ¢ Considera que las aulas TEA estan, por lo general, bien situadas en los centros?

Si.

- ¢Cree, segun su experiencia, que la estructuracion ambiental de la mayoria de centros

con aulas TEA es adecuada para los alumnos con TEA?

Mi experiencia que no, aunque ya te digo que mi experiencia... Pero también he
hablado con otros comparieros y opinamos que el aula TEA es un mundo diferente del
resto del centro, los nifios salen del aula TEA y no hay pictos, no hay indicaciones
fisicas de donde estan los sitios, ni por donde se va, no hay fotos que digan “este es el

aula de logopeda, y esta es la profesora de logopeda”. Creo que no estd muy bien.

- ¢Considera que las aulas TEA estan suficientemente adaptadas, por lo general, para su

alumnado?
Solo el aula...Yo pienso que si.
- Destaque tres aspectos clave de mejora de la estructuracion ambiental en un centro.

Estructuracion ambiental de los tiempos, y siendo mas concreta, el uso de las agendas,
el uso de las claves visuales y... bueno, visuales que pueden ser pictogramas o el uso de

un lenguaje aumentativo de la comunicacion que pueda servir también.

- ¢Que tipo de cambio considera que se realiza con menor frecuencia en los centros con
aulas TEA: Estructura fisica del entorno/Estructura e informacion visual/Sistema

trabajo/Agendas de trabajo?
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Creo que la estructura fisica del entorno se trabaja poco, y que el sistema de trabajo

fuera del aula TEA se trabaja poco.

- ¢ Cudl/cudles de los siguientes objetivos para alumnos con TEA cree que se realiza con

menor dificultad en los centros? ¢ Y el que presenta mayor dificultad?

Yo creo que si hablamos a nivel de centro yo creo que lo que mas les cuesta es
incorporar en el aula de referencia la b) Proporcionar aprendizajes funcionales que le
permitan desenvolverse con autonomia en situaciones de la vida cotidiana, y lo que
menos les cuesta, quiza, sea la c) Participar de forma activa en situaciones

normalizadas del entorno escolar, social y familiar.
- (Considera que son aprendizajes igualmente relevantes para alumnos sin TEA?
Si, totalmente, todos estos, si.

RECURSOS HUMANOS

- ¢Cree que las actitudes del profesorado respecto al alumnado con TEA dependen mas

de su formacion en este &mbito/de sus creencias personales/de la dotacidn de recursos?

Es un tema muy dificil de contestar, porque las creencias que uno tiene y los
estereotipos que uno tiene son muy dificiles de quitar y marcan mucho cémo uno
trabaja, y si a eso se une una falta de formacion, pues supone un problema, o sea que
yo pienso que la formacion es fundamental. Afortunadamente yo creo que cuando se va
a dar un aula TEA es dar una formacion al menos inicial para que las personas y los
profesores sepan como son estos nifios, o que pasa también es que el personal no
siempre es fijo. Y puede entrar cualquiera que nunca haya recibido esa formacion y que
nunca haya recibido formacién de ese tipo y que no sepa de qué va la cosa. Te pasa con
los profesores que te dicen “yo tengo este nifio y no tengo ni idea de qué hacer”,
entonces, claro, hay también muchas veces que segln sus creencias parece gue
trabajan por ensayo y error, probar esto, probar lo otro...Cuando lo suy0 es tener una
buena formacién y un buen asesoramiento para que no vayas dando palos de ciego

cuando trabajas.
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- ¢Considera que todo el profesorado de un centro preferente de TEA esta involucrado
en el aprendizaje e inclusion de los alumnos con TEA? (O cree que estas
consideraciones se dan solamente entre PT/AL?

No, yo creo que hay un sesgo ahi muy grande cuando hay aula TEA de decir “todo lo
de los autistas es para el aula”, y te estos hablando de un centro como en el que estoy
yo con mucho recorrido, y es como “vale, TEAs que estan dentro del aula, pues todo lo
que haya que hacer lo hace su tutora de aula”, fuera... Bueno, la tutora de aula se
intenta coordinar y la mayor coordinacion que tienen es con la tutora de aula y con la
PTy la AL fuera del aula, pero muchas veces los tutores dicen: -bueno pues si ya estan
todos estos profesionales, pues que se encarguen ellos, si hay que hacer material, yo no

tengo que hacer material, que lo hagan ellos...

- Cuando un centro se convierte en centro preferente TEA ;qué cambios por parte del
equipo docente considera como fundamentales para aumentar la inclusion de un alumno
con TEA?

Se tiene que dar un cambio de actitud, de sensibilidad, lo que no tiene ningin sentido
como se hace muchas veces es obligar a un centro a que tenga un aula TEA,
imponérselo sin que ellos hayan dicho: -a mi me interesa el proyecto, yo quiero esto en
mi centro porque considero que estas cosas son importantes. Yo creo que esto es el

mayor error, que la gente no esté conforme y no esté sensibilizada con el tema.

- ¢Qué actitud del Equipo Directivo considera como mas beneficiosa para que la

inclusion de un alumno con TEA en un centro sea mayor?

’

Que sea dinamico a nivel de centro y que diga “vamos a hacer un programa de patios”,
y que participen todos los alumnos que quieran participar: los que tienen dificultades,
los que no las tienen... O que haya cosas de habilidades sociales en general, y que
dentro de la propia metodologia del centro se introduzca un aprendizaje cooperativo
del que se beneficien todos los nifios. Estad demostrado que todo tipo de nifios se

beneficia de este tipo de aprendizaje.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- ¢Considera mas importantes/necesarias las adaptaciones generales, ordinarias o

extraordinarias cuando un alumno con TEA llega a un centro?
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Yo creo que lo méas importante son las adaptaciones generales y ordinarias si se hacen
bien. Cuantas mas adaptaciones se hagan a nivel general y a nivel ordinario, menos
adaptaciones individuales vas a tener que hacer, lo que significa que el nifio va a estar

mas incluido y eso es fundamental.

- ¢ Qué espacio de reunién considera clave para abordar los asuntos sobre los alumnos
con TEA?

Pues yo creo que la CCP es un organismo importantisimo porque estan los
representantes de los distintos niveles y ahi se puede trabajar un poco y trasladar todas
las inquietudes y hacer algun tipo de propuesta que se traslade a los distintos niveles y
que se va a trabajar en cada curso y que luego se va a volver a llevar de nuevo a la

CCP para ver como ha ido, ademas de reuniones de equipos por niveles.

- ¢Usted qué cambios aconsejaria a los docentes cuando se implanta un aula TEA en un

centro? ¢ Qué pasos deberian hacerse?
En la metodologia. Formarse en nuevas metodologias y ponerlas en préctica.

- ¢Me podria decir un cambio en el Plan de Atencién a la Diversidad que haya sido,

seguin su experiencia, el mas beneficioso para la inclusion de alumnos con TEA?

Segun mi experiencia no te lo voy a decir, porque ya me gustaria a mi que donde yo
estoy se hiciese, pero incluir el trabajo actitudinal: trabajar la sensibilizacién con los

compafieros y con los profesores para que se incluya a estos nifios.

- ¢Cudl cree que es el mayor reto al que se enfrenta la orientacion de un centro con aula
TEA?

A gue los profesionales estén receptivos a este tipo de cosas y que todos vayan a una,
que todos se comprometan a utilizar pautas de trabajo que sean comunes y que no haya
la separacion entre lo que es el aula TEA y lo que son el resto de los espacios. Hay
otros espacios que son muy importantes, sobre todo los no estructurados y que también
son esenciales, porgue el nifio va a un comedor, va a extraescolares, va a excursiones
fuera del centro... Y que el alumno participe en todas estas cosas también depende
mucho de la sensibilidad del equipo directivo que diga “vamos a dejarle participar en

una extraescolar, ;por qué no?” o “vamos a dejarle participar en el comedor”, porque
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a veces te dicen “no, no, no, este nino no esta bien para estar en el comedor, aqui no

tenemos recursos”’. Pero siempre hay una posibilidad de hacerlo si td quieres.

- ¢Qué tipo de recursos echa en falta como orientador/a a la hora de asesorar a un

colegio con aula TEA?

El mayor recurso que tenemos es el cdmo repartimos los orientadores el centro con
todo lo que tenemos que atender, porque tenemos mucho trabajo de evaluacién
psicopedagogica y atender a los ACNEES, y cuidar mucho los tiempos para establecer
coordinacion con el aula TEA, tutores, orientadores, apoyos, porque es muy dificil en

un cole que haya tiempo para todos para reunirnos.

- Desde su punto de vista, ;qué mejoras harian falta en sus centros para mejorar la

inclusion del alumnado con TEA?

Las ganas.

Entrevista 3: Orientador 3.

INCLUSION DEL ALUMNO CON TEA

- ¢(Considera que existen suficientes posibilidades de acercamiento entre los alumnos sin
TEA y los alumnos con TEA en la jornada escolar para que la inclusion de estos ultimos

sea efectiva?

Dependiendo de sus necesidades educativas. Hay algunos alumnos que pueden
participar en mucha pare de la jornada escolar, hay otros que si estan mas en el aula
TEA estan menos. Depende mucho de los momentos y de como se encuentre el nifio,
porgue estos nifios pueden venir un dia mas alterados que otro, y entonces pues a lo
mejor tiene que estar mas tiempo en el aula de apoyo. Luego también depende mucho
de las materias, de las actividades, a lo mejor hay ese dia actividades a las que el nifio
no puede incorporarse... Es decir, que todo es un poquito dependiendo de la actividad,
de como venga el nifio y de cuales sean sus necesidades educativas, pero vamos, por lo
general se tiende a que la mitad de la jornada este en su aula de referencia, y suficiente
se considera siempre que se esté atendiendo a sus necesidades educativas, sino estoy
atendiendo a sus necesidades educativas pues no es suficiente. Son las necesidades
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educativas el tiempo de permanencia del nifio en su aula de referencia y en su aula de

apoyo.

- ¢Qué momentos compartidos con el aula de referencia considera clave para mejorar la

inclusion de los alumnos con TEA en su grupo de clase ordinario?

Pues se considera clave lo que son los patios de recreo, actividades mas ludicas, en
todas aquellas en las que el principal factor sea mejorar la competencia social y civica.
Ahi es donde es mas necesario porque es precisamente donde los nifios tienen méas
dificultades y todas aquellas donde el objetivo sea el desarrollo de la competencia
comunicativa, linguistica. Por ejemplo, si en educacion infantil estan haciendo
asamblea, seria muy adecuado que el nifio permaneciera en el aula con el recurso
adecuado para que el nifio pudiera disfrutar, o para que pueda participar o por lo
menos estar en ese tipo de actividades.

- ¢ Qué informacidn se le debe de dar a los estudiantes de las aulas de referencia?

Todo eso se enclava dentro del respeto que cada uno merece por sus diferencias,
entonces a los nifios del aula se les debe de dar la informacion referente a qué
necesidades educativas tiene ese nene en cuanto a cémo le podemos ayudar para que
sea respetado, tenido en cuenta y no le veamos como el nifio extrafio que no sabemos
por qué estd actuando de esa determinada manera. Entonces es toda aquella
informacién que facilite que haya un respeto por parte de los alumnos a esas
diferencias y a una colaboracién por parte de los iguales a esas necesidades que tiene

el nifio.

- ¢Cree que puede resultar beneficioso que las aulas TEA estén disponibles para otros
estudiantes para mejorar la inclusion de los alumnos con TEA y aportar aprendizajes a

otros estudiantes?

Bueno, claro si, efectivamente, todo depende de los objetivos educativos que se planteen
los profesores, tutores y tutores del aula. Evidentemente esas aulas pueden estar
perfectamente abiertas para que, en determinados momentos o actividades, nifios que
no tengan TEA si que puedan colaborar o participar en actividades que se hagan en el

aula con nifios que si que tienen esas dificultades.
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- ¢Considera que los docentes dan la misma importancia a los aspectos relacionales

entre alumnos con y sin TEA que al desarrollo curricular de los nifios con TEA?

No, por desgracia en la escuela siempre esta primando mucho todo aquello que sea un
objetivo conceptual, un contenido curricular, parece que los profes no se han puesto
todavia las pilas en que lo que hay que desarrollar son capacidades, competencias en
los nifios que no es meramente la transmision de conocimientos o lo que es un curriculo

mas académico.

ORGANIZACION CENTRO/AULA

- ¢Qué modificacion/es del centro y del aula cree, segin su experiencia, como las mas

beneficiosas para el alumnado con TEA?

Bueno en primer lugar esta el decir, el darnos cuenta, que en los alumnos hay que
desarrollar otras competencias que no son simplemente la transmision de contenidos.
Por tanto, hay que poner en préctica nuevas metodologias, un aprendizaje mas
cooperativo, un aprendizaje mas de aulas interactivas, en las que los chavales puedan
participar y apoyarse entre ellos y en las que haya como si dijéramos un referente o un

espacio educativo de una educacion integral, no meramente académica.
- (Considera que las aulas TEA estan, por lo general, bien situadas en los centros?

No, hay veces que si, pero la mayoria de veces lo que se hace es ponerlas en el espacio
disponible que hay en el centro, y es el concepto de “este espacio no se utiliza para otra
cosa” y no el de “este es el espacio mds adecuado para atender a este tipo de

condiciones de estos nifios”.

- ¢Cree, seguin su experiencia, que la estructuracion ambiental de la mayoria de centros

con aulas TEA es adecuada para los alumnos con TEA?

No, si consideramos ambiente lo que es facilitar mediante claves visuales, mediante
adaptaciones de acceso entre comillas por decirlo de alguna manera y beneficiar el que
estos chavales se encuentren adaptados, como no perdidos por el centro educativo,
entonces no, falta mucho todavia. Parece que nos centramos mucho en lo que es el aula

especifica de apoyo o lo que es el aula de referencia, pero perdemos muchas veces lo
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que es el facilitar que todo el entorno educativo del centro esté adecuado y adaptado a

este tipo de necesidades.

- ¢Considera que las aulas TEA estan suficientemente adaptadas, por lo general, para su

alumnado?

Algunas si, y otras no, depende mucho del profesional que esté en ese momento
atendiendo el aula. Hay algunas que a veces parecen almacenes de materiales, hay
algunas que estén realmente bien adaptadas, y hay una cosa realmente importante, y es
que tienen que estar adaptadas de acuerdo a lo que se esta trabajando en ese momento.
Entonces lo que yo en un momento determinado puedo considerar una estructura
estable, al mes, en otro momento, la tengo que variar porque estoy trabajando otro
contenido que requiere otros rincones u otro tipo de ambientacion u otro tipo de
disposicion.

- Destaque tres aspectos clave de mejora de la estructuracion ambiental en un centro.

En primer lugar tener en cuenta la utilizacion de claves visuales y todo aquello que
favorezca el desenvolvimiento del nifio en el centro; que se considere que a los nifios no
solo se lo da el profesor de aula, sino que el apoyo se lo da desde el conserje desde que
abre la puerta, el personal de cocina, el personal de limpieza, los otros nifios, las otras
aulas, los otros tutores, entonces si es necesario gque todo el centro educativo tuviera un
conocimiento de lo que son las necesidades y caracteristicas de este tipo de nenes para
darles una respuesta adecuada; la adaptacion del curriculum, no solo metodologica
desde el punto de vista de qué actividades y qué materiales, sino también a qué
contenidos hay, qué ensefiar y qué evaluar, porque a lo mejor tenemos también que
ensefar ciertas habilidades sociales, etc. etc. que pueden beneficiar a todo el

alumnado.

- ¢ Qué tipo de cambio considera que se realiza con menor frecuencia en los centros con
aulas TEA: Estructura fisica del entorno/Estructura e informacion visual/Sistema

trabajo/Agendas de trabajo?

Generalmente se cambia poco todo en el sentido que parece gque programamos O
hacemos la adaptacion curricular en el mes de septiembre u octubre, parece que eso es

algo que esta ahi y que no tiene que tener un seguimiento, pero evidentemente por lo
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menos en las reuniones de coordinacion que deben establecerse al menos
mensualmente, deben estar revisados toda esta serie de objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion, metodologia... todo lo que queramos para ver el seguimiento y ver todo
lo que tenemos que ir variando. A veces hacemos una propuesta a principio de curso y
nos parece que es como ya lo mejor pero claro, nos tienen que ir marcando si es lo
mejor o qué hay que cambiar el seguimiento que vamos haciendo de eso, 0 sea que
nada tiene que ser inamovible, todo tiene que ser un proceso, y las adaptaciones

curriculares mucho mas.

- ¢ Cuél/cudles de los siguientes objetivos para alumnos con TEA cree que se realiza con
menor dificultad en los centros? ¢ Y el que presenta mayor dificultad?

En primer lugar, cuando tu estableces un objetivo, el que te marca la mayor o menor
dificultad es el alumno y sus necesidades educativas, asi que ahora mismo a mi me es
muy dificil graduar mi respuesta segln esto porque para hacer esto tendria que pensar
en un alumno en concreto. Ahora mismo lo que te puedo decir es que de cara al centro,
lo que mas le cuesta cambiar es b) Proporcionar aprendizajes funcionales que le
permitan desenvolverse con autonomia en situaciones de la vida cotidiana, porque es lo
gue mas cuesta no solo en un alumno con TEA sino en todos los alumnos. El desarrollo
de aprendizajes funcionales es programar por competencias, que es generalmente lo
que en los coles no se hace. Seguimos teniendo en cuenta las competencias, pero no nos

hemos quitado todavia el lastre de programa por contenidos de aprendizajes.

El que menos podria ser el de d) Desarrollar capacidades y aprendizajes académicos,
con el empleo de una metodologia muy ajustada a sus caracteristicas cognitivas,
comunicativas y sociales y la utilizacion de recursos tecnoldgicos y material didactico
especifico, porque si es verdad que de metodologia si se ha hablado y mediante la

formacion del profesorado se tienen en cuenta estas nuevas metodologias.
¢ Considera que son aprendizajes igualmente relevantes para alumnos sin TEA?

Evidentemente y precisamente eso es la escuela inclusiva, el que todos los objetivos
sean compartidos por todo el alumnado del colegio. Otra cosa es que, en algun tipo de

necesidades educativas especiales, haya que hacer una priorizacion de determinados
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objetivos, pero es una priorizacion y no el grupo de alumnado el que tiene que marcar

la idoneidad o no de los objetivos.

RECURSOS HUMANOS

- ¢Cree que las actitudes del profesorado respecto al alumnado con TEA dependen méas

de su formacion en este ambito/de sus creencias personales/de la dotacion de recursos?

Sobre todo, de los miedos a lo desconocido. La etiqueta TEA es una etiqueta que tiene
unas connotaciones muy peyorativas por desconocimiento y muchas veces el vencer ese
miedo a lo desconocido, el conocer, es lo que hace que puedan tener unas mejores
actitudes hacia los chavales, y una vez que conozco, ya viene la formacion y un monton

de cosas. En principio los docentes son muy reticentes.

- ¢ Considera que todo el profesorado de un centro preferente de TEA esta involucrado
en el aprendizaje e inclusion de los alumnos con TEA? (O cree que estas

consideraciones se dan solamente entre PT/AL?

Si, solamente entre PT y AL, pero ocurre con los TEA y con el resto de alumnos con
necesidades educativas especiales. Todavia no nos damos cuenta que un alumno con
necesidades educativas especiales es alumno de un centro y no es alumno de una
tutoria o una responsabilidad de unos determinados profesionales como puede ser los
de apoyo. Eso, evidentemente en los TEA por el miedo a lo desconocido, a lo mejor se
ve mas agudizado, pero vamos, es un problema de todos los nifios con necesidades

educativas.

- Cuando un centro se convierte en centro preferente TEA ¢qué cambios por parte del
equipo docente considera como fundamentales para aumentar la inclusion de un alumno
con TEA?

El primer cambio es la formacion, nos tenemos que mentalizar de que tenemos que
tener una formacién que nos permita darle la respuesta educativa adecuada a estos

alumnos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- ¢Considera mas importantes/necesarias las adaptaciones generales, ordinarias o
extraordinarias cuando un alumno con TEA llega a un centro?
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Vamos a ver, para el alumno TEA y para el alumno en general, las adaptaciones mas
importantes son las generales, porque cuantas mas adaptaciones generales hay, menos
significativas son las ordinarias y las extraordinarias. Un centro que no tiene
adaptaciones generales sin ordinarias, hace que las extraordinarias sean
extraordinariamente significativas, entonces lo que hay que priorizar en un cole es que
tengan siempre adaptaciones generales, luego ordinarias y por ultimo extraordinarias.
En la medida en la que haya estos niveles de adaptacion, menos significativas van a ser
las extraordinarias. Un centro que no tiene adaptaciones generales, lo que hace es que
las extraordinarias son casi de Educacion Especial, porque es que son casi que no se

pueden desarrollar en el aula ordinaria.

- ¢Qué espacio de reunién considera clave para abordar los asuntos sobre los alumnos
con TEA?

Una coordinacién con la jefatura de estudios que se establezca al menos con una
periodicidad al menos quincenal, pero esto depende mucho del tiempo: no es lo mismo
cuando empieza el curso y el nifio es nuevo, a cuando la cosa va mas avanzada, porque
a lo mejor cuando empieza el curso y el nifio es nuevo, tengo que tener una
coordinacion semanal y luego la puedo programar quincenalmente. Lo que si es
importante es que la jefatura de estudios dé importancia a las reuniones de los

profesionales que intervienen con el nifio para que se pueda establecer un horario.

- ¢Usted qué cambios aconsejaria a los docentes cuando se implanta un aula TEA en un

centro? ¢ Qué pasos deberian hacerse?

El principal cambio es que se formen, que vean que necesitan una formacién
profesional permanente. Una vez que yo ya tengo la formacion, me voy dando cuenta de
los cambios que tengo en metodologias, en contextos, en horarios, en organizacion de

recursos y en todo lo demas.

- ¢Me podria decir un cambio en el Plan de Atencion a la Diversidad que haya sido,

segun su experiencia, el mas beneficioso para la inclusion de alumnos con TEA?

Sobre todo, no la sensibilizacion, que no me gusta esa palabra, pero lo que es
conocimiento, que conozcamos lo que son las necesidades educativas y que, sobre todo,

trabajemos el respeto al otro por sus caracteristicas personales, eso es lo mejor.
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- ¢Cudl cree que es el mayor reto al que se enfrenta la orientacion de un centro con aula
TEA?

Se enfrenta a muchos retos, pero los principales son la resistencia del profesorado al
cambio, cambiar la mentalidad de la comunidad educativa para que vea que todos
somos alumnos de este centro y no lo de “este nifio no es de aqui”, porque puede haber

una falta de entendimiento de lo que son sus necesidades educativas.

- ¢Qué tipo de recursos echa en falta como orientador/a a la hora de asesorar a un
colegio con aula TEA?

6«

La falta es muchas veces, lo que siempre te dicen “es que yo no tengo tiempo”, “es que
Yo tengo tanto que hacer...”, asi que lo primero que echo en falta es la mentalizacion
del profesorado, que lo urgente no me tiene que quitar el tiempo para atender a lo

importante, y lo importante son sus alumnos.

- Desde su punto de vista, ;qué mejoras harian falta en sus centros para mejorar la

inclusion del alumnado con TEA?

La principal mejora que se puede hacer es trabajar con el profesorado la atencion a la
diversidad y darnos cuenta de que la escuela inclusiva es aquella que se prepara para
atender a las necesidades de sus alumnos y no solo aquella que busca recursos para

que estos nifios puedan ser atendidos.

Entrevista 4: Orientador 4.

INCLUSION DEL ALUMNO CON TEA

- ¢ Considera que existen suficientes posibilidades de acercamiento entre los alumnos sin
TEA y los alumnos con TEA en la jornada escolar para que la inclusion de estos ultimos

sea efectiva?

Depende de los centros, pero en principio si, segun esta planteado si, puede haber un
acercamiento, dependera de la adaptacion del alumno con TEA al centro y al aula, y

del grado de afectacion.
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- ¢Qué momentos compartidos con el aula de referencia considera clave para mejorar la

inclusion de los alumnos con TEA en su grupo de clase ordinario?

Dependera del grado de afectacion del TEA. En principio, yo creo que cualquier
momento es bueno siempre que haya una buena adaptacién a la rutina y a la dindmica
del aula, es decir, por ejemplo, en infantil si estamos ante un alumno con afectacién
que no le impida avanzar en su dinamica de ensefianza y aprendizaje, cualquier
momento es bueno porque en infantil se trabaja mucho la autonomia, las habilidades
sociales y la comunicacion entre iguales. Si estamos hablando de educacion primaria
ya dependeria del grado de afectacion, sobre todo si hay inteligencia conservada y el
namero de horas que pueda estar en el aula. En primaria seria mas conveniente en
aquellas asignaturas como lengua, o artistica o educacion musical, otras que implican
razonamiento manipulativo como matematicas, pues quiza seria de las Gltimas donde

yo meteria a estos alumnos.
- ¢ Qué informacidn se le debe de dar a los estudiantes de las aulas de referencia?

Depende. Si es un aula de nueva creacion, lo primero es formar al profesorado. Sino,
que sea el profesorado y en gran grupo que pueda establecer momentos especiales
donde se pueda hablar de aquellos nifios con unas circunstancias, digamos,

extraordinarias.

- ¢Cree que puede resultar beneficioso que las aulas TEA estén disponibles para otros
estudiantes para mejorar la inclusion de los alumnos con TEA y aportar aprendizajes a

otros estudiantes?

Segun lo que se nos comenta desde la Comunidad de Madrid, el aula preferente TEA es
un centro de recursos educativos para el propio centro y eso también lo valora el
Equipo Especifico de Alteraciones Graves del Desarrollo. Entonces, como un centro de

recursos educativos se puede beneficiar cualquier miembro de la comunidad educativa.

- ¢Considera que los docentes dan la misma importancia a los aspectos relacionales

entre alumnos con y sin TEA que al desarrollo curricular de los nifios con TEA?

Desgraciadamente, estamos viendo un retroceso en esta area, atendiendo a la ultima
ley de educacion se esta dando mas prioridad al contenido curricular y al contenido

académico, y estamos un poco dejando a un lado el desarrollo de habilidades sociales,
111



con lo cual hay un claro detrimento no solamente en alumnos con TEA, sino que otros
también se estan viendo afectados ya que los especialistas se centran mucho en el

aspecto curricular y nada en el aspecto de autonomia y funcional.

ORGANIZACION CENTRO/AULA

- ¢Qué modificacion/es del centro y del aula cree, segin su experiencia, como las mas

beneficiosas para el alumnado con TEA?

Todos los espacios no estructurados, por ejemplo, los patios de comedor, los patios del
recreo, son asignaturas pendientes principalmente, ahi es donde veo las modificaciones

mas beneficiosas porque en las otras areas ya se ha trabajado o se esta trabajando.
- ¢ Considera que las aulas TEA estan, por lo general, bien situadas en los centros?

Por la experiencia que tengo de los centros que he visto, salvo una, el resto me gusto su

situacion porque estan dispuestas de forma muy integrada.

- ¢Cree, segun su experiencia, que la estructuracion ambiental de la mayoria de centros

con aulas TEA es adecuada para los alumnos con TEA?

A ver, si es relacionado con centros de nueva creacion, ahi esta garantizado que hay
una buena estructuracién de los espacios y del ambiente, lo que estamos viendo que
centros que llevan durante afios implementando estos programas, hay una cierta

relajacion.

- ¢Considera que las aulas TEA estan suficientemente adaptadas, por lo general, para su

alumnado?

Yo creo que si, en este sentido se dispone de los espacios y recursos adecuados, luego
ya dependiendo del tiempo que el aula lleva implantada, y dependiendo del profesional

y del personal habria que replantearse una reestructuracion.
- Destaque tres aspectos clave de mejora de la estructuracién ambiental en un centro.

Todo lo que fomente los sistemas aumentativos de comunicacion deben ser reforzados.
Muchas veces nos encontramos que los centros son una mera exposicion de
manualidades o de arte, que muchas veces son los propios docentes que lo hacen; la

accesibilidad al centro, quedan todavia muchos colegios que tienen tarea pendiente al
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tener aln barreras arquitectonicas, no me refiero solo a alumnos con TEA, sino que
estos nifios vienen muchas veces con otras probleméticas asociadas que no les permiten
el acceso; en la estructuracion de espacios y tiempos, una mayor difusion de esta aula
dentro de la dinamica del centro: muchas veces es el aula TEA que queda muy aislada
de otras aulas de gran grupo, entonces seria necesario fomentar una buena
estructuracion en la que las propias aulas ordinarias tengan un mayor acceso al

recurso del aula TEA como recurso educativo.

- ¢Que tipo de cambio considera que se realiza con menor frecuencia en los centros con
aulas TEA: Estructura fisica del entorno/Estructura e informacién visual/Sistema
trabajo/Agendas de trabajo?

Las agendas de trabajo es una porque muchos nifios no tienen esas agendas, y luego

con respecto a los sistemas visuales, es otra que se necesita trabajar.

- ¢ Cudl/cudles de los siguientes objetivos para alumnos con TEA cree que se realiza con

menor dificultad en los centros? ¢ Y el que presenta mayor dificultad?

La que menos se desarrolla es c) Participar de forma activa en situaciones
normalizadas del entorno escolar, social y familiar, y seria conveniente mejorar la
opcion d) Desarrollar capacidades y aprendizajes académicos, con el empleo de una
metodologia muy ajustada a sus caracteristicas cognitivas, comunicativas y sociales y
la utilizacion de recursos tecnologicos y material didactico especifico, porque nos

guedamos muy cortos, ya que se intenta desarrollar, pero no se da.

y la que mas se desarrolla es a) Desarrollar en el alumnado estrategias de
comunicacion, verbales y no verbales, que les posibilite expresar necesidades,

emociones y deseos.
¢ Considera que son aprendizajes igualmente relevantes para alumnos sin TEA?
Los cuatro objetivos son excelentes para alumnos sin TEA.

RECURSOS HUMANOS

- ¢Cree que las actitudes del profesorado respecto al alumnado con TEA dependen mas

de su formacion en este ambito/de sus creencias personales/de la dotacion de recursos?
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De su formacion, pero desgraciadamente también de sus creencias.

- ¢Considera que todo el profesorado de un centro preferente de TEA esta involucrado
en el aprendizaje e inclusion de los alumnos con TEA? (O cree que estas

consideraciones se dan solamente entre PT/AL?

No, considero que se dan solamente entre los profesionales de pedagogia terapéutica y

de audicion y lenguaje.

- Cuando un centro se convierte en centro preferente TEA ;qué cambios por parte del
equipo docente considera como fundamentales para aumentar la inclusion de un alumno
con TEA?

Formacion y sensibilizacion del Trastorno del Espectro Autista.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- ¢Considera mas importantes/necesarias las adaptaciones generales, ordinarias o

extraordinarias cuando un alumno con TEA llega a un centro?
Las extraordinarias, y dependiendo de la afectacion las generales.

- ¢ Qué espacio de reunién considera clave para abordar los asuntos sobre los alumnos
con TEA?

Dependiendo, el claustro es un buen espacio y si es algo individual, el aula del tutor

afectado.

- ¢Usted qué cambios aconsejaria a los docentes cuando se implanta un aula TEA en un

centro? ¢ Qué pasos deberian hacerse?
Aceptar la diversidad. Formarse para tener conocimientos y sensibilizar a los alumnos.

- ¢Me podria decir un cambio en el Plan de Atencién a la Diversidad que haya sido,

segun su experiencia, el mas beneficioso para la inclusion de alumnos con TEA?

Realmente el Plan de Atencién a la Diversidad dentro de un centro preferente TEA al
final se traduce como un anexo mas a tener que trabajar dentro de este plan, no hay
una interaccion muy plausible. Hay algunos centros en los que solo esta el aula, pero

deberian estar involucrados todos los profesionales, aunque ti como profesor no tengas
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un alumno TEA en tu aula porque tu eres un PT que esta tendiendo a otras necesidades
educativas especiales, estos PT y AL deberian estar involucrados y formados, porque
podemos encontrarnos en centros con alumnos TEA que no estén dentro del aula TEA.

- ¢Cual cree que es el mayor reto al que se enfrenta la orientacidn de un centro con aula
TEA?

La inclusion.

- ¢Qué tipo de recursos echa en falta como orientador/a a la hora de asesorar a un

colegio con aula TEA?

El integrador social que tiene que tener una serie de competencias que no se pueden
mezclar con las de un técnico educativo de grado Ill, ya que ambas son compatibles.

- Desde su punto de vista, ;qué mejoras harian falta en sus centros para mejorar la

inclusion del alumnado con TEA?

Mi centro en concreto lleva muchos afios con este programa y tiene unos vicios
adquiridos, entonces deberiamos replantearnos el programa desde el inicio, ya que
estos vicios adquiridos por el profesional del aula ya que, si en algin momento este
profesional se retirara o se marchara, podria generar un choque con la forma de

trabajar. Es decir, protocolizar de nuevo la filosofia del aula TEA.

115



Apéndice D
Analisis comparativo de las legislaciones de seis Comunidades Autdbnomas

En aras al cumplimiento del articulo 57.2 de la actual Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre (LOMCE) anteriormente desarrollado, las Comunidades Auténomas han
legislado de diferente forma sobre el recurso educativo apropiado para el alumnado con
TEA. Esta descentralizacion del establecimiento y el desarrollo de este recurso, ha dado
lugar a que las diferentes Comunidades Autonomas hayan planteado este recurso de
formas muy diferentes. Para comprobarlo, se expondra el anélisis realizado acerca de las
peculiaridades que este recurso educativo presenta en seis Comunidades Autonomas
espafolas —Aragon, Castilla-La Mancha, Extremadura, Comunidad Valenciana, Region
de Murcia y la Comunidad de Madrid- respecto a cudl es la medida educativa que se
propone (incluyendo aspectos como las horas de permanencia en el aula TEA, el
numero de alumnos que pueden estar escolarizados en la misma, los recursos educativos
extra con los que cuenta y la localizacién del aula) —ver Tabla 2-, a quién esta dirigida
(qué tipo de alumnado se escolariza en estas aulas y cuales son los requisitos que debe
cumplir para poder escolarizarse en este recurso) —ver Tabla 3-, cuales son las
modificaciones que se deben hacer en el centro y en los documentos oficiales del mismo
para el adecuado desarrollo del proyecto —ver Tabla 4-, cual es la formacion que se va a
proporcionar a los docentes de los centros donde se implante la medida —ver Tabla 5- y
coémo se va a llevar esta a cabo —ver Tabla 6- y, por ultimo, donde se encuentra la
informacion del aula TEA —Tabla 7-. Asi mismo, se presentard esta informacion de
forma esquematica en las diversas tablas sefialadas para mejorar su comprension y

facilitar la comparacion de la misma.

- Cudl es la medida educativa.

En la Comunidad de Aragon, tras la Resolucién del 3 de septiembre del 2001, se
plantean las Unidades Especificas como un recurso extraordinario para el alumnado con
TEA que puede proporcionar un contexto adecuado en el marco de una escuela
comprensiva e integradora. Sin embargo, bajo la tonica de la inclusion, en la Orden de 9
de octubre de 2013 se establece finalmente como medida educativa la atencion en

centros preferentes, un modelo de funcionamiento de vocacion inclusiva muy
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diferenciado de los que se realizarian en un contexto de aula especifica, definiéndose asi

como un recurso educativo normalizado especializado.

En Castilla—La Mancha para lograr los principios de normalizacién e inclusion del
alumnado con TEA se establecen las aulas abiertas especializadas como espacios
especializados en centros ordinarios, mediante la Orden del 11 de Abril del 2014, tras la
positiva experiencia piloto durante el curso 2012-2013 y siendo una medida ya

contemplada en el Decreto 66/2013, de 3 de septiembre.

En Extremadura las Aulas especializadas para el alumnado con Trastornos del
Espectro del Autismo se desarrollan mediante la Orden del 12 de febrero de 2015 como
un recurso ubicado en un centro educativo ordinario que tiene como fin atender a las
necesidades educativas especiales propias del alumnado con TEA favoreciendo su
inclusion en el contexto ordinario. Asi, estas aulas se plantean como una medida
extraordinaria de atencion a la diversidad cuando ninguna de caracter ordinario pueda
impulsar el desarrollo educativo de los alumnos. Ademas, es concebida como una
medida no exclusiva de este alumnado ni como un espacio de escolarizacion, sino como

un recurso del centro educativo.

La Comunidad Valenciana a través de la Resolucion de 27 de julio de 2016 regula
las unidades especificas de comunicacion y lenguaje, las cuales pretenden proporcionar
una respuesta especializada en un contexto de normalizacion e inclusion al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas del TEA con la consecuente
adecuacion a las caracteristicas idiosincraticas de este alumnado para garantizar su
acceso a la educacion, su participacion en el proceso educativo y su aprendizaje. De esta
forma, las unidades especificas de comunicacion y lenguaje —concebidas al igual que en
Extremadura como un aula de recursos abierta al centro y a la comunidad- serian un
recurso integrado en el centro del que forman parte contribuyendo asi a la
transformacion de este en un centro inclusivo. Estas unidades pretenden combinar la
atencion directa al alumnado con TEA vy el asesoramiento a la comunidad educativa,

con la consecuente dinamizacién de la inclusion socioescolar.

La Region de Murcia establece mediante la Orden de 24 de mayo de 2010 la medida

de las aulas abiertas especificas —ya contempladas en el Decreto 359/2009 de 2009-,
como unas aulas especializadas para el alumnado con TEA que constituyen una medida
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de carécter extraordinario para conseguir los principios de normalizacion e inclusion
para alumnos con necesidades educativas especiales graves y permanentes que

requieran apoyo extenso y generalizado en todas las areas del curriculo.

La Comunidad de Madrid plantea, tras la positiva experiencia piloto durante el curso
2001-2002, las aulas TGD como una modalidad de ordinaria con apoyos dirigida al
alumnado con trastornos generalizados del desarrollo que requiere apoyos intensivos y
especializados a lo largo de la jornada escolar para seguir los planes de estudio con las
consiguientes adaptaciones curriculares pertinentes. Estas aulas permitirian a este
alumnado beneficiarse simultaneamente de la escolarizacion en un centro ordinario y de
las actuaciones educativas intensivas y especializadas que precisan para Su mejor

desarrollo educativo y personal.

- Horasen el aula TEA.

En Aragdn desde la Resolucion de 3 de septiembre de 2001 se determina que, a
pesar de la escolarizacion del alumnado en las entonces unidades especificas, la
participacion de este en sus aulas de referencia debera darse durante el mayor nimero
de horas posibles, algo que posteriormente no se contempla al no concebir ningun

recurso especial sino concebir el centro como el propio recurso para todo el alumnado.

En Castilla-La Mancha se regula el namero de horas del alumnado con TEA en su
aula de referencia estableciendo que en la medida en que el alumnado adquiera un
mayor grado de conocimientos y autonomia, podra ampliar su horario en el grupo de
referencia al que pertenezca, por lo cual no se establece ningiin minimo ni maximo de

permanencia en estas aulas.

En Extremadura se sefiala que precisamente por el caracter inclusivo de las aulas
especializadas para el alumnado con Trastornos del Espectro del Autismo en ningun
caso pueden entenderse como espacios de escolarizacion a tiempo total, sino que el
apoyo educativo especializado que precisen estos alumnos con TEA se prestara
preferentemente dentro del aula ordinaria, para facilitar su participacion social y
curricular y cuando se realice en las aulas especializadas, por lo que las horas de
permanencia en las mismas podran variar durante el curso segun la evolucion del

alumnado.
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En la Comunidad Valenciana se sefiala que las horas de permanencia del alumno en
las unidades especificas, dependera de la modalidad de escolarizacion del mismo, la
cual se establecera segin sus necesidades educativas especiales (segun el grado de
significatividad de las adaptaciones curriculares y/o de acceso, de la cantidad de areas o
materias que puede compartir en el aula ordinaria, del grado de autonomia y
competencia personal y social y del tipo e intensidad de los apoyos que necesite). Asi,
se establece una modalidad A en la cual los alumnos precisan una atencién en la unidad
especifica superior al 40% de su horario semanal, mientras que el alumnado de la
modalidad B se encuentra escolarizado en su aula ordinaria pero podra recibir atencion
especializada complementaria por los profesionales de la unidad de comunicacion y
lenguaje o por otros especialistas de Educacion Especial del centro.

En la Regidn de Murcia se recoge que el alumno realizara diferentes actividades en
el aula ordinaria siendo estas convenientemente planificadas -por la jefatura de estudios-
con antelacion en la medida que corresponda segln su adaptacion curricular. También
se sefiala que el alumnado con TEA necesariamente compartira con el resto de
compafieros espacios comunes del centro y tiempos de recreos, comedor Yy actividades

extraescolares.

En la Comunidad de Madrid el tiempo de permanencia en el aula de apoyo se define
singularmente para cada alumno en funcion de sus posibilidades, pero siempre
aumentando progresivamente la permanencia en el grupo ordinario en que esté
escolarizado. Como regla general, se establece que en educacién infantil los alumnos
escolarizados en las aulas TGD podran recibir apoyo —permanencia en el aula TEA- la
mayor parte de la jornada escolar durante el primer trimestre, mientras que en el
segundo Y tercer trimestres se reduciria hasta maximo dos tercios de la jornada escolar,

al igual que lo establecido para educacion primaria.

- Numero de alumnos del aula TEA.

El nimero de alumnos con TEA que requiera apoyos concretos era en Aragon de
dos y cuatro alumnos en las unidades especificas, pero tras la Orden de 9 de octubre de
2013 y la transformacion de esta medida educativa en centros de atencion preferente,
sitta el numero maximo de alumnos matriculados segun esta modalidad en siete en
educacion infantil y ocho en educacién primaria.
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En Castilla-La Mancha el nimero de alumnos que pueden estar matriculados en las

aulas abiertas especializadas es de cuatro a seis alumnos.

En Extremadura de tres a seis alumnos pueden estar matriculados en las aulas

especializadas para el alumnado con Trastornos del Espectro del Autismo.

En la Comunidad Valenciana pueden estar escolarizados en las unidades especificas
de comunicacién y lenguaje de tres a cinco alumnos (modalidad A), y hasta ocho
contando alumnos que requieran de atencion especializada complementaria

escolarizados en sus aulas de referencia (alumnado de la modalidad B).

En la Region de Murcia en las aulas abiertas especificas pueden estar matriculados

de tres a cinco alumnos.

En la Comunidad de Madrid pueden estar escolarizados en las aulas TGD un

méaximo de cinco alumnos.

- Recursos extra para atender al aula TEA.

En Aragdn se establece que los centros especificos cuenten con maestro PT, maestro
AL y auxiliar en Educacion Especial.

En Castilla-La Mancha en primer lugar se sitda al personal docente especialista en el
ambito del Trastorno del Espectro Autista ubicado en centros de Educacion Especial
como el encargado de planificar y organizar cualquier aspecto derivado de la
implantacion de las aulas abiertas especializadas. Respecto a los recursos humanos
sefiala que el maestro especialista en Pedagogia Terapéutica sera el tutor de las aulas,

contando ademas con maestro AL y un auxiliar técnico educativo

En Extremadura se situa el maestro AL como el tutor de las aulas especificas, y
también se contempla al especialista en Pedagogia Terapéutica y un auxiliar técnico
educativo u otro profesional con la debida titulacion, cualificacion y perfil para
favorecer la autonomia y la integracion social del alumnado con TEA.

En la Comunidad Valenciana, en la linea del carécter inclusivo que se desarrolla
durante toda la Resolucion, se sefiala que la atencion educativa al alumnado con TEA
pueda ser asumida por todo el profesorado, para lo cual el centro debera establecer
sistemas de coordinacion, protocolos de actuacion y programas formativos que faciliten
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esta atencion comun. Como recursos humanos se sefiala la figura del maestro PT,
maestro AL y educador y se contempla que tales especialistas de la unidad de
comunicacion y lenguaje cuando realicen el apoyo en el aula ordinaria no sea
exclusivamente con el alumnado de tales unidades, sino también con el resto del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en el aula

ordinaria.

En la Region de Murcia se contempla que el alumnado escolarizado en las aulas
abiertas especificas pueda recibir apoyos educativos especificos mediante programas
complementarios en los que participen otras administraciones y asociaciones sin animo
de lucro. Respecto a los recursos humanos establece que la tutoria del aula abierta seré
competencia del maestro PT o del maestro AL cuando se trata de un aula abierta
especifica para alumnos sordos o con discapacidad auditiva. Ademas, establece la figura
del auxiliar técnico educativo no solo durante el horario lectivo, sino también en el

comedor escolar y durante el periodo previo y posterior a la comida.

En la Comunidad de Madrid se contempla un maestro preferentemente de la
especialidad de audicion y lenguaje y la presencia de un educador o técnico educativo

de grado 11l en jornada completa.

- Situacion del aula TEA.

En Aragon no se contempla la situacion del aula “de apoyo” al no contemplarse
aulas especificas como el recurso educativo por considerar el centro de forma holistica

para ello.

En Castilla-La Mancha se especifica que el espacio fisico donde se sitle el aula
abierta especializada tiene que estar integrado en el conjunto de aulas del centro

ordinario.

En la Comunidad Valenciana se sefiala que la ubicacion de la unidad debe favorecer
su visibilidad, la accesibilidad del profesorado a la misma y propulsar la inclusion del

alumnado de la misma en las diferentes actividades y espacios del centro.

En Extremadura, Regién de Murcia y Comunidad de Madrid no se sefiala cual debe

ser la situacion de estas las aulas.
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Comunidad Medida Educativa Comienzo Horas en el aula TEA Namero de Recursos extra para atender el Situacion del
Auténoma medida alumnos en el aula TEA aula TEA
educativa aula TEA
Aragon Resolucién de 3 de | Unidades Resolucion de 3 | AL.
septiembre de 2001: | especificas: 2001. de septiembre | Auxiliar en Educacién Especial.
Unidades especificas Centros de de 2001: 2-4 | PT.
Orden de 9 de octubre | atencién alumnos.
de 2013: Centros de | preferente: 2006- Orden de 9 de
atencion preferente a | 2007. octubre de
alumnado con 2013: 7
necesidades educacion
educativas especiales infantil, 8
derivadas de TEA. educacion
primaria.
Extremadura Aulas especializadas | Anterior a 2015 | Variables segin evolucion. 3-6. AL (tutor).
para el alumnado con | (no se sefala | Apoyo preferentemente en aula Auxiliar técnico educativo/otro.
TEA. explicitamente). ordinaria. PT.
Castilla-La Aulas abiertas | 2012-2013. A mayor grado de | 4-6 AL Integrado en
Mancha especializadas. conocimientos y autonomia méas Auxiliar técnico educativo. el conjunto de
horas en grupo de referencia. PT (tutor/a). aulas.
Personal especialista TEA de
centros de Educacion Especial
planifica y organiza el proyecto.
Region de Murcia | Aulas abiertas | Contempladas en | Participacion aula referencia en | 3 -5. AL (tutor si aula especifica
especificas. el Decreto | actividades planificadas segun alumnado sordo/discapacidad
359/2009 de 2009 | adaptacién curricular auditiva)
Tiempo con grupo de Auxiliar técnico educativo (horario
referencia: espacios comunes, lectivo + comedor + periodo
recreos, comedor, actividades previo/posterior a la comida.
extraescolares. PT (tutor).
Apoyos educativos especificos por
administraciones y asociaciones sin
&nimo de lucro.
Comunidad Unidades especificas | No reflejado en la | Modalidad A: atencién en la | 3 —5 modalidad | AL. Favorecer su
Valenciana de comunicacion y | normativa. unidad especifica superior al | A. Educador/a Educacion Especial. visibilidad,
lenguaje. Peirats y Morote | 40% de su horario. hasta 8 | PT. accesibilidad
(2016): anterior a | Modalidad B: atencion | modalidad A+B. | Atencién educativa asumida todo el | e inclusién
2014. especializada complementaria. profesorado. alumnado en
actividades y
espacios.
Madrid Aulas TGD / Aula de | 2001-2002. Educacion infantil: Méximo 5. AL.

Apoyo.

-1er trimestre: mayor parte de la
jornada escolar aula TGD. -2°y
3er trimestre: hasta 2/3 jornada
escolar en aula TGD.

Educacion primaria: hasta 2/3
de la jornada escolar en aula
TGD.

Educador o técnico educativo grado
11

(Tabla 2: relacion de las medidas educativas, comienzo, horas en ella, nimero de alumnos, recursos extra y localizacion aula. Fuente: elaboracion propia).
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- Alumnado de las aulas TEA.

En Aragén en la Resolucion de 3 de septiembre de 2001 se establece que los
destinatarios de las unidades especificas son los alumnos afectados de TGD sin una
deficiencia mental asociada; mientras que en la actual Orden de 9 de octubre de 2013 se
sefiala que el destinatario de los centros especificos es el alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de un TEA que pueda manifestar, con la provision de
las medidas educativas adecuadas, un ajustado desarrollo, aprendizaje y participacién en
un centro ordinario y que ademas precisa necesariamente y de forma complementaria a
la atencion educativa recibida en su grupo de referencia condiciones de estructura de los

procesos educativos en los que participa.

En Castilla-La Mancha simplemente se sefiala que los destinatarios de la medida de
las aulas abiertas especializadas es el alumnado con TEA.

En Extremadura el destinatario de las especializadas para el alumnado con
Trastornos del Espectro del Autismo es el alumnado con TEA cuya evaluacion
psicopedagdgica determine que presenta un funcionamiento en el contexto escolar
ordinario que exige un tipo de atencion individualizada (supervision frecuente en las
tareas) y un curriculo adaptado (condiciones metodoldgicas y organizativas especificas),
con déficit en la comprension social de situaciones de ensefianza y aprendizaje, pero con
posibilidad de participar en las mismas con ayuda y autonomia o habilidades

adaptativas, aunque de forma inferior a la que le corresponderia por edad.

En la Comunidad Valenciana las unidades de comunicacion y lenguaje estan
destinadas al alumnado con TEA vy otras necesidades educativas especificas derivadas
de una afectacion grave de la comunicacion y la interaccion social con un nivel minimo
de autonomia y de competencia personal y social en relacion a su edad, y se sefiala que
no son destinatarios aquellos alumnos con caracteristicas que dificulten su inclusion en
un centro ordinario, rompiendo el carécter inclusivo desarrollado durante toda la

Resolucion.

En la Region de Murcia las aulas abiertas especificas estan destinadas a alumnado
con pluridiscapacidad especifica pero responden a tres perfiles diferentes de alumnos

con las consecuentes tres tipologias de aulas abiertas especificas, asi estén destinadas a
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alumnos con TEA u otros Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD) asociado a
discapacidad psiquica; a alumnado con discapacidad auditiva severa, profunda o con
implante coclear y otras discapacidades asociadas; y a alumnado con discapacidad
motora severa asociada a discapacidad psiquica y con graves dificultades en la

comunicacion.

En la Comunidad de Madrid los alumnos que pueden ser escolarizados en las aulas
TGD son aquellos alumnos con TEA que cumplen determinados criterios. En primer
lugar, estos criterios son maximos respecto a la afectacion del alumno, pudiendo ser
severa en infantil y moderada en educacion primaria, segun los resultados obtenidos en
las pruebas psicométricas ACACIA, IDEA, ADOS, ADI-R o CARS; y con respecto al
retraso mental del alumno, el cual puede ser hasta moderado segun los resultados
obtenidos a traves de pruebas estandarizadas. Por otra parte, respecto a las funciones
comunicativas, conductas adaptativas y comportamiento se establecen requisitos
minimos para que el alumno sea escolarizado en un aula TGD. En lo que respecta a las
funciones comunicativas, podria no existir comunicacién intencionada ni conductas
instrumentales en infantil y presencia de conductas instrumentales como pauta de
comunicacion, y/o inicio o desarrollo de funciones comunicativas (en relacion a
necesidades basicas de peticion, negacion...) en educacién primaria; respecto al
lenguaje expresivo podrian no existir verbalizaciones linguisticas ni inicio de lenguaje
gestual en educacion infantil y deberéa estar en el inicio o desarrollo del lenguaje oral y/o
empleo de SAAC en educacion primaria; y respecto al lenguaje receptivo podria existir
una tendencia a ignorar el lenguaje en infantil, y comprension de enunciados verbales
limitada a conductas propias, a palabras-gestos o frases sencillas en educacion primaria.
Respecto a las conductas adaptativas se contempla la posible ausencia de habilidades de
autonomia personal en educacién infantil y el inicio/desarrollo de habilidades de
autonomia personal asi como limitaciones significativas en la regulacion emocional y en
la toma de decisiones en educacion primaria; y por ultimo respecto al comportamiento
hay una posible presencia de conductas disruptivas en educacion infantil y en educacion
primaria posibles episodios de conductas disruptivas (aungue no deben ser constantes ni

aparecer en todos los contextos).
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- Reaquisitos para que los alumnos se escolaricen en esta modalidad educativa.

En Aragdn se establece tras la Resolucion de 3 de septiembre de 2001 que la
incorporacion a las unidades se realice cuando las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad han sido ineficaces, requiriéndose tras la Orden de 9 de octubre de 2013 el
dictamen con la explicitacion de la modalidad de escolarizacion en centro de atencion

preferente a alumnado con TEA.

En Castilla-La Mancha se establece segun el Decreto 66/2013 que se necesitara el
dictamen de escolarizacion realizado por los profesionales de orientacion educativa

ademas de la opinion favorable de los padres o tutores legales.

En Extremadura se establece, tras el proceso de evaluacion psicopedagdgica
corresponsable entre el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y el Equipo
Especifico de Atencién al alumnado con TEA, el dictamen aprobado por el érgano

competente.

En la Comunidad Valenciana, tras la evaluacién psicopedagégica realizada por
servicios psicopedagdgicos escolares o gabinetes psicopedagdgicos se requiere el

dictamen de escolarizacion y la conformidad de los representantes legales del alumno.

En la Regidn de Murcia la decision de escolarizar a un alumno en un aula abierta
especifica se toma cuando no sus necesidades educativas no puedan ser atendidas en el
marco del aula ordinaria con apoyos o cuando ya se hayan agotado todas las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares posibles en el aula ordinaria, y se requiere el
dictamen con dicha propuesta de escolarizacion realizado por los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica y con la conformidad de los padres o representantes

legales.

En la Comunidad de Madrid la escolarizacion de un alumno en un aula TGD se
realiza tras la propuesta del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del
Sector, con el informe favorable del Equipo de Alteraciones Graves del Desarrollo u

opinién medica especializada y contando siempre con el criterio de los padres.
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Comunidad Auténoma

Perfil del Alumnado

Requisitos de incorporacion a las aulas TEA

Aragon Resolucion de 3 de septiembre de 2001: alumnos afectados | Resolucién de 3 de septiembre de 2001: medidas ordinarias de atencion
TGD sin una deficiencia mental asociada. a la diversidad ineficaces.
Orden de 9 de octubre de 2013: alumnado que con medidas | Orden de 9 de octubre de 2013: dictamen con modalidad escolarizacion
educativas adecuadas -> ajustado desarrollo, aprendizaje y | explicita.
participacién en centro ordinario.

Extremadura Alumnado con TEA. Evaluacion psicopedagdgica (EOEP + Equipo Especifico TEA) >

Determinacion necesidad educativa.

dictamen aprobado por érgano competente.

Castilla-La Mancha

Alumnado con TEA.

Evaluacion psicopedagégica por profesionales de orientacion educativa

- dictamen + opinién padres/tutores.

Region de Murcia

Alumnado con autismo.
Alumnado con otros TGD.

Discapacidad psiquica.

Medida extraordinaria (necesidades no pueden ser atendidas en aula
ordinaria con apoyo/agotamiento medidas organizativas, metodoldgicas

y curriculares)

Evaluacion psicopedagégica -> dictamen por EOEP + opinion

padres/representantes legales.

Comunidad Valenciana

Alumnado con TEA.

Alumnado con necesidades educativas especificas (afectacion

comunicacion e interaccion social).

Nivel minimo autonomia y de competencia personal y social

que facilite su inclusion en centro ordinario

No alumnos con caracteristicas que dificulten su inclusién en

centro ordinario.

Evaluacién psicopedagogica realizada por servicios psicopedagdgicos
escolares/ gabinetes psicopedagégicos homologados -> dictamen y

opinién padres/representantes legales.

Comunidad de Madrid

Alumnado con TEA.
Criterios maximos en afectacion y grado de retraso mental.

Criterios  minimos funciones comunicativas, conductas

adaptativas y comportamiento.

Propuesta escolarizacion del EOEP de sector + informe Equipo

Alteraciones Graves del Desarrollo/opinién médica + criterio padres.

(Tabla 3: relacion del perfil del alumnado y requisitos del mismo para incorporarse a las aulas TEA. Fuente:

elaboracién propia).

Modificaciones del centro

En Aragon se contempla que el centro ordinario donde se implante esta medida

educativa debe adaptarse respecto a los elementos espaciales del mismo, asi como los

organizativos, estableciendo sistemas de anticipacion, contingencia y de informacion

adecuados.
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En Castilla-La Mancha se precisa en el Decreto 66/2013 que, ademas de la
consecuente adaptacion curricular contemplada en el resto de comunidades, esta debe de
ser de un nivel de concrecion curricular que desarrolle las competencias basicas en el
alumnado con TEA en el ambito de la autonomia personal, social y laboral, y que
mejore las destrezas adaptativas, comunicativas y sociales. Afiadiendo, a través de la
Orden del 11 de Abril del 2014, que tanto el aula abierta como el centro se organizaran
siguiendo los sistemas de estructuracion ambiental a través de la implantacion de claves

visuales.

En Extremadura también se sefiala que tanto el aula especializada como el centro
donde esté implantada, se organizaran siguiendo los sistemas de estructuracion
ambiental. Ademas, sefiala que deben establecerse reuniones sistematicas entre los
profesionales del aula especializada, los tutores de los grupos de referencia
correspondientes y los profesionales de los Equipos de Orientacion Educativa y

Psicopedagdgica Generales.

En la Comunidad Valenciana, a parte de las modificaciones respecto a la
estructuracion de la ensefianza de todo el centro educativo a través de la incorporacion
de claves visuales que favorezcan la comprension del entorno y la anticipacion de
situaciones y tareas por parte del alumnado —entre otros- con TEA, se sefiala también la
incorporacion en el centro de sistemas de comunicacion aumentativos y alternativos.
Sin embargo, en esta comunidad no solo se hace referencia a las modificaciones fisicas,
sino que la Resolucion de 27 de julio de 2016 también sefialan cambios de la cultura de
centro para que este recurso educativo se desarrolle adecuadamente, destacando el tipo
de liderazgo por parte del equipo directivo, la necesidad de implicacion y formacion de
todo el profesorado, la participacion de toda la comunidad educativa en el proceso
mediante la apertura del centro a su entorno y, finalmente, la adopcién de culturas,
politicas y practicas inclusivas. Ademas, en la citada Resolucion, se incluyen también
indicaciones respecto a la pedagogia a utilizar, sefialando que el disefio de las
programaciones didacticas debera tener un caracter multinivel y considerar diferentes
formas de representacion de la informacion ademas de incorporar métodos y estrategias
que faciliten la inclusion del alumnado en el aula ordinaria, proponiendo diversas
metodologias como el trabajo por proyectos, el trabajo cooperativo, grupos interactivos,

agrupamientos flexibles y heterogéneos y trabajo por rincones.
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En la Region de Murcia sorprende que no se mencione ninguna modificacion que

deba producirse en el centro donde se ubique el aula abierta especifica.

En la Comunidad de Madrid no se sefiala ninguna modificacion que se deba realizar
a nivel de centro, sino que las modificaciones se sefialan que deben hacerse respecto al
aula de apoyo, sefialando recursos sefialados en otras comunidades autonomas tales
como la estructuracion del espacio en zonas, la organizacién de la actividad por rutinas
y el uso prioritario de claves visuales, sin contemplar que estas también deban hacerse
en el centro donde las aulas TGD se ubiquen. Por otra parte, la Comunidad de Madrid,
al igual que la Comunidad Valenciana, también sefiala la necesidad de implicacion de

todo el claustro para que el proyecto se desarrolle.

- Dénde tiene que sefalarse que el centro cuenta con un aula TEA en los

documentos del centro.

En Aragon, la condicion de centro especifico debe quedar reflejada en el plan de
atencion a la diversidad del centro, asi como en todos aquellos planes de accidn tutorial

y de convivencia que reflejen medidas de inclusion.

En Castilla-La Mancha el hecho de que el centro cuente con aulas abiertas
especializadas debe reflejarse en la Programacion General Anual del centro, asi como
en los documentos que recojan los criterios y las medidas de respuesta a la diversidad

del mismo.

En Extremadura se sefiala que la tenencia de aulas especializadas en el centro debe
contemplarse tanto en el Plan de Atencion a la Diversidad como en la Programacion

General Anual.

En la Comunidad Valenciana las unidades especificas de comunicacion y lenguaje
deben recogerse en la Programacion General Anual (detallando que deben incluirse
indicadores de evaluacién de la inclusion educativa, criterios para la organizaciéon y
funcionamiento de la unidad especifica, criterios para la inclusion en clase y en las
actividades extraescolares de los alumnos escolarizados en la unidad especifica, plan de
coordinacion interprofesional con un calendario sobre las reuniones a realizar y las
actividades de informacion, formacion y sensibilizacién que se vayan a realizar), en el

Proyecto Educativo del Centro, en el Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion
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Educativa, en el Plan de Accion Tutorial, el plan de transicion entre etapas y en el plan

de convivencia.

En la Region de Murcia se debe recoger en el Proyecto Educativo de Centro, en el

Plan de Atencidn a la Diversidad y la programaciéon del aula especializada debe también

recogerse en la Programacién General Anual, asi como en la Comunidad de Madrid.

Comunidad Qué modificaciones requiere el recurso educativo Donde tiene que sefialarse esta sefia de
Auténoma identidad del centro
Aragén Planes Accién Tutorial.
Fisicas: Elementos espaciales, organizativos, sistemas de anticipacién, | Planes convivencia.
contingencia y de informacion.
Extremadura Cultura centro: reuniones sistematicas profesionales aula especializada, tutores | Plan Atencion a la Diversidad.

grupos de referencia y EOEP.

Fisicas: aula especializada y el centro > sistemas de estructuracion ambiental.

Programacién General Anual.

Castilla-La Mancha

Fisicas: aula abierta y centro -> sistemas de estructuracion ambiental (claves

visuales)

Plan Atencion a la Diversidad.

Programacion General Anual.

Region de Murcia

Plan Atencién a la Diversidad.
Programacion General Anual.

Proyecto Educativo de Centro.

Comunidad Cultura del centro: implicacion y formacion todo el profesorado, participacion | Planes Accion Tutorial.
Valenciana toda comunidad educativa, apertura del centro al entorno, adopcion culturas, ) o
-, f . Plan Atencion a la Diversidad.
politicas y préacticas inclusivas.
. . - L : . Planes convivencia.
Fisicas: claves visuales, sistemas de comunicacion aumentativos y alternativos
- . - - L. Plan de Transicion entre etapas.
Pedagogicas: métodos de ensefianza estructurada, ensefianza multinivel,
diferentes formas representacion de la informacion, pedagogias inclusivas. Programacion General Anual.
Proyecto Educativo del Centro.
Comunidad de | Cultura del centro: implicacion del claustro Plan Atencion a la Diversidad.
Madrid

Fisicas: aula = estructuracion en zonas, rutinas y claves visuales.

Programacion General Anual.

Proyecto Educativo de Centro.

(Tabla 4: relacion de las modificaciones derivadas del recurso educativo y dénde se encuentran. Fuente: elaboracion propia).
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- Formacion profesorado.

En Aragon no se contempla si debe darse una formacion al profesorado de los

centros especificos.

En Castilla-La Mancha se sefiala la necesidad de una formacién al profesorado, y se
establece que se realizara a través del Centro Regional de Formacion del Profesorado, y
que sera facilitada por la Consejeria competente en materia de educacién y por el centro
escolar donde estén implantas las aulas. Ademas, establece que en esta formacion
colaboraran las diferentes Asociaciones o0 Instituciones sin animo de lucro

especializadas en Trastorno del Espectro Autista.

En Extremadura se contemplan planes de formacién del profesorado para disefiar
actividades especificas destinadas a los docentes de las aulas especializadas, asi como
actividades generales de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa. Por otra
parte, se sefiala la produccién de materiales impresos y digitales de caracter innovador

que favorezcan la atencién a la diversidad del alumnado con TEA.

En la Comunidad Valenciana se contempla la formacion de una forma muy global.
En primer lugar, establece que la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte propondré planes de formacion en materia del TEA, ademas de establecer los
centros de Educacion Especial como centros de recursos que pueden asesorar y formar a
los profesionales. Por otra parte, también establece que la formacién del profesorado
sera llevada a cabo por la direccién del centro donde se implanten las unidades y
contempla la formacion —o la sensibilizacién- mediante acciones informativas
desarrolladas por los propios profesionales de la unidad de comunicacion y lenguaje y el
especialista de orientacion educativa. Esta formacion estaria dirigida tanto a los
profesionales del centro, al alumnado y a las familias para de dar a conocer las
caracteristicas del alumnado con trastorno del espectro autista y ofrecer pautas para la
intervencion con este. También se contempla en esta Comunidad la formacién en los
sistemas aumentativos de comunicacion empleados para los profesionales del centro y a
las familias de los alumnos con TEA, una formacién desarrollada por los propios

profesionales de la unidad especifica.
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En la Region de Murcia se establecen Planes Regionales de Formacion del

Profesorado de los centros que tengan implantadas aulas abiertas serdn considerados,

con el resultado del disefio de actividades especificas para los profesionales de las aulas

abiertas ademas de actividades generales de sensibilizacion a toda la comunidad

educativa. También, al igual que en Extremadura, se contempla el impulso de la

publicacién de diversos materiales impresos y digitales innovadores que favorezcan la

atencion a la diversidad del alumnado, la mejora de los procesos de ensefianza y

aprendizaje del alumnado con TEA a través de la apuesta por el uso de las tecnologias

de la informacion y la comunicacion, dinamizando el empleo del equipamiento técnico

especifico y el acceso a la cultura.

En la Comunidad de Madrid solo se sefiala que se contempla la formacion del

profesorado para mejorar su actitud frente a la diversidad.

Comunidad Auténoma

Formacién del profesorado y desde dénde se realiza

Aragén

Extremadura

Planes de formacién del profesorado: actividades especificas docentes aulas + sensibilizacién
comunidad educativa. Materiales impresos y digitales innovadores - la diversidad del alumnado
con TEA.

Castilla-La Mancha

Centro Regional de Formacion del Profesorado (Consejeria y centro escolar). Colaboracién

Asociaciones/ Instituciones sin animo de lucro especializadas en TEA.

Region de Murcia

Planes Regionales de Formacion del Profesorado: actividades especificas docentes aulas +

sensibilizacion comunidad educativa.

Materiales impresos y digitales innovadores para (1) atencién a diversidad alumnado con TEA,

(2) procesos de ensefianza y aprendizaje alumnado con TEA y (3) TIC.

Comunidad Valenciana

Conselleria Educacién: planes formacion.

Direccion del centro: formacion.

Docentes unidad comunicacién y lenguaje: SAACS para profesionales de centro y familias.
Docentes unidad comunicacion y lenguaje: Sensibilizacion comunidad educativa.

Centros Educacion Especial: formacion.

Comunidad de Madrid

Formacion profesorado para mejorar actitud frente a la diversidad.

(Tabla 5: relacion de la formacion al profesorado contemplada en las diferentes Comunidades. Fuente: elaboracion propia).
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- Como se inicia el proyecto

La conversion de un centro en centro especifico se realiza en Aragon a peticion del

centro.

En Castilla-La Mancha no se especifica el procedimiento que debe realizar un centro

para tener un aula abierta.

En Extremadura para que un centro cuente con un aula especifica, debe solicitarlo el
Director del centro y debe cumplir que en el centro haya un minimo de tres alumnos que
pudieran ser destinatarios de esta medida, ademas de contar con los profesionales

sefialados (AL, PT, auxiliar técnico educativo) y del espacio fisico adecuado.

En la Comunidad Valenciana las unidades se establecen en los centros a propuesta
de las direcciones territoriales competentes en materia de educacion, considerando los

datos aportados por la Inspeccion de Educacion de la zona en cuestion.

En la Region de Murcia, la peticidon para desarrollar un aula abierta debe realizarla
tanto el centro como el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, y debe haber
un minimo de 3 alumnos posibles destinatarios de esta medida en la zona, de contar el
centro con PT, AL y auxiliar técnico educativo, de un espacio fisico adecuado para el
aula de al menos 30 m?, ademas de disponer de aseos adaptados y de ser un centro

accesible tanto al aula como al resto de espacios comunes.

Para iniciar el proyecto de un aula TGD, en la Comunidad de Madrid se requiere
una actitud positiva y sensibilidad del equipo educativo del centro solicitante con tres o
mas alumnos que necesiten un curriculo adaptado en el area social, de la comunicacion
y el lenguaje, de una atencion muy individualizada con de apoyos intensivos y
especializados durante un tiempo considerable de la jornada escolar en contextos
normalizados de aprendizaje y de integracidn social con organizacion, estructuracion y
adaptacion del contexto escolar. Ademas, se requiere que la ubicacion del centro esté en
una poblacion de al menos 50.000 habitantes o en nlcleos mas pequefios cuya area de
influencia incluya esa poblacion, ademas de tener que ser accesible en transporte
publico y con disponibilidad de espacios para ubicar el aula de apoyo que permita su

puesta en marcha con las minimas obras de acondicionamiento y adaptacion.
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Comunidad Auténoma

Como se inicia el proyecto

Aragon

A peticion del centro.

Extremadura

A peticion del centro.

Minimo 3 alumnos + profesionales + espacio fisico adecuado.

Castilla-La Mancha

Region de Murcia

A peticion del centro y el EOEP.

Minimo 3 alumnos + profesionales + espacio fisico 30 m? + aseos adaptados +

accesibilidad centro, aula y espacios comunes.

Comunidad Valenciana

A propuesta Direcciones territoriales competentes en educacion (segin datos
Inspeccion de Educacion de la zona).

Comunidad de Madrid

A peticion del centro.
Actitud positiva y sensibilidad equipo educativo.
Minimo 3 alumnos.

Ubicacion en poblacién de al menos 50.000 habitantes/nticleos més pequefios cuya
area de influencia incluya esa poblacion.

Accesibilidad en transporte publico.

Disponibilidad de espacios para ubicar aula TGD (puesta en marcha con las minimas
obras de acondicionamiento y adaptacion).

(Tabla 6: relacion de como se inicia un aula TEA en cada Comunidad Auténoma. Fuente: elaboracidn propia).

- Donde se encuentra la informacion sobre las aulas TEA.

Por altimo, se incluye una Gltima tabla comparativa sobre dénde se encuentra la

informacion sobre las aulas TEA, donde se puede observar que en primer lugar,

mientras en el resto de Comunidades Auténomas este recurso se desarrolla en

documentos legislativos, en la Comunidad de Madrid simplemente se desarrolla en

orientaciones o documentos educativos internos (a excepcion de la Resolucion de

2005), ademas de que, mientras que en el resto de Comunidades, los documentos donde

se recoge este recurso es solo uno, en la Comunidad de Madrid los diferentes aspectos

de este recurso se encuentran desglosados a lo largo de tres documentos y una pagina

web, haciendo la busqueda de informacion sobre las aulas TGD complicada e, incluso,

farragosa.

133




Comunidad Auténoma

Donde se regula la medida educativa

Aragon

Orden de 9 de octubre de 2013.

Extremadura

Orden de 12 de febrero de 2015.

Castilla-La Mancha

Orden de 11 de Abril del 2014.

Region de Murcia

Orden de 24 de mayo de 2010.

Comunidad Valenciana

Resolucién de 27 de julio de 2016.

Comunidad de Madrid

- Documento marco para la puesta en funcionamiento de escuelas infantiles y
colegios de escolarizacion preferente de alumnado con trastornos generalizados del
desarrollo (2003).

- Resolucion de 7 de abril de 2005.

- Procedimientos y criterios de escolarizacion de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales derivadas de Trastornos Generalizados del Desarrollo en los

centros preferentes de la Comunidad de Madrid (2012).

- Alumnado en centros preferentes (enlace web de la Consejeria de Educacion e

Investigacion (2018a) en https://www.educa?.madrid.org ).

(Tabla 7: relacion de los documentos donde aparece la informacion de las aulas TEA en las diferentes Comunidades

Autdnomas. Fuente: elaboracion propia).
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Apéndice E
Cuestionarios de evaluacion

1. Evaluacion de la Actividad: Docentes, ;qué es el TEA?

De forma anonima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos rodeando la valoraciéon que

Mas se ajuste a tu sincera opinion.

1. La formacién que he recibido me ha resultado util. 12345

2. La formacion que he recibido me ha aportado una vision diferente del |1 2 3 4 5
TEA.

3. La formacién que he recibido me ha servido para comprender la realidad |1 2 3 4 5
educativa del aula TEA y su alumnado.

4. La formacion que he recibido contribuira a mejorar mi intervencionenel |1 2 3 4 5

aula.

5. La formacion que he recibido ha contribuido positivamente en mi escala |1 2 3 4 5

de valores sobre la diversidad.

6. La formacion que he recibido se corresponde con la realidad educativadel |1 2 3 4 5

centro.

Aspectos que destacarias positivamente:

Aspectos que eliminarias:

Gracias por tu atencién y colaboracion.
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2. Evaluacién de las Actividades: Creando espacios de duda y reflexion;

desarrollando _conocimientos y favoreciendo la inclusidon (docentes; PAS y

monitores de comedor y familias); ;Somos tod@s iguales? (docentes); Mi

momento para hablar (docentes).

De forma andnima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos rodeando la valoraciéon que

Mas se ajuste a tu sincera opinion.

1. La formacion que he recibido me ha resultado util. 12345

Aspectos que quieras comentar:

Gracias por tu atencién y colaboracion a lo largo del proyecto.

3. Evaluacioén de la Actividad: PAS y monitores de comedor, ;qué es el TEA?

De forma an6nima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos rodeando la valoracién que

mas se ajuste a tu sincera opinion.

1. La formacién que he recibido me ha resultado util. 12345

2. La formacion que he recibido me ha aportado una vision diferente del |1 2 3 4 5
TEA.

3. La formacion que he recibido se corresponde con la realidad educativadel |1 2 3 4 5

centro.

4. La formacién que he recibido ha contribuido a mejorar mis serviciosenel |1 2 3 4 5

centro.

5. La formacion que he recibido ha contribuido positivamente en mi escala |1 2 3 4 5
de valores sobre la diversidad.

Aspectos que destacarias positivamente:

Aspectos que eliminarias:

Gracias por tu atencion y colaboracion.
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4. Evaluacion segun criterios de la Subdireccion General de centros de

educacion infantil, primaria y especial para tutor de aula TEA, tutores de

aulas de referencia, técnico educativo/integrador social.

De forma anénima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos rodeando la valoracion que

mas se ajuste a tu sincera opinion sobre el siguiente alumno:

1. Permanencia en el aula ordinaria de referencia del alumno con TEA. NUmero de

horas:

2. Incremento de la intencionalidad comunicativa, la aparicion y desarrollo |1 2 3 4 5
del lenguaje oral y sus funciones o la adquisicion de un sistema aumentativo

de comunicacion.

3. Aparicidn, incremento de conductas relacionales adecuadas. 12345
4. Incremento del repertorio de habilidades de autonomia personal. 12345
5. Generalizacion de conductas aprendidas a distintos contextos. 12345

Gracias por tu atencion y colaboracion.

(Fuente: elaboracidn propia a partir de “Subdireccion General de centros de educacion infantil, primaria y especial,
(2012)™).

5. Evaluacion de los objetivos para docentes

De forma andnima, valora del 1 al 5 la consecucion de los siguientes objetivos de la
propuesta de inclusion implementada a lo largo del curso en el Centro. Rodea la valoracién

que mas se ajuste a tu sincera opinion.

1. Fomentar el desarrollo de un centro mas inclusivo para todo el alumnado |1 2 3 4 5

y, por ende, de la comunidad educativa.

2. Favorecer la cohesion entre los diferentes agentes educativos|{l 2 3 4 5

considerando el proyecto del aula TGD un proyecto comun del centro.

3. Aumentar la comprension sobre el Trastorno del Espectro del Autismo|1 2 3 4 5

para minimizar el desconocimiento, el miedo y el enjuiciamiento a las
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personas

4. Potenciar los valores de respeto, equidad y valoracion positiva de laj1 2 3 4 5
diferencia.

5. Aumentar la cohesidon entre el aula TGD vy el resto del centro. 12345
6. Generalizar la estructuracion visual y temporal a todo el centro|l 2 3 45
garantizando el acceso a la informacién de todo el alumnado.

7. Abrir el proyecto del centro al barrio donde se ubique implicandoloenel|1 2 3 4 5

mismo.

6. Evaluacién sumativa para docentes.

De forma an6nima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos implementados a

curso en el Centro. Rodea la valoracion que mas se ajuste a tu sincera opinion.

lo largo del

1. La formacion que he recibido me ha aportado conocimientos suficientes | 1

para intervenir adecuadamente con el alumnado con TEA.

2345

2. Estoy de acuerdo con el Proyecto de Inclusién llevado a cabo en el centro. | 1

3. Creo que la Inclusidn en el centro ha mejorado tras la puesta en practica | 1

de esta propuesta durante el afio.

4. Me he sentido integrado en el Proyecto del Aula TEA. 12345
5. El proyecto ha mejorado mi practica educativa en el aula. 12345
6. Creo que el proyecto ha beneficiado a todo el alumnado. 12345
7. He puesto en practica con éxito las metodologias aprendidas. 12345
8. Tras el desarrollo de esta propuesta me he involucrado mas en la|1 2 3 45
educacion de alumnos que no eran de mi grupo.

9. Considero que el clima en el centro es mas positivo gracias a esta|1 2 3 4 5

propuesta.
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10. Considero que la estructuracion espacial y temporal del centro ha sido |1 2 3 4 5
positiva para tod@s.
11. El desarrollo de la propuesta ha mejorado el trabajo en equipo del centro. |1 2 3 4 5

Aspectos que destacarias positivamente:

Aspectos que mejorarias:

Aspectos que eliminarias:

Gracias por tu atencion y colaboracion a lo largo del proyecto.

7. Evaluacién sumativa para PAS vy profesionales de comedor

De forma ano6nima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos implementados a lo largo del

curso en el Centro. Rodea la valoracion que mas se ajuste a tu sincera opinion.

1. La formacion que he recibido me ha aportado conocimientos suficientes |1 2 3 4 5
para atender adecuadamente al alumnado con TEA.

2. Estoy de acuerdo con el Proyecto de Inclusion llevado a caboenelcentro. |12 3 45
3. Creo que la Inclusion en el centro ha mejorado tras la puesta en practicade |1 2 3 4 5
esta propuesta durante el afio.

4. Me he sentido integrado en el Proyecto del Aula TEA. 12345
5. Las herramientas aportadas han sido suficientes para mejorar la atenciénal |1 2 3 4 5
alumnado con TEA.

6. Considero que el clima en el centro es mas positivo gracias a esta|1 2 3 4 5
propuesta.

7. Considero que la estructuracion espacial y temporal del centro ha sido |1 2 3 4 5

positiva para tod@s.

Aspectos que destacarias positivamente:
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Aspectos que mejorarias:

Aspectos que eliminarias:

Gracias por tu atencién y colaboracion a lo largo del proyecto.

8. Evaluacién sumativa Familias

De forma anonima, valora del 1 al 5 los siguientes aspectos implementados a lo largo del

curso en el Centro. Rodea la valoracion que mas se ajuste a tu sincera opinion.

1. La formacion que he recibido me ha aportado conocimientos suficientes |1 2 3 4 5
para comprender mejor a mi hij@ y/o sus comparieros con TEA.

2. Estoy de acuerdo con el Proyecto de Inclusién llevado a caboenelcentro. |1 2 3 45
3. Creo que la Inclusion en el centro ha mejorado tras la puesta en practicade |1 2 3 4 5
esta propuesta durante el afio.

4. Me he sentido integrado en el Proyecto del Aula TEA. 12345
5. Las herramientas y recursos proporcionados han mejorado las relaciones |1 2 3 4 5
de mi hij@ con sus comparieros.

6. Considero que el clima en el centro es mas positivo gracias a esta|1 2 3 4 5
propuesta.

7. Considero que la implicacion de las familias en el proyecto ha sido |12 3 45
suficiente.

8. Considero positiva la apertura del centro al barrio. 12345

Aspectos que destacarias positivamente:

Aspectos que mejorarias:

Aspectos que eliminarias:

Gracias por tu atencién y colaboracion a lo largo del proyecto.
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