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“[...Son manifiestas las dificultades para lograr que quienes deben
aprender Contabilidad realmente aprehendan los contenidos contables desde la
referencia con su propia cotidianeidad, es decir, desde la vivencia de los
mismos. De encontrarse un camino eficiente para que quienes aprehendan
contabilidad lo hagan desde su vivencia, se posibilitaria el reconocimiento de la
contabilidad como una creacion tecnolégica humana apta para satisfacer
necesidades reales y para comprender la naturaleza y fines de la informacién
econdmica-social referida a la gestion, tanto histérica como predictiva, de
diferentes entes] ’[..Adoptamos la concepcion de quienes opinan que la
Contabilidad debe abrirse y superar al viejo concepto de cumplir s6lo con
requerimiento legales]”.

(Seltzer, J. Carlos, Buenos Aires 2002),
Aplicacion de una didactica creativa en la ensefianza de Contabilidad.
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Resumen

En las ultimas décadas estamos siendo testigos de la aparicion de un movimiento de caracter
internacional que propone un nuevo modelo de aprendizaje para el siglo XXI. En el contexto
social actual, el conocimiento es producto del esfuerzo colectivo y del trabajo cooperativo; sin
embargo, en los centros educativos se suele anteponer el trabajo individual al trabajo
colectivo. Las politicas educativas proponen objetivos para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje. Por contra los curriculos, la metodologia y la evaluacion, casi nunca responden a
estos objetivos, dandose una incoherencia entre lo que se dice que debe hacerse y lo que en
realidad se hace. Indicadores como el abandono y el fracaso escolar muestran que el proceso
educativo necesita de una profunda reflexion. Este trabajo plantea la necesidad de sustituir de
forma progresiva la metodologia tradicional por otra metodologia mas activa, en particular en
los centros de Formacion Profesional. En este sentido, el objetivo principal es desarrollar una
metodologia diferente que permita a los alumnos de Formacion Profesional, concretamente en
las ensefianzas de Contabilidad, afrontar situaciones reales que ayuden a mejorar su
aprendizaje, dejando atras la idea de que es suficiente con transmitir conocimientos y
favoreciendo que se sientan motivados, adquieran competencias sociales y aprendan a trabajar
en equipo.

Palabras clave: Metodologias activas, Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje
Significativo, Formacién Profesional Ciclos formativos, Trabajo en equipo.
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Abstract

In the last decades we’ve been witnessing the emergence of an international movement
that proposes a new learning model for the 21% century. Knowledge is the product of
collective effort and cooperative work in the current social context; however, it’s usual that
educative centres put individual work above collective one. Educational policies propose
objectives to improve teaching-learning processes, but curricula, methodology and evaluation
almost never respond to these objectives, which results in an incoherence between what is
said to be done and what is actually done. Indicators such as school abandonment and failure
show that the educational process needs a deep reflection. This work raises the need of a
gradual replacement of the traditional methodology with a particularly active methodology in
Vocational Training Centers. In this sense, we opt for a different methodology that allows
Vocational Training students to face real situations that may help improve their learning,
leaving behind the traditional idea that it is enough with transmitting knowledge, and
encouraging them to feel motivated, acquire social skills and learn to work as a team.

Keywords: Active methodologies, Cooperative learning, Significant learning, Training
Professional, Cycle Training, Teamwork,
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CAPITULO I.
INTRODUCCION
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1.1 Notas preliminares

De acuerdo con Herrero (1997), la importancia dada a la observacion tanto en la
formacion inicial como permanente del profesorado se debe al gran nimero de posibilidades
que ésta tiene dentro del ambito educativo. La observacion constituye un metodo de trabajo no
solo en investigacion educativa sino también y fundamentalmente en el quehacer diario de los
educadores que desarrollan su actividad en contacto directo con los educandos.

A lo largo de los dos periodos de practicas realizados durante la consecucién del Master
Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria que estoy cursando, me
he planteado la observacion no sélo como un instrumento valido para recoger informacion sino
también, entre otros aspectos, para valorar los comportamientos y actitudes de los alumnos y de
los profesores, para analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y comprobar los recursos
utilizados y su adecuacion a cada situacion, ademas de intentar relacionar el conocimiento
tedrico con su aplicacion practica y en la medida de lo posible, tratar de adquirir conocimientos
nuevos a partir de la practica diaria. Unos conocimientos practicos necesarios para, en un futuro
mas 0 menos proximo, desarrollar una labor docente y orientadora en los niveles a los que esta
destinada la formacion que ahora estoy recibiendo. Por otra parte, y ademas de entender estos
dos periodos como una excelente oportunidad de acercarme a la realidad socio-educativa del
este Instituto de Educacion Secundaria donde he realizado las précticas, en particular, he tenido
también la posibilidad, como objetivo especifico, de adquirir toda una serie de competencias
necesarias para facilitar el desarrollo de tareas en las que se enmarcara mi labor profesional en
un futuro mas o menos proximo y para disponer de alternativas tedricas y propuestas practicas
gue me permitan trabajar para el aprendizaje de mis alumnos y alumnas.

Tras mi experiencia préctica y entre las primeras conclusiones a las que he podido
Ilegar, toma relevancia la idea compartida, creo que con una buena cantidad de expertos, sobre
que los conocidos como métodos de ensefianza tradicionales estan superados lo que no quiere
decir que no sigan aplicandose en determinados contextos y situaciones. Pienso, en este
sentido, que hoy ya no basta con transmitir exclusivamente conocimientos de asignaturas de
planes de estudios reglados, sino que es una necesidad, cuando no una obligacion, ensefiar a los
alumnos y alumnas a manejarse en el ambito de conocimientos distintos y a pensar con un
espiritu critico e independiente, desarrollando sus capacidades de forma natural, procurando
despertar su curiosidad por aprender y la capacidad de pensar por si mismo y el interés por el
saber y por la cultura, favoreciendo que cada uno de ellos sepa aprovechar al méximo lo
aprendido segun su capacidad y a la vez trabajar para que sean personas innovadoras. Trabajar
para desarrollar una educacion completa de los alumnos.

Esta realidad supone también trabajar para la igualdad de oportunidades para todos y
todas sin distinguir si son nativos o por sus origenes inmigrantes, ofreciendo una ensefianza de
calidad ajustada a las necesidades de cada alumno (Diaz Pareja, 2003).
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Ya nadie pude dudar de que vivimos en un mundo global y que una de las
consecuencias derivadas de esta situacién es que en la ya denominada sociedad de la
informacion, lo tendrdn todo mucho mas facil aquellas personas que, entre otras cualidades,
tengan curiosidad por aprender, voluntad de formarse continua y permanentemente, ademas de
poseer la capacidad de saber comunicarse y desenvolverse en un mundo como el actual, cada
vez mas tecnologico y competitivo. Una situacion que, en definitiva, obliga a contar con
sistemas educativos y modelos pedagdgicos estructurados, coherentes y en continuo proceso de
mejora. La sociedad del siglo XXI en su conjunto, demanda una educacion plural, innovadora,
sensible a las nuevas exigencias y retos y a las necesidades reales de esta situacion social
global, avanzada.

A modo de sintesis para esta introduccion, y siguiendo a Diaz Pareja (2003) podria
decirse que una educacion es buena cuando aporta para todos un resultado positivo en los
ambitos que conforman una educacién integral; es decir, en el desarrollo personal, en el social
y en el académico, con independencia del punto de partida de los estudiantes. Pero también,
cuando al mismo tiempo es transformadora para todas las personas implicadas en ella. Eficiente
y eficaz en el logro de los objetivos propuestos y al mismo tiempo equitativa, orientando sus
objetivos a todos Yy al desarrollo autébnomo de su capacidad personal, social, ético e intelectual,
facilitando opciones educativas diferentes, sin grupos excluyentes y ensefiando a convivir y
cooperar, sobre la base de la cohesion social y de los valores democraticos. En este sentido, la
eficiencia, la eficacia, la libertad, la equidad y la cohesién social deben ser guia de todas las
decisiones del sistema educativo para que todos los alumnos puedan tener la posibilidad de
desarrollar sus habilidades y capacidades; entre otras, su capacidad para relacionarse
socialmente, para que conozcan las claves culturales del mundo en el que viven, para que cada
uno pueda acceder a los niveles académicos que le interesen, para que puedan alcanzar las
competencias académicas y profesionales necesarias para integrarse en el ambito académico o
laboral que la sociedad de la informacion y del conocimiento demandan y finalmente para que
puedan participar en la sociedad de forma critica y creativa

Los alumnos y alumnas del siglo XXI tienen derecho a una educacion innovadora,
plural y sensible a los nuevos retos y a las exigencias y necesidades reales de esta sociedad
global, avanzada y cosmopolita que les ha tocado vivir. En este sentido, la mejora de la
educacién es un esfuerzo comdn y un proceso continuo, que debe desarrollarse en dmbitos
diferentes pero a la vez, complementarios.

Los alumnos y alumnas deben tener cosas interesantes sobre las que aprender, pero es
imposible ensefiar nada sin trabajar para el desarrollo de ciertos habitos de aprendizaje y sin
animarles a la reflexion, mostrandoles el aspecto positivo que representa el aprendizaje
reflexivo y haciéndoles ver que las dificultades resulten interesantes y que los errores son
también una forma de aprender. Es decir, que las caracteristicas de la sociedad al inicio del
siglo XXl y las necesidades del alumnado son factores a tener muy en cuenta en ese proceso de
mejora. En la linea de pensamiento de Lopez Melero, (1997), no se trata s6lo de un simple
nuevo aire liberal, sino de poner cuidadosa atencion a cuanto pueda ayudar a progresar en
medio de las complejas incertidumbres personales de la mitad del siglo XXI. Y de recordar



Carmen Rodado Metodologias docentes de aplicacion en las ensefianzas de Contabilidad en Formacion Profesional.

que, si realmente volvemos a lo basico, y no nos dejamos confundir por los falsos escenarios de

examenes y calificaciones, estaremos progresando realmente en el tema de la educacion”
(L6pez Melero, 1997, pp 115),

Por otra parte, el contexto educativo no puede ser ajeno al impacto de las nuevas
tecnologias. Resulta evidente que a dia de hoy se imponen nuevas formas de ensefianza entre
las que se encuentra sin duda la integracion de los recursos tecnoldgicos en las aulas. La
sociedad demanda la actualizacién de los conocimientos y capacidades de los profesores y
alumnos. En el caso de los primeros, para conocer las repercusiones que tienen las nuevas
tecnologias en el entorno educativo en general y, en su trabajo docente en particular, para
aprender a aplicar las nuevas tecnologias al curriculum, ser capaces de valorar y en su caso
disefiar, producir y utilizar recursos didacticos que dinamicen sus clases. En el caso de los
segundos, ante la necesidad de estar preparados para afrontar los retos de las nuevas
tecnologias.

Tras mi corta pero intensa experiencia, comparto con muchos profesores de Educacién
Secundaria que al menos en esta etapa educativa resulta también evidente la conveniencia de
buscar y encontrar las condiciones adecuadas para disefiar, orientar e impulsar procesos de
mejora de los centros educativos, para que se ajusten a las necesidades reales de sus respectivas
comunidades educativas, creando para ello planes propios de acuerdo con el correspondiente
marco normativo. Planes de mejora que contemplen aspectos esenciales para implementar y
regular los procesos de ensefianza-aprendizaje y hacer visibles los objetivos y fines de cada
centro, poniendo de manifiesto las necesidades de intervencion y las propuestas de mejora. En
este sentido, me parece importante que los centros en su conjunto opten por salvar la distancia
entre las intenciones definidas en el proyecto de centro y la realidad, proponiendo objetivos a
corto y medio plazo que le sitden cerca del modelo de centro y de ensefianza-aprendizaje al que
realmente aspiran ajustando necesidades y objetivos con recursos disponibles.

Para muchos expertos en temas de educacion, para llevar a cabo estos procesos de
mejora se hace necesario partir de un diagnostico lo mas ajustado posible de la situacion real
del centro, basdndose no en simples impresiones, sino en datos contrastados. En este sentido,
aunque los aprendizajes del alumnado, entendidos en toda su extension y no s6lo académicos,
sean el principal referente de calidad de la ensefianza, el diagnostico no debe limitarse a la
constatacion del grado de éxito o de fracaso en los mismos, sino que se debe analizar y
reconocer como se pueden mejorar cada uno de los factores del centro que pueden resultar mas
relevantes para dicha mejora con el compromiso expreso de abordar dicha mejora y una
exigencia compartida de alcanzar un mejor funcionamiento.

En cualquier caso, el desafio real de la educacion del siglo XXI es la capacidad de tener
una verdadera prioridad de atencion a la diversidad, desde un punto de vista enriquecedor y no
como problematica social. La poblacion de alumnos inmigrantes hace mas imperativa esta
necesidad. El hecho de que los alumnos de los centros de ensefianza procedan de culturas y
niveles sociales diferentes, en lugar de un problema, debe suponer una oportunidad para educar
en valores democraticos. La educacion en la diversidad no ha ser fuente de enfrentamientos,
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sino un componente que enriquezca la cultura. En este sentido, para que el profesorado se
pueda desenvolver de forma adecuada, es imprescindible que sus competencias y su nivel de
formacion intercultural sean elevados.

Algunos modelos de metodologias activas, tales como el Aprendizaje Cooperativo, el
Aprendizaje basado en Proyectos o el Aprendizaje basado en la Resolucion de Problemas, entre
otros, se han mostrado eficaces a la hora de motivar a los alumnos demostrando que el hecho de
implicar al alumno en su propio aprendizaje y dejarle que experimente y trabaje con sus propias
manos, implica unos aprendizajes mas complejos y valiosos.

Es obvio que, en el momento actual, nos encontramos con una desmotivacion en
aumento por parte del alumnado unido a una metodologia de ensefianza fundamentalmente
tradicional que no ayuda ni al recuerdo de los conocimientos adquiridos a largo plazo ni a la
consecucion de aprendizajes significativos. Por este motivo se busca una metodologia
alternativa que genere un aprendizaje motivador de los alumnos respecto otras metodologias
mas tradicionales, un cambio metodoldgico en cuanto a la busqueda de informacion lo que
conlleva que los alumnos desarrollen sus habilidades de investigacion y seleccion de datos y
sepan desenvolverse en un entorno en continuo cambio.

1.2 Objetivos
1.2.1. Objetivo general:

El objetivo principal de este Trabajo Fin de Master es proponer un proyecto de trabajo
para el médulo de Gestion Econdmica y Financiera, Unidad de Contabilidad que se imparte en
el Ciclo de Grado superior “Comercio y Marketing” en el Instituto de Educacion Secundaria
modalidad de Formacion Profesional “Luis Bufiuel”, ubicado en la localidad de Alcorcon. La
unidad de trabajo propuesta esta basada en el Aprendizaje Cooperativo, una metodologia activa
que favorece el aprendizaje en grupo y auténomo.

A la hora de definir cuales son los objetivos cuya consecucion se propone este trabajo
conviene sefialar como un primer objetivo general reconocer, sensibilizar, comunicar y
justificar la necesidad de cambios metodolégicos en los centros educativos y, en particular, en
aquellos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional. Cambios que tienen que ver con
la puesta en préctica y utilizacion de metodologias activas/colaborativas que favorezcan un
papel mas importante de los alumnos en sus respectivos procesos de aprendizaje y que les
permita, entre otros aspectos:

L]

Una mayor reflexion sobre estos procesos.

Aprender a trabajar en equipo.

Clarificar conceptos e identificar y resolver problemas.

Realizar tareas de forma conjunta, trabajando en grupo.

Desarrollar habilidades sociales y potenciar la relacion entre iguales.

L]
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1.2.2. Otros objetivos generales

e Valorar la utilizacién de metodologias activas como estrategias para ser aplicadas en el
ambito de las ensefianzas de Formacion Profesional como método alternativo al
sistema tradicional.

o Sefialar la necesidad de utilizar metodologias activas que promuevan la prevencion y
la reduccion del absentismo y fracaso escolar en los centros educativos en general y,
en particular, en los centros que imparten Formacion Profesional

e Proponer una mayor implicacion del profesorado creando las condiciones necesarias
para que se produzcan aprendizajes significativos con sentido para el alumnado vy
ofreciéndoles los recursos méas adecuados

Por otra parte, se plantea también la consecucion de objetivos particulares

1.2.3. Objetivos especificos

Conocer el estado actual de la metodologia en el ambito de las ensefianzas de
Formacion Profesional

Conocer las bases tedricas, ventajas y desventajas de las metodologias activas
Disefiar una estrategia de intervencion didactica basada en metodologias activas
Proponer un proyecto para el desarrollo y puesta en practica de una metodologia
activa. Para ello, parece necesario impartir una formacion adecuada a profesores.

Mediante este proyecto se plantea trabajar con utilizacién de metodologias activas que
impliquen unos aprendizajes mas complejos y valiosos y permitan implicar a los alumnos en su
propio aprendizaje, ademas de dejarles que experimenten. Una forma de trabajar que exige del
profesor, entre otros aspectos, planificar bien lo que se va a realizar, trabajar para crear un
clima de participacion activa de todos, que los alumnos y las alumnas conozcan el objetivo del
trabajo, sus caracteristicas, el tiempo para realizarlo, los criterios de evaluacién y correccion,
etc. Estas propuestas se centraran en el ambito del Bloque temaético IV, Gestion Contable y
Fiscal, correspondiente al Titulo de Marketing y Publicidad del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Comercio y Marketing, (DUAL), de acuerdo con la normativa vigente.

La propuesta recogida en este trabajo tiene como objetivo convertir a los alumnos en los
verdaderos protagonistas del proceso de aprendizaje y no sélo a un nivel teérico sino también
practico mediante la aplicacion de una metodologia activa, segin el modelo de aprendizaje
basado en problemas, que demuestre que los contenidos aprendidos de forma significativa son
los que tienen una mayor perdurabilidad.

1.3 Justificacion del tema elegido:
Como ya se ha resaltado en el epigrafe Notas preliminares, a pesar de que desde &mbitos

académicos se coincide en sefialar que una metodologia basada en la investigacion resultaria
mas efectiva, la realidad es que estos metodos no suelen llevarse a la practica en las aulas de la

11
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mayoria de los paises europeos (Gil Flores, 2014; Comision Europea, 2006). En este sentido, se
puede afirmar que actualmente, sigue habiendo en las aulas una preferencia generalizada por
las metodologias tradicionales frente a las metodologias activas e investigadoras. Durante la
realizacion del Practicum pude observar que pese a todas las contribuciones teoricas sobre las
nuevas formas de ensefiar, pese a todas las propuestas hechas desde la didactica y también a
pesar de los avances tecnologicos que hoy pueden estar presentes en las aulas, una buena parte
del profesorado siguen haciendo uso de métodos tradicionales cuya utilizacion repetitiva genera
poco interés y motivacion tanto entre los alumnos y alumnas como entre los propios profesores.
Con toda probabilidad una de las razones que motivan esta situacion es que a pesar del
consenso tan generalizado sobre su relevancia, en la préctica se atribuye escasa importancia a
las metodologias docentes en la consecucion de aprendizajes de calidad.

Como un primer argumento para justificar la conveniencia de utilizar alguna de las
metodologias activas en los procesos de ensefianza aprendizaje en las diferentes etapas que
configuran nuestro sistema educativo, se podria aludir a la firme creencia de que es urgente y
necesario introducir nuevas formas e ideas innovadoras en el proceso educativo y, en este
sentido, afadir la importancia de iniciar una dindmica renovadora que conlleve, entre otras
cuestiones, a la eleccion de algiin modelo de las llamadas metodologias activas, participativas e
integradoras que fomente y facilite el aprendizaje significativo favoreciendo la participacion e
indagacion de los alumnos; en este caso concreto, se hace referencia a los alumnos y alumnas
de Formacion Profesional, del Ciclo de Grado Superior de Comercio y Marketing del Instituto
de Educacion Secundaria donde he realizado mis practicas.

Para muchos expertos en educacion, la economia es una pieza clave de la sociedad
actual, por lo que su ensefianza y aprendizaje se considera parte esencial de la formacion
integral que cualquier sistema educativo deberia aspirar a ofrecer a los alumnos. Sin embargo,
es una realidad palpable que los alumnos en general experimentan dificultades cuando tienen
que enfrentarse al aprendizaje de conceptos econémicos, que consideran abstractos y que no
consiguen relacionar con la vida real. En esta misma linea, podriamos hablar de forma
particular de los contenidos que tienen que ver con la materia de Contabilidad. En opinion de
bastantes profesionales que trabajan en este &mbito, el reconocimiento de estas dificultades ha
llevado a la comunidad educativa a plantearse las razones de esta problematica y a valorar
posibles soluciones, que no siempre se han llevado a la practica. Una de las posibles soluciones
que se proponen de forma reiterada es la introduccién en las aulas de metodologias
innovadoras, activas y participativas. En este sentido, diferentes trabajos sobre el uso de la
economia experimental como herramienta pedagdgica en centros de formacion profesional
(Jiménez y Montijano, 2006) confirman que la ensefianza de la economia basada en la
experimentacién de los fendmenos econdmicos mejora la motivacion de los alumnos por el
estudio de la materia y favorece la comprensién de los conceptos y de su aplicacién préctica.

Los enfoques alternativos a la ensefianza tradicional insisten en la necesidad de que los
alumnos desempefien un papel mas activo en clase. Para ello, se pueden idear tareas diversas,
como realizar experiencias y resolver problemas, con el fin de que la elaboracién o aplicacion
de los conocimientos se convierta en una alternativa a la memorizacién simple de los mismos
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(Campanario y Moya, 1999; MEC, 1992). Frente a los métodos tradicionales, surge el
aprendizaje significativo, una via de ensefianza innovadora que siguiendo a Moreira (2012), se
caracteriza por “la interaccion no literal y no arbitraria entre los conocimientos previos y los
nuevos, es decir, cuando cualquier persona puede incorporar conocimientos a otros ya
adquiridos, pudiendo aplicar su propia experiencia a los nuevos acontecimientos que se nos
plantean dia a dia.

Con este trabajo se pretende analizar, valorar y proponer diferentes medidas especificas
que los centros educativos pueden promover y poner en funcionamiento para dar respuesta a las
dificultades de sus alumnos ante determinadas materias. En esta linea, pienso que el empleo de
una metodologia activa basada en la investigacion permitiria hacer frente a la progresiva
pérdida de interés por la asistencia a clase, al fracaso, a la desmotivacion y al impacto que éstas
situaciones tienen también sobre la inclusion educativa. Como un buen nimero de
profesionales de la ensefianza consultados, tengo la conviccién de que el uso de enfoques
metodoldgicos basados en la investigacion puede favorecer precisamente esa motivacion y el
interés del alumnado, y el grado de motivacién afecta directamente al rendimiento académico.
Para incrementarlo, conviene hacer explicita la utilidad de los contenidos que se imparten, una
utilidad que puede entenderse al menos en dos sentidos, en lo que se refiere a los aspectos
académicos en aquellos que tienen que ver con el desenvolvimiento en su ambiente cotidiano.
Como opina Cifuentes Heguy, (2006), las metodologias activas son relevantes en el marco de la
ensefianza reglada en la que aulas sobrecargadas con demasiados alumnos y alumnas en edades
dificiles y en ocasiones problemas sociales llevan a resultados mediocres, como consecuencia
de la falta de motivacion e interés de los participantes. Por otra parte, se trata de analizar en qué
grado éstas medidas pueden contribuir a ofrecer una respuesta educativa de calidad a los
alumnos y alumnas de los diferentes Ciclos de Formacion Profesional en general y en especial
a una variedad de alumnos y alumnas con diferentes capacidades, y al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo como parte del tratamiento de la diversidad.
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CAPITULO II.
DESARROLLO DEL
TRABAJO
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2.1. Metodologia
En referencia al desarrollo del trabajo, se han establecido diferentes fases adoptando en
cada una de ellas distintos procedimientos metodoldgicos.

La primera fase ha consistido en la revision y analisis de la literatura en formato
ordinario y digital y de la bibliografia que se habian seleccionado previamente. Esta primera
fase ha permitido justificar la eleccion del tema elegido, establecer las bases tedricas del trabajo
y determinar los ambitos que debian guiar el mismo.

En la segunda fase se ha utilizado el método histérico, consultando documentacién para
conocer la contextualizacion y algunos antecedentes mas relevantes que han orientado y
facilitado la implantacién de metodologias activas y colaborativas en el aula.

Para la tercera fase, se ha utilizado una metodologia descriptiva de la situacion actual
para poder comparar las caracteristicas particulares y encontrar diferencias entre las
metodologias de caracter tradicional y otras metodologias que tienen como objetivo implicar al
alumno en su propio aprendizaje, favoreciendo unos aprendizajes mas complejos, ademas de
comprobar como se estan llevando a cabo algunos procesos de ensefianza aprendizaje en
determinados centros de ensefianza, en particular en centros que imparten Ciclos de Formacién
Profesional. La informacién se ha obtenido a partir de opiniones personales de carécter
profesional, declaraciones y trabajos, asi como de diferente documentacién y publicaciones
periddicas que actualizan los conocimientos, seleccionando la informacion institucional, asi
como datos y articulos obtenidos en bancos de datos que han facilitado la consulta ademas de
aportar informacién mas. Se ha utilizado Internet como fuente documental en péaginas de
caracter institucional, en Google Académico y Dialnet.

En una cuarta fase, se ha optado por el método de estudio de casos® (Murillo, 2014, pag.
4) y de situaciones y hechos concretos como herramienta de trabajo. En esta linea, se han
identificado algunas de las posiciones existentes sobre la implantacion de estrategias
metodoldgicas que tienen que ver con aprendizajes cooperativos y colaborativos en centros
educativos, prestando especial atencién a propuestas sobre metodologias activas con
planteamientos alternativos para ayudar a comprender y a resolver, de la mejor manera posible,
el problema del absentismo y el fracaso escolar en centros educativos. Para ello, se han
consultado revistas profesionales y publicaciones periddicas en formato ordinario y/o
electronico. Por otra parte, como ya se ha indicado, se han realizado numerosas consultas en
articulos de interés relativos al tema objeto de este trabajo y se han visitado foros on-line y
blogs. Como se apuntaba antes, se ha tratado de llevar a cabo la revisién del proceso de
ensefianza aprendizaje desde un punto de vista descriptivo Finalmente, se aportan conclusiones
sobre la situacion real actual, subrayando la necesidad de llevar a cabo ciertas actuaciones. Para
el cumplimiento de los ultimos objetivos particulares, se propone en la parte final del trabajo un
proyecto de aplicacion de metodologias activas en el aula.

'MURILLO J. F,. “Métodos de la investigacion educativa”, Universidad Autonoma de Madrid. Para este autor se trata
de un método “basado en el entendimiento comprensivo de una situacién compleja que se obtiene a través de la
descripcion y del andlisis de esa situacion tomada como un conjunto y dentro de su contexto”
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En este caso, se ha elegido el Instituto de Formacion Profesional “Luis Buiuel” de
Alcorcon, donde he desarrollado mis dos periodos de practicas, teniendo en cuenta sus
caracteristicas peculiares y las ventajas de este planteamiento para experimentar y poner en
practica en la docencia el desarrollo de algunas unidades de Contabilidad.

Para ello se ha requerido previamente informacion del Equipo Directivo del centro
sobre datos del mismo en referencia a:

v" Proyectos educativo y curricular del centro
v Medidas que se toman en el centro, tanto preventivas como reactivas
v" Existencia de actividades de formacion en el centro sobre este problema.

2.2. Fuentes de informacion consultadas

Para llevar a cabo este trabajo se han consultado y recopilado informacién a través de
diferentes fuentes bibliogréficas sobre el tema objeto del trabajo. En referencia a las fuentes de
caracter primario se ha tratado de documentos oficiales e informes de Instituciones publicas, y
en algin caso privadas, por ser documentos que contienen informacion original. Se han
consultado también algunas revistas profesionales y publicaciones en formato electrénico y
ordinario, puesto que con su aparicién periddica y frecuente suplen el posible desfase temporal
del libro, ademas de permitir consultar trabajos originales y novedosos. Como fuentes
secundarias se han tenido en cuenta algunos articulos que interpretan otros trabajos o
investigaciones y también informes sobre el tema objeto de este trabajo. También se han
realizado busquedas en bases de datos de bibliotecas virtuales y consultas de trabajos y de
articulos a través de buscadores como Google Académico, Google, Dialnet y Bases de datos.

2.3. Fundamentacion teérica

Las transformaciones aceleradas de los Gltimos tiempos, el incremento de la presién
mediatica de la sociedad de la informacion y las profundas alteraciones sociales de nuestra
época ponen de manifiesto la necesidad de un cambio en los sistemas educativos. También lo
hacen, siguiendo a Melillo (2001), el proceso de globalizacion y algunas decisiones politicas y
econdmicas que fomentan la exclusion, la competitividad y el deterioro de las estructuras
tradicionales de solidaridad en contra de la inclusion, es decir, de la integracion de la mayor
parte de la poblacion en el &mbito del bienestar social.

En nuestro pais, desde las primeras etapas educativas, el curriculo oficial propone que
los alumnos se impliquen en procesos de investigacion, haciendo de la propia investigacion un
eje importante de las metodologias de ensefianza sobre todo en las materias de caracter
practico, sugiriendo como orientaciones metodoldgicas para la ensefianza en estas areas
permitir que los alumnos adquieran conocimientos, respondiendo a preguntas que se formulan,
aprendan trabajando, planifiquen lo que se va a hacer, elaboren pequefios proyectos y los lleven
a cabo y extraigan y comuniquen conclusiones (LOMCE, 2013). Siguiendo a Cabral Dorado y
Maldonado Rivera, (2010), “es obvio que con las nuevas tecnologias como recurso, existe la
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posibilidad de explicar adecuadamente los conceptos y verificarlos de forma practica” (MEC,
1992; Cabral Dorado y Maldonado Rivera, 2010).

Del uso de enfoques metodoldgicos basados en la investigacion derivan la motivacion y
el interés del alumnado. La participacion en trabajos practicos, de campo o de laboratorio, la
realizacion de observaciones y trabajos en grupo tienen un efecto motivador para el alumno,
gque mayoritariamente considera este tipo de métodos agradables y tiles (Acevedo, 2004; Gil
Flores, 2014; MEC, 1992). Una ensefianza basada en la investigacion implica la-observacion de
la realidad para formular problemas, identificar posibles alternativas y resolverlas, recoger
informacidn, construir modelos, debatir con los compafieros y elaborar argumentaciones. (Gil
Flores, 2014).

Desde el punto de vista didactico una via ampliamente aceptada para favorecer entre los
alumnos la construccion del conocimiento como aprendizaje es la aplicacion de distintas
técnicas didacticas, el aprendizaje colaborativo o por proyectos, asi como el aprendizaje basado
en la investigacion o en problemas son métodos que exigen una mayor atencion a los aspectos
motivacionales y actitudinales, pero también una mayor dedicacion por parte del profesor y del
alumnado. En cualquier caso, estas metodologias son perfectamente compatibles con las que
establece la LOMCE (Ley Organica para la Mejora Educativa) y su modelo de programacion
por unidades didacticas integradas (UDI), que incluso ésta menciona explicitamente. No es
sorprendente que se abogue por la implementacion de aprendizajes, ya que “el actual Espacio
Europeo de Educacién Superior tiene como objetivo desarrollar competencias profesionales y
capacidades para el aprendizaje autbnomo a través de una educacion centrada en el estudiante y
basada en el aprendizaje activo” (Arpi Mir6 et al., 2012).

Barolli, Laburd y Guridi (2010, pag 88-110), consideran que “trabajar en grupo es un
recurso metodoldgico perfecto para el desarrollo y practica de habilidades intelectuales, pues
favorece la discusién, incita a la busqueda de soluciones para los problemas, promueve la
conceptualizacion y la profundizacion de la comprension de los estudiantes. Desde Europa y
desde la Declaracion de Bolonia® (1999), se aconseja poner en préactica estrategias
metodoldgicas que supongan la realizacion de actividades de investigacion y de proyectos,
trabajo cooperativo e individual, proyectos y el uso de las nuevas tecnologias.

El fin de todo sistema educativo es facilitar aprendizajes y estimular el desarrollo
integral de los estudiantes y entre las finalidades de la ensefianza se encuentran la de “formar
profesionales competentes que orienten y lideren el progreso intelectual, cultural, econémico e
industrial de la sociedad. “Esto significa ir mas alld de los conocimientos de base de una
materia y trabajar el desarrollo de competencias para la vida profesional e intelectual; para la
formacion de personas creativas e innovadoras que la sociedad actual requiere” (: Fonseca, M.
et al., 2007, 13). Conviene afiadir que la preparacion para la vida en general y especialmente
para la incorporacion al mundo laboral se ha convertido en un desafio para los sistemas
educativos que durante mucho tiempo se han ocupado de desarrollar la capacidad académica y

? Declaracién conjunta de los ministros europeos de ensefianza Bolonia, 19 de junio de 1999.
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aumentar los conocimientos de los alumnos y alumnas, sin preocuparse de como se aplicarian
después en la realidad del mundo y la sociedad que les espera.

Parece oportuno en este sentido, que cada centro educativo tenga la oportunidad y la
capacidad de tomar decisiones para identificar cuéles son sus recursos y las necesidades de su
entorno a la hora de mejorar su oferta educativa y metodoldgica, en relacion con la estrategia
de la respectivas Administraciones educativas. Estas revisiones curriculares ya previstas en las
ultimas Leyes de Educacion en vigor deberian tener en cuenta las necesidades de aprendizaje
vinculadas a los cambios economicos y sociales que estamos viviendo. “La simplificacion del
desarrollo curricular es un elemento esencial para la transformacion del sistema educativo,
abreviacion que, de acuerdo con las directrices de la Union Europea, debe proporcionar un
conocimiento sélido de los contenidos que garantice la efectividad en la adquisicion de las
competencias bésicas” (Ley Organica 8/2013, pp. 2-3).

El mismo preambulo hace notar que es necesario propiciar las condiciones que permitan
el oportuno cambio metodoldgico, de forma que el alumnado sea un elemento activo en el
proceso de aprendizaje. “Los alumnos actuales han cambiado radicalmente en relacién con los
de hace una generacion y la globalizacion e impacto de las nuevas tecnologias hacen que sea
distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una
tarea”.

Cinco afios mas tarde, segun el informe de Eurostart del afio 2016 Espafia, continuaba
siendo lider de la Union Europea en fracaso escolar .En este afio los datos recogian un 20%
de jovenes entre 18 y 24 afios que habian abandonado prematuramente el sistema educativo sin
haber terminado estudios de Educacién Secundaria obligatoria y no qué. En este sentido, el
namero de varones que dejan las aulas superaban el (24%) frente a las mujeres, que en 2015
pusieron fin a su formacién en torno al 15,8%.

Es cierto que el porcentaje de abandono se habia reducido considerablemente respecto a
2011 y casi un 1,9% en un afio. Sin embargo, conviene aclarar que esta cantidad del 24% casi
duplicaba la media comunitaria, que se situaba en el 11% segun el informe publicado el 27 de
abril de 2016 por la oficina estadistica de la UE, Eurostat. De esta manera, aunque se ha
logrado en los Gltimos afios un avance significativo, reduciendo diez puntos en un década tras
pasar desde el 30,3% que se registraba en 2006 hasta el actual 20%, Mejora la educacién
Espafia estd muy lejos de reducir el abandono escolar al 15% de aqui a 2020 fijado por la Union
Europea En este sentido, conviene resaltar que hasta 13 paises de la Unién Europea ya han
cumplido con el objetivo de 2020 y tienen un porcentaje de abandono por debajo del 15% entre
ellos cabe sefialar Dinamarca, Grecia, Francia e Italia, siendo paises como Croacia (2,8%),
Eslovenia (5%), Chipre (5,3%) y Polonia (5,3%) los que presentan un porcentaje menor (Ley
Organica 8/2013).

En este sentido y como sefiala Andrés Schleicher (2016), son demasiados estudiantes en
todo el mundo estan atrapados en un circulo vicioso de pobre rendimiento y desmotivacion que
solo conduce a unos resultados aun peores y a la desvinculacién de la escuela (Schleicher, A.
2016). Los datos son muy alarmantes, porque incluso en algunos paises desarrollados uno de
cada cuatro de estudiantes no acaba estudios obligatorios. En cualquier caso no se trata solo de
inversion econémica, sino que la politica y la practica educativa son lo que puede ayudar a los
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estudiantes a eliminar este limite. Todos los paises pueden mejorar el rendimiento de sus
estudiantes, siempre y cuando exista la voluntad de poner en practica politicas educativas
adecuadas” (Schleicher, A. febrero 2016).

Diferentes estudios internacionales ponen de manifiesto que algunos de los paises que
han mejorado de forma relativamente répida la calidad de sus sistemas educativos lo han
conseguido implantando algunas medidas como simplificar el curriculo y flexibilizar las
trayectorias de forma que los estudiantes puedan elegir las mas adecuadas a sus capacidades y
aspiraciones. Acometiendo, por otra parte, el desarrollo de sistemas de evaluacién externa
consistentes en el tiempo, el incremento de la transparencia de los resultados. Pero también, “la
promocion de una mayor autonomia y especializacion en los centros docentes, la exigencia a
estudiantes, profesores y centros de la rendicién de cuentas, y el incentivo del esfuerzo”. (B.
Agudo, 2016, p.30)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su articulo 39
que la Formacidn Profesional en el Sistema Educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones
laborales que pueden producirse, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
Formacion Profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida,
conteniendo el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural
y econémica.

De conformidad con lo establecido en esta normativa, el curriculo del Ciclo Formativo
de Técnico Superior en Marketing y Publicidad se establece desde el respeto a la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros que impartan Formacién Profesional,
impulsando el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones que favorezcan la mejora
continua de los procesos formativos. Por otra parte, los centros de Formacién Profesional
desarrollaran el curriculo, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con especial
atencion a las necesidades de las personas con discapacidad y con necesidad especifica de
apoyo educativo.
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“Metodologia es el conjunto de criterios y decisiones que organizan de forma global la
accion didactica en el aula, determinando el papel que juega el profesor, los estudiantes, la
utilizacion de recursos y materiales educativos, la secuenciacion de contenidos y los tipos de
actividades que se realizan para aprender, la utilizacion del tiempo y del espacio y los
agrupamientos de estudiantes™

Siguiendo a Gimeno (2005), la metodologia es la forma de configurar el ambiente en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Mientras que E. Martin Peris, (2009), entiende la
metodologia como “un recurso concreto para llevar a cabo una serie de técnicas de
investigacion o de trabajo, que sirve como herramienta para analizar una realidad determinada.

Para De la Torre, S. y Barrios, O. (2000), “se trata de un procedimiento adaptativo, o
conjunto de ellos por el que organizamos secuencialmente la accion en orden a conseguir las
metas previstas” (pp. 229-262). De esta manera, la estrategia afiade al concepto de ensefianza
el como o mejor dicho la manera como queremos llegar a la practica concreta y a la
consecucion de unos objetivos, que traduciremos en conocimientos.

En los estudios realizados sobre el futuro del aprendizaje se confirma la necesidad de
innovar y modernizar la ensefianza en la escuela de modo que se pueda preparar a los alumnos
y alumnas estudiando para el futuro (Redecker et al, 2010). Las proyecciones indican que en
pocos afios los objetivos del aprendizaje serdn competencias en vez de los conocimientos.
El aprendizaje se adecuard mas a las necesidades del individuo y se engarzara en la vida real.
(Ala-Mutka et al, 2010; Learnovation, 2009).

Las metodologias educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje,
basadas en la psicopedagogia, como son el conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y
ultimamente el conectivismo. En cualquier caso, las técnicas metodoldgicas se deben aplicar en
funcién de las habilidades, de las caracteristicas de los alumnos, de su nivel de desarrollo
psicolégico, de los contenidos del area de que se trate y de la intervencion del profesor.

La elevacion de los actuales niveles de cultura técnica pasa por transformaciones y
profundas reformas de las ensefianzas en sus diferentes niveles. Parece obvio, por tanto, que sus
contenidos no responden en buena parte a las exigencias de los nuevos escenarios de la
innovacion, son ensefianzas cuyo defecto menor consiste en no dotar a los alumnos y alumnas
de lenguajes adecuados para interpretar la realidad en la que posteriormente deberan integrarse
social y profesionalmente (E. Punset, 2012).

Si uno de los objetivos de los sistemas educativos es insertar a los alumnos en su medio,
deberiamos ser conscientes de que los centros de ensefianza, en particular, deben plantearse la
superacion de una funcion predominantemente académica, tan habitual por otra parte en la gran
mayoria de los proyectos educativos. Teniendo presente la idea de que todo proceso de
ensefianza y aprendizaje que no tenga muy presente la practica y la experiencia ademas de los
contenidos responde a una funcion discriminatoria de los centros. A veces, esos proyectos

* (Diccionario Pedagégico AMEI-WAECE)
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educativos evidencian intentos de innovacion educativa que, sin embargo, no pasan de una
simple reordenacion interna y un perfeccionismo didactico pero pocas veces contemplan, entre
otros aspectos, cuestiones tan importantes como la insercion profesional y social de los que
dejan el sistema educativo obligatorio y postobligatorio.

Para actuar en consecuencia se hace necesario que los centros de ensefianza sean
capaces de concretar proyectos educativos, capaces de organizarse y gestionar sus recursos, de
tomar partido sobre cuestiones de gran importancia, tales como que los aprendizajes sean
significativos y relevantes, que se asegure una formacién base de aprendizajes posteriores
como principio de una educacidon permanente, que se enfatice mas en la creacion de actitudes,
habitos y destrezas que en la simple y mera transmision de conocimientos y, en definitiva, sean
capaces de promover actuaciones y experiencias proximas a las capacidades e intereses reales
de los alumnos en lugar de conocimientos abstracto; en una palabra, que sean capaces de
concretar un proyecto innovador, participativo, activo y que prepare para la vida.

La educacion es un elemento indispensable para conseguir un desarrollo mas completo
de las capacidades individuales y sociales. Por ello, antes de planificar cualquier actividad
educativa, el profesorado debe plantearse como motivar a los alumnos hacia la realizacion de
esas actividades, de forma que se conviertan en un instrumento realmente informativo y
formativo lo mas eficaz posible.

Esta tarea no es facil sobre todo si se tienen en cuenta algunos aspectos que dificultan
crear actitudes positivas hacia todo lo que representan las actuaciones educativas formales,
entre otros, el rechazo por parte de un gran nimero de alumnos a los contenidos de las
diferentes materias, moédulos o &reas desligados de sus intereses, desconexion entre la mayor
parte de estos contenidos, programaciones excesivamente largas y falta de protagonismo del
alumno en su propio proceso educativo y formativo.

Ante esta situacion y aun teniendo en cuenta lo dificil que resulta modificar métodos y
esquemas en nuestro sistema educativo, parece ineludible la necesidad de plantearse nuevas
formas de trabajo que vayan incorporandose, no de forma apresurada, pero si progresivamente
y que tengan en cuenta la necesidad de incidir en aspectos tales como convertir al alumno en
protagonista de su proceso educativo, romper la separacion existente entre la mayor parte de los
contenidos y los aspectos fundamentales de la vida real, conseguir objetivos validos para la
insercion en esta vida real y globalizar contenidos a partir de temas directamente relacionados
con la cotidianidad de los alumnos. Todo acto educativo supone una interrelacion reciproca
tanto a nivel intelectual como emotivo y afectivo; por esto, parece conveniente llegar a un
modelo educativo en el que el profesorado no se limite a informar, sino que propicie y
favorezca que los alumnos participen, manipulen, creen y lleguen a descubrir y analizar su
grado de insercién en la comunidad educativa, en la sociedad y las consecuencias de ello.

La inclusion de las competencias basicas como elemento central del curriculo y su
evaluacion, a partir de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, suponia abordar las
programaciones didacticas de forma diferente a como se habia venido haciendo
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tradicionalmente. En esta linea, los centros en uso de su autonomia pedagogica y organizativa
deben anticipar, sistematizar, evaluar y revisar los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacion, considerar los criterios de evaluacion como el referente para la evaluacion del
grado de consecucion de las competencias basicas. En sintesis, hay que pasar de un modelo de
programacion-evaluacion, basado en el desarrollo y adquisicion de contenidos, a otro de mayor
complejidad centrado en la adquisicion de competencias, y explicitar en las programaciones el
plan de actuacion del profesorado.

Las estrategias metodoldgicas a adoptar deben también tener en cuenta los diversos
aspectos de la vida del centro y de las aulas, que favorecen o dificultan que los alumnos se
impliquen en su propia formacion y en su aprendizaje y que pueden influir en que los alumnos
se sientan mas implicados en el centro, contribuyen a que los alumnos estén mas
“enganchados” y se esfuercen en sus aprendizajes, les guste asistir, participar en ¢€l, etc.
Aspectos del centro escolar que incluyen cuestiones como (clima organizativo, relaciones entre
docentes y alumnos, participacion de los alumnos en actividades de centro, dindmicas de
trabajo en el aula (actividades, tareas, trabajo individual/grupal, recursos, relaciones con
compafieros y docentes....). Como valoran los docentes la implicacion de sus alumnos en la
escuela y en las clases o cdmo valoran los alumnos y alumnas su experiencia escolar.

Esta linea se centra en analizar cbmo se organizan los grupos de alumnos en el centro
escolar y cdmo se puede agrupar a los alumnos en el aula para realizar las tareas y actividades
de clase. Para ello, el profesorado debe tratar de poner en practica diversos métodos o
estrategias de ensefianza y adoptar roles o estilos de comportamiento particulares en su
interaccion con el grupo de alumnos con la intencidn de favorecer su proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, disefiar propuestas creativas con la utilizacion de actividades y
recursos didacticos variados.

Los nuevos retos que surgen en el trabajo en el aula: la cada vez mayor influencia de
las nuevas tecnologias, la implantacion del bilingtiismo en el curriculo, la cada vez mayor
heterogeneidad en las aulas (atencion a la diversidad, multiculturalidad...), la presencia y uso
de las TIC y la ensefianza y aprendizaje, nos hace pensar en qué grado estd afectando a las
tareas y relaciones pedagogicas, al tratamiento de los contenidos y los aprendizajes, asi como
en qué medida esta o no incidiendo en los criterios y los procedimientos utilizados en la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. “Cuando se utiliza un método de ensefianza, ya sea
tradicional o activo, y se aplica de modo mas o menos sistematico, deberia conocerse con
claridad que merece la pena ser utilizado, es decir, que posee una cierta eficacia” (Pujol y Fons
1978, pags. 111-161).

A dia de hoy y salvo en contadas excepciones, en la practica habitual del trabajo en las
aulas se sigue reproduciendo mayoritariamente el esquema docente mas tradicional por lo que
parece que entre las actividades de ensefianza aconsejables y deseables y las que se hacen
realmente, se continlan dando situaciones y circunstancias dificilmente superables. En este
sentido y aun reconociendo las dificultades que suponen las préacticas habituales y la propia
cultura de los centros educativos, buscar planteamientos metodoldgicos que aproximen la
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innovacion educativa a la practica diaria. Parece igualmente necesario en este sentido, elaborar
materiales didacticos. Uno de los objetivos de este trabajo es analizar los distintos componentes
del debate entre la realidad de las culturas escolares y la necesidad de innovar la préctica
educativa. Las practicas pedagdgicas en general, siguen enmarcandose dentro de lo que podria
denominarse la “pedagogia transmisiva”, que concibe al conocimiento como un producto ya
elaborado, que, con una u otra modalidad, debe transmitirse al alumno, quien por su parte
debera “asimilarlo” tal como se le presenta. Es decir, asimilarlo pero no acomodarlo.

Siguiendo las aportaciones de Carrasco (2006) “las metodologias activas son
estrategias para el aprendizaje que otorgan un papel muy relevante a los alumnos. Los discentes
construyen sus conocimientos a partir de escenarios, actividades o pautas que disefian los
profesores” (p.3). Como sefiala Campaia y Villén (2013), se trata de trabajar de forma
diferente, donde los profesores pongan a disposicién del alumnado las condiciones favorables
para que aprendan mediante la propia actividad (Campafia y Villén 2013). Asi pues, se pretende
que en la propuesta de metodologia activa el alumno de formacion profesional presente un rol
activo en su proceso de aprendizaje, donde: el aprendizaje sea multidireccional, el alumnado
esté motivado, se usen las nuevas tecnologias, la evaluacion sea multimodal, se ponga en
contacto a los estudiantes con su futura profesion, y se promueva una retroalimentacion
constante.

3.1. Metodologia tradicional y metodologia activa. Comparativa y modelos

3.1.1. Metodologia tradicional

Por mas que en los ultimos tiempos se hayan sugerido enfoques constructivistas, estos
mensajes no han calado en la mayor parte del colectivo del profesorado educado en una
tradicion cultural que les asigna el papel de transmisores de informacion, (Ramirez, Uson,
1996). En general, en lugar de ocuparse de una ensefianza abierta y de crear un ambiente de
trabajo en el aula, los centros viven acosados, agobiados y obsesionados por la rentabilidad
inmediata de programas, notas y examenes en una especie de metodologia de la superficialidad.
En este ambiente, no es extrafio que en opinion de buena parte del colectivo de profesores, en
este caso de Educacion Secundaria, “los alumnos, en general, pasan de aquellas cosas que no
les interesan, de tanta actividad inatil, de tantas horas de tedio y aburrimiento, de tantos
apuntes, fotocopias y examenes, elementos todos ellos que en tantas ocasiones tienen un efecto
perjudicial y han creado la idea tan arraigada entre el profesorado, los alumnos y hasta la
sociedad de que lo mas importante es aprobar los examenes. Por el contrario, parece oportuno
pensar que cuando el proceso de ensefianza aprendizaje se da en unas condiciones distintas, y
mas favorables, los alumnos no rechazan tan mayoritariamente las asignaturas que se imparten
en cada curso”, “No hay aprendizaje donde no hay accion y en definitiva ensefiar bien ya no
puede ser transmitir bien los conocimientos sino guiar al alumno en su accion de aprendizaje”
(P.Puig Adam, (s.f.), citado por AYUSO, ARROYO, C (1996) pp. 177-181).

La tradicional leccion magistral es efectiva en la transmision de la informacion y en
liderar el estudio. Sin embargo, se ha demostrado que “la utilizacién de metodologias como el
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aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en problemas y en casos o las metodologias
participativas desarrolladas en grupo, potencian la integracion de conocimientos adquiridos
durante la leccion magistral” (Benito y Cruz, 2005; Montafio y Montero, 1997). Para Arregui
Séez (2017), mientras los estudiantes de hoy hacen trabajos con ayuda de Internet y navegan en
las redes sociales, los profesores siguen aplicando una educacion basada en formas de vida de
hace siglos, sometida a presion de los resultados académicos. El interés del alumno por el
conocimiento que recibe, estd en razon directa a la parte activa que él mismo toma en su
adquisicion”.

En lo que hace referencia a la denominada metodologia tradicional algunos autores
expertos en temas de educacion, entienden que se trata de una modalidad metodoldgica muy
empleada para comunicar conocimientos y estimular procesos formativos de los alumnos cuya
finalidad es favorecer el desarrollo de procesos de aprendizaje, facilitando a los estudiantes el
proceso de asimilacion, dando confianza en lo aprendido. Se fundamenta en una presentacion
ordenada, motivadora y clara del conjunto de mensajes, que sintetizan lo méas importante del
conjunto de la informacion. La calidad de la leccion magistral responde a criterios de orden
didactico, pedagdgico y de comunicacion. Didacticos por su adaptacion a los alumnos, a la
organizacion de los contenidos y a la utilizacion de recursos, etc.; pedagdgicos en cuanto a la
secuenciacion de las exposiciones y eleccion de los mejores medios para exponer; y de
comunicacion en cuanto a los ritmos de atencién y retroalimentacion de los alumnos.

La utilizacién de la leccién magistral didactica es Gtil cuando los destinatarios son
alumnos que ya poseen desarrolladas determinadas capacidades relacionadas con el area de que
se trate. Otros autores entienden que la metodologia tradicional tiene un enfoque disciplinar
centrado en el aprendizaje conceptual donde el profesor es el centro de atencién y desarrollo de
las clases, en la que los alumnos y alumnas sélo actian como receptores de una transmision
verbal, sin participacion alguna y cuyo objetivo es transmitir conceptos para que los alumnos
los asimilen. Fundamentada en la denominada clase magistral, los recursos mas empleados son
el libro de texto, la explicacién del profesor, algunos elementos de carécter tecnoldgico y la
pizarra, y su objetivo obtener un aprendizaje fundamentalmente memoristico. Por otra parte, y
en lo que hace referencia a las denominadas metodologias activas, participativas también para
un buen numero de autores por lo que significan, se puede resumir sefialando que son
metodologias basadas en un enfoque globalizador, centrado en el desarrollo de capacidades
generales, a través de procedimientos y actitudes cientificas. En estas metodologias el profesor
es coordinador de la clase y el alumnado es el que ocupa el papel central al estar en contacto
directo con el medio en el que tiene lugar su aprendizaje. Un aprendizaje autobnomo basado en
el descubrimiento gracias a los recursos disponibles.

La metodologia activa se caracteriza por situar al alumno/a como sujeto de su propio
aprendizaje. Para César Coll, “el aprendizaje solo es significativo cuando permite al alumno
actuar y reflexionar sobre los datos o la informacion que él mismo puede aportar o que recibe
del profesor que colabora en el proceso” (Coll, 1990). En cualquier caso, si partimos del hecho
de que los alumnos desean aprender y utilizan los recursos que tiene a su disposicion, es obvio
que para todo ello necesitara un clima apropiado, cuya obtencion sera trabajo del profesorado.
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Es decir, el alumno como protagonista del aprendizaje, el profesor como coordinador y
facilitador del aprendizaje y la necesidad de crear un clima de aula adecuado. Tomando como
referencia las aportaciones de Carrasco (2011) se puede afirmar que “las metodologias activas
son estrategias para el aprendizaje que otorgan un papel muy relevante a los alumnos que
construyen sus conocimientos a partir de escenarios, actividades o pautas que disefian los
profesores”. Como también senalan Campafia y Villén (2013), se trata de trabajar de forma
diferente, donde los profesores ponen a disposicion de los alumnos las condiciones favorables
para que aprendan mediante la propia actividad.

Las propuestas de metodologia activa plantean un papel activo de los alumnos en su
proceso de aprendizaje, para ello, se deben establecer objetivos, tener claro que el rol del
individuo es activo y adquiere mayor responsabilidad en su proceso de aprendizaje y tener claro
que el papel asignado al profesorado es guiar, motivar, ayudar, facilitar y dar herramientas a los
alumnos. La metodologia activa y participativa tiene un caracter interactivo, ya que se dialoga y
se discute con el objetivo de que se confronten ideas; y un caracter creativo y flexible, ya que
no existe un modelo rigido. Otras caracteristicas que definen las metodologias activas son:

+ Los alumnos aprenden trabajando en grupos asumiendo responsabilidades individuales
y de grupo. Los alumnos aprenden asi a trabajar en equipo, a organizar su tiempo y
esfuerzo, colaborando con otros comparieros para alcanzar objetivos comunes.

« EIl trabajo realizado en el aula se contextualiza en situaciones reales, acercando al
alumnado al mundo real. Los alumnos desarrollan asi competencias necesarias para su
futura insercion en la sociedad.

Algunos de los objetivos que se pretenden conseguir con la metodologia activa se basan en
hacer que los alumnos y alumnas:

« Se conviertan en los responsables de su propio aprendizaje, desarrollando habilidades
de busqueda, seleccion, andlisis y evaluacion de la informacion.

« Participen en actividades que les permitan intercambiar experiencias y opiniones con
sus comparieros.

o Lleven a cabo procesos de reflexion sobre lo que hacen, cdmo lo hacen y cuéles son los
resultados que logran.

« Tengan conciencia de su entorno a través de actividades, como trabajos de proyectos o
estudios de casos que tengan que ver con la vida cotidiana.

o Desarrollen aspectos como la autonomia, destrezas profesionales, un pensamiento
critico, actitudes colaborativas, y capacidad de autoevaluacion.

o Desarrollen la conciencia grupal y la reflexion individual y colectiva de la realidad
cotidiana.

En Anexo I, se muestra una tabla comparativa de las dos metodologias.
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3.2. La metodologia activa en las ensefianzas de Formacion Profesional.

Siguiendo a Moscoso Ariza (2009), una definicion basica de la Formacion Profesional
puede ser: “la formacion curricular que se le imparte a una persona de tal forma que utilice los
conocimientos aprehendidos para el desarrollo de la practica profesional. (A Moscoso Ariza,
2009). Es por tanto importante proponer un cambio metodolégico en la Formacién Profesional,
modificando y actualizando la metodologia predominante en muchos centros educativos
basadas en clases expositivas, en examenes memoristicos y en libros de textos, que no se aleja
de la metodologia que ya se desarrollaba en el siglo XVII” (Boluda, 2013). La capacidad de
estudiar se limita al estudio delimitado, la curiosidad es domesticada y las ganas de plantear son
estranguladas (Patzold, s.f.)

En todos los paises del mundo, la formacién profesional tiene la funcion de preparar
tanto a los jovenes como a los adultos para que estén a la altura de las exigencias que plantea el
mercado de trabajo. En ese sentido, la formacion profesional no puede restringirse a los
requisitos de cualificacion constatables en la actualidad; més bien es necesario preparar a los
alumnos y alumnas de tal manera que cumplan con las condiciones que les plantee el sistema
laboral dentro de dos o tres afos.

El cambio de los requisitos de cualificacion a raiz de la evolucion de la tecnologia,
plantea exigencias nuevas frente a la didactica y la metodologia aplicadas en la formacion
profesional tanto en la empresa como en los centros, favoreciendo los procesos de ensefianza y
aprendizaje mediante metodologias activas.

“En todos los paises del mundo, la formacion profesional tiene la funcion
de preparar tanto a los jovenes como a los adultos para que estén a la altura de las
exigencias que plantea el mercado de trabajo. En ese sentido, la formacion
profesional no puede restringirse a los requisitos de cualificacion constatables en
la actualidad: mas bien es necesario preparar a los apéndices de tal manera que
cumplan con las condiciones que les plantee el sistema laboral dentro de dos o tres
afios. (...) Se trata de alcanzar una cualificacion integral que, ademas de incluir las
capacidades técnicas, también abarque una cualificacién general mas alla del
campo estrictamente técnico”. (Arnold, R. p. 79)

Sin embargo, esas facultades que tan frecuentemente se eliminan, serian las de mayor
importancia en una formacion profesional orientada al futuro. Ademas, los estudios de
formacion profesional deberian incluir también aspectos sociales, para que los aprendices
puedan desarrollar capacidades de cooperacion, responsabilidad, independencia y critica.

Algunos expertos en pedagogia de Formacién Profesional estan de acuerdo en que es
necesario desarrollar métodos de ensefianza que permitan una actuacion mas independiente por
parte de los estudiantes de Formacion Profesional. “El trabajo que se realiza en el aula se debe
contextualizar en situaciones reales de la vida, acercando al alumno al mundo laboral. Los
alumnos de Formacion Profesional, deben desarrollar asi competencias necesarias para su
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futura practica profesional” (Bonz 1988, p. 156). Los alumnos aprenden trabajando en grupos
en los que se organizan a si mismos asumiendo responsabilidades individuales y de grupo. Por
tanto, los alumnos de Formacion Profesional pueden aprender asi a trabajar en equipo, a
organizar su tiempo y esfuerzo para alcanzar un desempefio profesional colaborando con otros
comparfieros para alcanzar objetivos comunes. Asi pues, se pretende que en la propuesta de
metodologia activa el alumno de Formacion Profesional presente un papel mas activo en su
proceso de aprendizaje, “donde el aprendizaje sea multidireccional, el alumnado esté motivado,
se usen las nuevas tecnologias, se ponga en contacto a los alumnos con su futura profesion, la
evaluacion sea multimodal y se promueva una retroalimentacion constante”. (Bonz 1988, p.
156).

La situacion de la Formacién Profesional en los centros docentes espafioles ha sido la
misma durante muchos afios y la metodologia utilizada se ha limitado al trabajo con métodos
antiguos de teoria-préactica a traves de los cuales el ejemplo es la mejor ensefianza del profesor
y el apoyo de materiales practicos resulta muy escaso. La parte tedrica se aborda partiendo de
conocimientos basicos para llegar a conocimientos mas complejos tomando como referente
distintas teorias pedagégicas de ensefianza-aprendizaje. EI método mas utilizado es la
exposicion de conocimientos tedricos en el aula. Se evalla esta parte en forma de examen.

En segundo lugar, la parte practica se implementa con la explicacion y ejemplos en el
taller de distintos ejercicios practicos que el alumno, en grupos que varian en ndmero en
funcién del total, debe repetir hasta conseguir el éxito. La evaluacién de esta parte se realiza
mediante una memoria de trabajo.

Este sistema adolece de ser completo por varias razones:

e El alumnado trabaja los conocimientos teoricos y practicos de forma
independiente, por lo que no es capaz de relacionar la base tedrica en la préctica
hasta el punto de no utilizarla en la memoria de taller.

e EIl material didactico para la parte practica es escaso. Hay centros que
utilizan los cuadernos practicos que se editaron a principios de la década de los afios
ochenta.

e Realizar las préacticas en grupos fomenta el trabajo en equipo, pero
orientadas de forma inadecuada, también favorece que el trabajo lo realice un solo
alumno y el resto se limiten a copiar la memoria del primero.

e Las herramientas informaticas se utilizan muy poco en la préctica cuando
en el mercado laboral son indispensables.

e Las lenguas extranjeras como el inglés, de gran profusion en el mundo
laboral, no se usan ni en las aulas ni en el taller.

En cualquier caso, el conocimiento que mas permanece en la memoria es el que se
adquiere mediante la experiencia humana, por lo que no se puede dejar de relacionar la teoria 'y
la practica. No servira de nada ensefiar una serie de conocimientos tedricos si el alumno no ve
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su aplicacion por lo que la fase de préacticas deberia estar llena de experiencias personales. De
ser asi, este enfoque practico generard futuros profesionales més autonomos y los ayudara a
trabajar en equipo, una competencia indispensable para el mercado laboral. En el contexto
actual de la Formacion Profesional se hacen necesarios escenarios de aprendizaje diferentes,
donde se desarrollen las metodologias apropiadas para la adquisicion de las competencias
técnicas y cientificas y las competencias transversales y sociales que son mas demandadas por
el entorno empresarial. En este sentido la propuesta de trabajo que se presenta se plantea este
cambio metodoldgico a través del aprendizaje colaborativo basado en resolucién de problemas.

La sociedad del conocimiento es también la sociedad del aprendizaje. Sin profundizar
en los rasgos que caracterizan las nuevas ideas y culturas del aprendizaje y la ensefianza, hay
ciertas tendencias en la naturaleza de los saberes que los centros de ensefianza deberian
considerar, ya que constituyen verdaderos retos en la sociedad del conocimiento. (Del Valle,
2002; Beltran, 2011; Romaéan, 2005 citado por Arregui Séez, J 2017). En esta linea de
pensamiento y en el ambito de las ensefianzas de Formacion Profesional, también se deben
fomentar nuevas metodologias de ensefianza, metodologias activas como medio para conseguir
un aprendizaje significativo y real, metodologias que favorezcan un acercamiento a la realidad
tanto profesional como personal y permitan que los alumnos y alumnas aprendan de manera
auténoma.

“Las metodologias participativas y cooperativas desarrolladas en grupos, potencian la
integracién de los conocimientos que se han adquirido durante la leccion magistral” (Benito y
Cruz, 2005; Montafio y Montero, 1997; Sanchez, 2011citado por Arregui Séez, J, 2017).

Desde esta perspectiva, frente a la idea instalada en la gran mayoria de los centros,
sobre la primacia de métodos de aprendizaje basados en la importancia del conocimiento como
forma de aprender, la formacion ha de favorecer un aprendizaje flexible, planteando una vision
del conocimiento como proceso constructivo regido por criterios fiables y justificados. Un
modelo, en el que los alumnos no solo trabajen el conocimiento de las diferentes materias, sino
que también den importancia a todo aquello que les va a resultar necesario en cada momento,
tanto en su vida actual y en un futuro. Este cambio en la orientacion educativa y formativa es lo
que les va a permitir llegar a ser profesionales mas reflexivos, mas creativos, mas
independientes y con una sélida base de conocimientos cientificos y técnicos.

En el permanente cambio a todos los niveles que hoy nos rodea, la insercion laboral de
los jovenes y los adultos, ya no depende sélo de su nivel de formacion sino también de su nivel
de competencia profesional. En un mercado de trabajo global, con una normativa cambiante a
nivel mundial, con constantes movimientos demograficos, con unos niveles muy elevados de
competitividad, con rapidos cambios tecnolégicos y con la exigencia continua de nuevas
necesidades de capacidades y destrezas para la adecuacion a las demandas de las empresas,
unido todo ello al surgimiento de nuevos empleos, no debe extrafiar la necesidad de una
continua actualizacion de la Formacién Profesional, Una formacion para el empleo en contacto
permanente con los diferentes sectores productivos y econdémicos, para convertirse en una
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opcidn atractiva y de calidad adaptada a las necesidades de cada individuo para la mejora de su
trayectoria profesional.

Ante la necesidad de modificar las metodologias de ensefianza desde el punto de vista
del profesorado asi como las técnicas de aprendizaje desde la perspectiva de los alumnos, el
sistema educativo tradicional estd dando paso a otro en el que aparecen diferentes técnicas y
métodos didacticos que estan favoreciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes
(Aguilar, 2015; Estebaranz, 1994; Medina, 1988, citado por Arregui Séez, J, 2017). En este
sentido, se esta viendo la necesidad de un profundo cambio en el quehacer diario de los
profesores en el aula y en los talleres al que ya nadie puede ignorar haciendo que el aprendizaje
se realice ya no solo por la mera transmision del conocimiento en el aula, sino que haya otras
vias, otros modos y otros lugares de transmision de conocimiento al alcance de todos.

Por otra parte, cuando los alumnos y alumnas se encuentran ante la posibilidad de
manipular el conocimiento, de ponerlo al dia, de seleccionar lo apropiado para unos contextos
determinados, ante la posibilidad de aprender y de entender lo que aprende y, todo ello de tal
forma que puede obtener mejores resultados, manifiestan un mayor interés. En este sentido,
“las experiencias de muchos docentes en las nuevas metodologias estan siendo muy
esperanzadoras”, (Gargallo, Garfella, Sahuquillo y Verde, 2015; Robledo, Fidalgo, Arias y
Alvarez, 2015 citado por Arregui Séez, J, 2017).

Apoyéandose en el analisis de los datos obtenidos a partir del trabajo del trabajo “Las
metodologias activas aplicadas a la Formacion Profesional. Evaluacion de un proyecto de
cambio metodologico”, Arregui Saez, J. confirma:

“la necesidad de mover a los docentes de la Formacion Profesional hacia
metodologias que permiten que la transmisién del conocimiento, se apoyen en el
aprendizaje autonomo, colaborativo y participativo, buscando el Ilamado
aprender a aprender y el aprendizaje a lo largo de la vida y en el que los equipos
docentes pasen a estar formados tanto por los docentes como por los estudiantes,
de manera innovadora y adaptandose a los retos tecnoldgicos de la sociedad
actual, es decir, dar el paso de la clasica clase magistral a la clase mas
personalizada y mas interactiva, en la que el estudiante pasa de ser un elemento
pasivo en el aula a ser el elemento en el que pivota todo el proceso de
aprendizaje, ya que es el verdadero elemento vertebrador del sistema educativo”.
(Arregui Séez, J, 2017).

3.3 Metodologia y Contabilidad.

Se puede afirmar que la contabilidad nace con la necesidad que tiene toda
persona cuya actividad sea el comercio, la industria, la prestacion de servicios o las finanzas,
de poder tener y generar informacion de los recursos que posee y poder entender si ha llegado
0 no a los objetivos trazados; es decir, es una actividad casi tan antigua como la propia
Humanidad. Mucho antes de conocer la escritura, el hombre tuvo necesidad de llevar cuentas
y tener y dejar constancia de datos relativos a su vida econdmica, a su patrimonio, a los
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productos que recolectaba, cazaba, elaboraba, consumia, de los bienes que almacenaba y de
los bienes que poseia y prestaba y, entre otras actividades, de los que daba en administracion.
Desde sus inicios, la contabilidad ha sido una herramienta fundamental para registrar las
transacciones comerciales, aunque no fue hasta finales del siglo XV, cuando puede decirse
que se inicia el estudio cientifico de la contabilidad coincidiendo con el empleé la partida
doble. (Pacioli, L. 1494)

A partir del siglo XIX y sobre todo durante la Revolucién Industrial, la contabilidad
cobré una mayor importancia, debido al auge econdémico y a la necesidad de llevar un registro
de la informacién. Asi, debido al nacimiento de especulaciones sobre la naturaleza de las
cuentas, la contabilidad experimenté importantes modificaciones, lo que supuso la creacion de
diferentes escuelas. Ademas, se iniciaba el estudio de principios de Contabilidad, tendentes a
solucionar problemas relacionados con los precios y la unidad de medida de valor,
apareciendo conceptos referidos a depreciaciones, amortizaciones y reservas, fondos. Se
originaron el diario mayor anico, el sistema centralizador, la mecanizacion y la electrénica
contable incluyendo nuevas técnicas relacionadas con los costes de produccion y se
racionalizé el sistema de ensefianza académica haciéndose mas accesible y acorde a los
requerimientos.

Posteriormente, la apertura de fronteras ha favorecido el comercio entre paises y las
inversiones en diferentes partes del mundo, lo que ha traido consigo la necesidad de
homologar las normas contables, es decir, las bases para registrar la informacion. En este
sentido, la International Accounting Standards Board (IASB) es un organismo internacional
cuyo objetivo es desarrollar estandares internacionales de contabilidad con el fin de
homologar dichas reglas contables, si bien, cada pais tiene las propias, asi como sus
organismos de control. Hoy en dia la contabilidad ha evolucionado de ser un simple registro
hasta convertirse en un elemento decisivo para la toma de decisiones en una empresa debido
al crecimiento econdémico de los paises, la globalizacion y los avances tecnologicos. Las
nuevas tecnologias actian como impulsor de cambios dando respuestas a las actuales
necesidades de informacion y en este sentido no hay duda del impacto que ha tenido internet
en la contabilidad empresarial.

En la actualidad, la Contabilidad se ha adaptado a las nuevas tecnologias dando un
importante giro tecnoldgico, dejando de lado el antiguo sistema de trabajo mediante libros y
registros contables burocraticos. Es obvio que este cambio permite una importante agilidad en
los trdmites, un trabajo mas dindmico y eficiente, asi como un ahorro de tiempo, en el analisis
de los estados contables y la toma de decisiones de la empresa. La importancia que tiene la
Contabilidad en el mundo actual es indiscutible y esto se debe a que su principal objetivo es
proveer informacion. Por esta razon, las personas que trabajan en la actualidad en el area de
Contabilidad ademas de poseer el conocimiento deben ser reflexivas, con habilidad suficiente
para saber interpretar y analizar la informacion que ellas mismas producen con su trabajo.

Para algunos autores, la contabilidad no puede ser considerada una ciencia sino una
técnica que permite obtener informacién de utilidad para la toma de decisiones vinculadas a
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la economia. Su uso permite analizar el patrimonio y traducir sus resultados en los Ilamados
estados contables o financieros, que resumen situaciones econémicas. En una palabra, la
contabilidad es una herramienta de la que disponemos para manejar los gastos e ingresos de
nuestra compariia. En otro sentido opina Cafiibano, para quien la Contabilidad es una ciencia de
naturaleza econémica, cuyo objeto es el conocimiento pasado, presente y futuro de la realidad
econdémica, en términos cuantitativos y a todos sus niveles organizativos, mediante métodos
especificos apoyados en bases contrastadas, con la finalidad de elaborar una informacion que
cubra las necesidades financieras y las de planificacion y control internos.” Cafiibano, (1975,
pp. 34-45):

Hablando especificamente del aprendizaje de la materia de Contabilidad, Nieto Ojeda
opina que es necesario tener claro, que como materia que debe ser ensefiada, la contabilidad
viene a ser como un idioma, gracias al cual las actuaciones empresariales quedan reflejadas, o
traducidas, en unos registros escritos. Y al revés: mediante la lectura y el andlisis de esos
registros contables podemos saber qué operaciones realizé la empresa y otras informaciones
derivadas. Es importante partir de esta concepcién pues nos permitira comprender las
dificultades con las que se encuentran los alumnos

El proceso de ensefianza aprendizaje de la materia de Contabilidad cobra también
importancia en estos tiempos en los que todos los expertos en el ambito de la educacién
mantienen que los alumnos deben tener la misma responsabilidad que el profesor y los centros
e instituciones de ensefianza en su proyecto educativo comprometiéndose a desarrollar de
forma conjunta e interrelacionada, metodologias que asocien conocimientos basicos con
experimentales sin dejar de lado la calidad durante el desarrollo del proceso (Mateos, A. 2016).

Para muchos expertos en educacion, la economia es una pieza clave de la sociedad
actual, por lo que su ensefianza y aprendizaje se considera parte esencial de la formacion
integral que el sistema educativo aspira a ofrecer a los alumnos. Sin embargo, los alumnos
experimentan dificultades al enfrentarse al aprendizaje de conceptos econémicos que
consideran abstractos y que no consiguen relacionar con la realidad. En esta misma linea se
puede hablar de forma particular de la Contabilidad como materia de aprendizaje. En este
sentido, el reconocimiento de estas dificultades ha llevado a plantearse desde hace tiempo las
razones y las posibles soluciones. Una de las soluciones que se proponen es la introduccién de
metodologias activas, innovadoras y participativas en la idea de que la ensefianza de la
Contabilidad basada en la experimentacion de situaciones reales, puede mejorar la motivacion
de los alumnos por el estudio de esta materia y favorecer la comprension de sus conceptos y de
su aplicacion préctica.

Alonso y Montero (2001) sefialan que la motivacion que los alumnos sienten sobre el
aprendizaje esta relacionado con la importancia de lo aprendido, las posibilidades de superar las
dificultades y el coste que supone en tiempo y esfuerzo. En este sentido, algunos trabajos
relacionan la percepcion en el aprendizaje de las asignaturas y sus efectos. Como reconoce el
profesor e investigador Juan Carlos Setzer:
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“En el &mbito de las instituciones educativas son manifiestas las
percepciones negativas hacia el conocimiento contable y por ende las dificultades
por parte de los docentes para su ensefianza y para lograr que quienes deben
aprender Contabilidad realmente aprehendan los contenidos contables desde la
referencia con su propia cotidianeidad, es decir, desde la vivencia de los mismos.
De encontrarse un camino eficiente en ese sentido, posibilitaria tanto el
reconocimiento de la Contabilidad como una creacion tecnolégica humana apta
para satisfacer las necesidades reales, como su aprendizaje significativo,
ampliando su horizonte méas alla de su caracteristica de normativa y permitiendo
la creatividad didactica con el profesor como agente de esa innovacion” (Seltzer,
J.C. 2002, pp. 1-4).

Para la consecucion de un entorno motivador, es necesario disefiar actividades para que
los alumnos y alumnas trabajen bajo la perspectiva de utilidad del aprendizaje de la
Contabilidad como sistema de informacién, en un entorno de trabajo de caracter cooperativo y
colaborativo y con la utilizacion de nuevas tecnologias. Ferreira (2008) estudia como afectan
las percepciones sobre la asignatura de Contabilidad, positivas y negativas, al comienzo y al
final de un curso y como influyen en su posterior desempefio.

Por su parte, Johnstone y Biggs (1998) describen hasta cuatro estrategias a tener en
cuenta por parte de los profesores que imparten Contabilidad:

e Que el profesorado sea experto en la materia

e Que el alumnado tenga previamente conocimientos basicos en materia
contable

e Que la resolucion de los problemas sea explicada tras el proceso de
autoaprendizaje

e Que la resolucién de problemas se estimule mediante la colaboracion
dentro del grupo y el aprendizaje centrado en el alumno

Para Torres-Lam, (2012) ademas de los conocimientos de Contabilidad la formacion
panoramica comprende aquellos otros que tienen que ver con el entorno de la empresa y que
“orientan al profesional a conocer y explicar con rigor los hechos empresariales, dando un salto
de la accion operativa a una exposicion racionalizada. En cambio, la visién tubular es producto
de los conocimientos de Contabilidad encapsulados, sin relacionarlos con otros que también
intervienen en el logro de objetivos y metas empresariales” (Torres-Lam, 2012).

En cualquier caso, son sin duda los profesores quienes con ayuda de las instituciones
deben proponer técnicas 0 metodologias en las cuales se busque la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje de contabilidad para que este aprendizaje sea significativo, creando
actitudes flexibles de aportacion personal tanto de los alumnos como del propio profesorado.
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3.4. Metodologia y Formaciéon del Profesorado

Ademés de conocimientos, el profesorado debe tener una serie de herramientas o
capacidades que le posibiliten desarrollar su actividad diaria de un modo satisfactorio. Ya no es
suficiente con ser transmisores de conocimientos y temas. En un mundo invadido por las
nuevas tecnologias, las comunicaciones digitales y las redes sociales, el profesorado debe ser
consciente de que ya no es el Unico que ensefia ni el que esta en posesion del saber y que sus
alumnos aprenden también y seguramente mas de otros medios.

Los nuevos entornos de aprendizaje y las metodologias activas conforman una de las
lineas prioritarias de formacion, que pretende impulsar y difundir enfoques metodoldgicos
innovadores, inclusivos, activos y participativos en todos los niveles, incluida la formacion
profesional.

Estos entornos surgen para abordar distintas maneras de entender la mejora, el cambio y
la transformacion de estos centros; distintos modos de pensar, construir y vivir la formacion
profesional de una forma maés plena, creativa y equitativa, que proporcionen al profesorado
nuevas perspectivas y nuevas formas de actuar en el aula y en el centro.

Desde un punto de vista didactico es una idea ampliamente aceptada que la construccion
del conocimiento y la aplicacion de distintas técnicas didacticas, el aprendizaje colaborativo o
por proyectos, asi como el aprendizaje basado en la investigacion o en problemas resultan muy
adecuados para favorecer y mejorar el aprendizaje de los alumnos y alumnas. Métodos que por
otra parte, exigen una mayor dedicacién por parte del profesorado y una mayor atencion a los
aspectos motivacionales y actitudinales. En este sentido y como se ha apuntado anteriormente
conviene aclarar que los elementos metodolégicos estan condicionados, de una parte, por las
caracteristicas fisicas y psicolégicas de los alumnos y alumnas de cada una de las etapas
educativas, obligatorias y post obligatorias y, de otra, por las relaciones profesor-alumno y las
que establecen los alumnos entre si.

En cualquier caso, expertos en este ambito, coinciden en afirmar que para efectuar una
metodologia préctica, es vital un solido conocimiento cientifico y una formacién pedagdgica
actualizada. De acuerdo con Daza-Pérez, el profesor que no posee conocimientos de cierta
profundidad sobre la materia que ensefia, es un profesor inseguro, excesivamente ddcil frente a
los libros de texto y consecuentemente, con grandes dificultades para introducir cualquier
innovacion en sus clases. Es fundamental que un profesor esté bien preparado. (Daza-Pérez y
Moreno-Cardenas, 2010). Es obvio que una formacion pedagdgica no suficientemente
especializada puede conducir al profesorado a utilizar métodos basados exclusivamente en la
memorizacion y en el trabajo a partir de actividades planteadas por los libros de texto, antes
qgue en la observacion y la experimentacion, que requieren una mayor profundidad en la
comprension de los contenidos (Comision Europea, 2006; Gil Flores, 2014). “La formacion
continua de los profesores, el material didactico, el acceso a la informacién y la investigacion
son elementos principales que permiten el éxito de todos los procesos de formacion” (Daza-
Pérez y Moreno Céardenas, 2010, pp. 566).
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Para los expertos en educacion de la Comisién Europea, un buen profesor “debe
conocer en profundidad conceptos y teorias cientificas, debe recibir formacion experimental
con trabajos practicos; debe dominar las areas mas amplias de la psicologia, de la pedagogia y
la didactica, asi como poseer la metodologia y la competencia pedagdgica necesarias para
trabajar en el aula” (Comision Europea, 2006, pp. 9). En esta misma linea, afiaden, “la
formacion del profesorado representa la principal conexién entre las teorias y la practica de la
ensefianza, y desempefian un papel fundamental para transmitir ideas no sélo sobre lo que
conviene ensefiar, sino también de como ensenar” (Comision Europea, 2006, pp. 77).

En contra de la idea de la importancia de un conocimiento sélido de las diferentes
materias que se ensefian y de la consideracion de la formacion pedagdgica como un aporte
débil y superficial, (Davini, 1995), son muchos los autores que destacan que no es suficiente
conocer y dominar el saber para ensefiarlo, afirmando que “si bien es indispensable dominar los
conocimientos de cada una de las materias, este dominio no alcanza para ensefiar bien y que se
necesita algo mas. Son también muchas las investigaciones que demuestran la correlacion
positiva entre formacion del profesorado y el éxito en el aprendizaje de los estudiantes y que
destacan que “cuanto mejor estan preparados los profesores pedagdgica y didacticamente,
mejores son los resultados que se obtienen a partir de sus intervenciones” (Diamant, 2011).

Para ensefiar en tiempos de cambios tan importantes suelen destacarse algunos rasgos en
el profesor que imparte clase que pasan por ser capaces de “recuperar de la clase anterior para
iniciar la siguiente, utilizar adecuadamente los recursos didacticos a su alcance, disponer de
recursos tecnologicos pertinentes, hacer preguntas que obligan a pensar, contextualizar la
bibliografia y adecuar los dispositivos que pone en juego al desarrollar su trabajo” (Mateos et
al., 2016 pp. 37-60).

Aunque el fin Gltimo siga siendo de formar y ensefiar, “el conjunto del profesorado debe
adaptarse a los cambios que la sociedad les demanda” (Marcelo, 2011; Marchesi, 2007 citado
por Arregui Séez, J, 2017). Se hace por tanto imprescindible relacionar estos procesos de
renovacion y adaptacion con la Formacion permanente del profesorado, entendiendo esa
formacion como “un proceso que alcanza desde la adquisicion y desarrollo de competencias en
la formacion inicial, pasando por las que se van sumando durante el ejercicio profesional y
afiadiendo las que van configurando al docente experto, Asi se perfila la formacién como un
continuo aprendizaje que permite identificar y afrontar desafios cada vez mas sutiles: desde
aprender a anticipar el desarrollo de una clase, hasta darse cuenta de que los estudiantes
aprendieron” (Diamant, 2016). Se trata en definitiva de renovar conocimientos, habilidades y
destrezas y actitudes para afrontar tareas como gestionar recursos, manejar nuevas tecnologias y
equipos en red, trabajar de forma multidisciplinar y en definitiva ser formadores y no sélo
instructores. En este sentido, valorar que el papel desempefiado por los profesores deberia ser
también el de facilitadores y dinamizadores de los procesos de ensefianza aprendizaje,
aportando también su capacidad para organizar y presentar materiales y favorecer la interaccién
entre los alumnos.

Esta opcion supone estar abiertos al cambio y al intercambio de experiencias y a una
reflexion permanente sobre el proceso de ensefianza aprendizaje. El papel del profesor en las
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metodologias activas debe ser reflexivo y critico, donde tenga como meta principal promover
los procesos de reflexion y desarrollo del conocimiento de los miembros del aula, a través del
disefio y planificacion de las tareas, guiando y motivando hacia el aprendizaje, asi como
ayudando e informando. Es decir, “el profesor debe ser un artista que desarrolle el arte de
ensefiar, cuyo principal objetivo sea mejorar la practica educativa” (Zabalza, 2002). En
definitiva, debe promover experiencias en el aula que le permita a su alumnado mantener ese
rol activo. Siguiendo a Carrasco (2011),”los educadores requieren de un perfil profesional con
nuevas competencias docentes, encaminadas a favorecer en el alumnado la motivacién, asi
como detectando en ellos sus demandas, intereses, necesidades y expectativas”.

Por lo que el profesor debe conocer en profundidad su materia para integrar el
conocimiento pedagogico y disciplinar, ademas de cooperar activamente con el resto de
profesionales del centro, reflexionar, investigar e innovar su practica educativa (Carrasco,
2011).

La tarea permanente es desarrollar la conciencia profesional de los profesores/as que dia
a dia van construyendo el futuro de nuestros alumnos y alumnas, asumiendo nuevos roles que
deben ejercer con compromiso y responsabilidad. Al profesor se le supone una madurez que le
permita ser el mediador entre el alumno y los contenidos que el alumno debe aprender. El
profesor tiene una mision esencial que es motivar, orientar y educar al alumno, mas que
instruirlo. El profesor ha de ser, ante todo, mediador en el aprendizaje, facilitador, orientador,
guia, tutor y modelo de los estudiantes.

En base a todo lo expuesto, se podria argumentar la importancia de concederles un
papel activo a los escolares en sus procesos de aprendizajes, reflexionado sobre el mismo,
donde el docente colabora en dicho proceso, ofreciéndole los recursos adecuados y creando las
condiciones necesarias para que se produzcan aprendizajes con sentido para el alumnado
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CAPITULO IV. DISENO DE
LA PROPUESTA
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4.1 Introduccidon. Necesidad de cambio en las metodologias educativas

El contenido de este trabajo se fundamenta en la posibilidad y necesidad de intervenir
dentro del sistema educativo con métodos, précticas y actividades concretas para integrarlas
dentro del proyecto educativo, en el trabajo cotidiano, en las programaciones y en los objetivos
del centro en el que he realizado mi periodo de précticas.

Las transformaciones aceleradas de los ultimos tiempos, el incremento de la presion
medidtica de la sociedad de la informacién y las profundas alteraciones sociales actuales,
evidencian la necesidad de un cambio en los sistemas educativos. Siguiendo a Melillo (2001),
“también lo hacen la globalizacién y las politicas que fomentan la exclusién, la competitividad
y el deterioro de las estructuras tradicionales de solidaridad en contra de la inclusion, es decir,
de la integracién de la mayor parte de la poblacién”.

Los centros educativos son lugares privilegiados para la expansion de la complejidad
social. Las diferentes reformas del sistema educativo en Esparia durante el pasado siglo XXy
las primeras décadas del actual, ha supuesto el acceso y permanencia obligatoria en el ambito
educativo de todos los ciudadanos de hasta dieciséis afios. Un hecho histérico, que sin
embargo, ha convertido algunos centros de ensefianzas en lugares donde se vive una gran
contradiccion entre la ilusion y el malestar. Las instituciones educativas estan abiertas a la
sociedad, pero no consiguen encauzar los estilos de vida de los jovenes hacia aprendizajes
motivadores y duraderos. Un tercio de los alumnos que acogen los centros educativos se
muestran incapaces de adaptarse a las normas y valores difundidos por el sistema escolar. Su
fracaso educativo se convierte asi en una responsabilidad social de alcance hasta hoy incierto.

Las nuevas condiciones sociales, la precariedad laboral y el desempleo, el auge de la
economia, los valores de consumo, la pluralidad de formas familiares, los estilos de vida
asociados a la cultura mediatica, los cambios demograficos, el impulso de las tecnologias y la
influencia de las redes sociales, exigen un refuerzo de los centros educativos como lugares
donde aprender a convivir y asumir responsabilidades personales y colectivas. Profundizar en
las relaciones y en la participacion de los alumnos/as en sus procesos de aprendizaje exige por
otra parte, asumir innovaciones realistas y practicas en el ejercicio de la educacion, sin perder
de vista que, en cualquier caso, la practica educativa no puede perder su caracter socializador

Las numerosas y recientes reformas no han sabido o no han sido capaces de resolver los
problemas seculares de la ensefianza y, a dia de hoy, se siguen manteniendo cotas altas de
desigualdad en el acceso a la educacion y en la permanencia en el &mbito de las ensefianzas
obligatorias y pre/postobligatorias. No en vano, cualquier evaluacion de estas reconoce de una
parte, la indefinicién en cuanto a los intereses reales de los alumnos en general y una falta de
adecuacion entre los recursos y metodologias y esos intereses de los alumnos y alumnas como
usuarios, y de otra, la importancia que adquiere la educacion formal en la compensacion y
supresion de las desigualdades educativas.

38



Carmen Rodado Metodologias docentes de aplicacion en las ensefianzas de Contabilidad en Formacion Profesional.

4.1.1. Objetivo general de la propuesta

Los alumnos necesitan aprender a resolver problemas, a identificar conceptos técnicos,
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y descubrir el conocimiento que tienen
adquirido de forma interesante y motivadora. Para ello es preciso que desde las aulas se
desarrolle la posibilidad de que cada alumno sea capaz de conocer, que no sientan temor a la
hora de resolver cualquier situacion por dificil que parezca y que hagan todo lo posible por
prepararse, formarse y convertirse en trabajadoras y trabajadores calificados y competentes

Esta propuesta tiene como objetivo general, promover estrategias didacticas orientadas a
mejorar y facilitar el aprendizaje de la contabilidad, para lo cual hay que lograr que los alumnos
desempefien un papel activo en dicho proceso, asumiendo la responsabilidad de su propio
aprendizaje (Benito y Cruz, 2007).

Como ya se ha dicho anteriormente el objetivo principal de este Trabajo Fin de Master
es proponer un proyecto de trabajo para el médulo de Gestién Econdmica y Financiera, Unidad
de Contabilidad que se imparte en el Ciclo de Grado superior “Comercio y Marketing” en el
Instituto de Educacién Secundaria modalidad de Formacién Profesional “Luis Buifluel”,
ubicado en la localidad de Alcorcon. La unidad de trabajo propuesta estd basada en el
Aprendizaje Cooperativo, una metodologia activa que favorece el aprendizaje en grupo y
auténomo.

De conformidad con el marco normativo actual, el objetivo general de la propuesta es
aumentar el interés, la motivacion y la obtencion de buenos resultados en el aprendizaje de la
materia de Contabilidad mediante la utilizacion de una metodologia de trabajo colaborativo y
una combinacion de estrategias metodoldgicas en lugar de la clase magistral tradicional. En
este sentido, y tal como establece Ortiz, B (2013) “se trata de proponer actividades que
desarrollen habilidades generalizadoras y capacidades intelectuales que permitan a los alumnos
orientarse correctamente en la materia de contabilidad, buscar los datos necesarios de forma
independiente y aplicar los conocimientos técnicos adquiridos”.

Por otra parte, se plantea como objetivo la necesidad de mejorar, flexibilizar y hacer un
seguimiento de ese trabajo colaborativo y del aprendizaje y finalmente trabajar y estimular para
que cada alumno asuma la responsabilidad de su aprendizaje como competencia, en la idea de
que implicar al alumno en su propio aprendizaje y dejarle experimentar posibilita aprendizajes
mas complejos y valiosos. En cualquier caso, para todo esto, parece necesario impartir una
formacion adecuada a los profesores

4.1.2. Justificacion de la propuesta:

El aprendizaje tradicional se basa en una mera reproduccion de contenidos expuestos
previamente por el profesor y que son evaluados en un examen final. “Este aprendizaje tipo fax
(se reproducen los contenidos tal y como lo expone el profesor, sin analisis ni evaluacion
critica) se evalua midiendo la memorizacion de los contenidos desarrollados por el profesor con
la exposicion de los mismos en el corto plazo, consiguiendo una aproximacion superficial de la
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asignatura o surfacelearning” (Biggs, 2006, pp 57-75). Parece por tanto oportuna la utilizacion
de estrategias que ayuden a los alumnos a mejorar su proceso de aprendizaje.

El mundo laboral demanda cada vez més profesionales con capacidad de analisis critico,
capaces de adaptarse al entorno y con motivacion para seguir aprendiendo, En este sentido se
haya justificado un cambio de metodologia, mas aun, cuando el avance de la sociedad pone a
nuestra disposicion herramientas, como las nuevas tecnologias digitales que facilitan el
aprendizaje mas activo e interactivo. “La motivacion de los alumnos es muy complicada de
conseguir con una metodologia docente tradicional. Se justifica el desarrollo de un proyecto
dirigido a motivar el aprendizaje de la contabilidad a través de diferentes estrategias
metodologicas, dado que se puede evidenciar el bajo nivel de rendimiento en los alumnos en la
materia de contabilidad y su falta de motivacion ante el estudio, ya que muchos no entran a
clase para no presenciar la materia, lo que conlleva a no lograr los aprendizajes esperados y por
ende la no aprobacion de la asignatura”. (Alonso Tapia, 1997, pp. 117)

Hay autores que demuestran que aquellos alumnos con mayor motivacion inducida por
el aprendizaje a través de algunas de las metodologias activas han sido los que han obtenido
mejores resultados académicos, ya sea porque estas metodologias han sido aplicadas a través
del aprendizaje cooperativo, el aprendizaje cooperativo basado en problemas, o por el método
del caso mediante simulaciones 0 mediante otro tipo de herramientas. Los trabajos en equipo,
sean colaborativos o cooperativos, consiguen una mejora de la motivacion y aprendizaje.

Actualmente gran parte de los alumnos no se sienten motivados para aprender y es por
lo que debemos conectar con ellos a través de estrategias motivadoras como alguna de las
metodologias activas. Mediante su propio trabajo e investigacion, los alumnos iran avanzando
en sus aprendizajes mediante la resolucion de problemas reales y concretos y se sentirdn mas
motivados para aprender. Para este trabajo, se ha consultado bibliografia sobre aprendizajes
cooperativos y colaborativos para confirmar lo ventajoso de utilizar esta metodologia. Se
pretende dar un enfoque mas préctico a la hora de plantear esta unidad de manera que el
profesor que la imparte cuente con herramientas que le permitan conectar la teoria con la
realidad del dia a dia. En cualquier caso, conviene sefialar la importancia de la actitud del
profesorado en este proceso de cambio, “los profesores deben implementar diferentes tipos de
estrategias en el aula para propiciar el aprendizaje en los estudiantes, esto puede ayudarles a
mejorar su rendimiento académico y despertar el interés por aprender cosas innovadoras y
ensefiar a sus compafieros” (Pinto, 2012).

“La metodologia de ensefianza activa se fundamenta en el aprendizaje de los alumnos y el
profesor pasa a ser un modulador, un intermediario entre los alumnos y los contenidos
requeridos. El rol del profesor es ayudar a los alumnos a adquirir los conocimientos, es decir,
ayudarles a aprender”. (Marzano, 1991 pp. 117).

En resumen, se propone que el profesorado debe dejar de considerar a la Contabilidad
como algo rigido, poco flexible y atado a las normas vigentes, favoreciendo por el contrario su
aplicacion a situaciones de la vida cotidiana, rompiendo con la tradicion de ensefiarla como
algo aislado, perteneciente solo al mundo empresarial.
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“Desarrollar una contabilidad creativa donde sea posible la reflexion y la critica, y
por ende que implique un aprendizaje basado en el andlisis, en el desarrollo del
pensamiento y que resulte de utilidad al momento de su aplicacion. El desafio esta,
en comprometernos a hacer de la ensefianza de la Contabilidad algo méas innovador,
creativo y porque no hasta entretenido” (Seltzer, 2002 pp.1)

Un ultimo objetivo de esta propuesta de trabajo es contribuir a un proceso de cambio e
innovacion, orientando la Formacion Profesional en el campo de la Contabilidad hacia una
metodologia activa centrada en el alumno, posibilitando espacios de intercambio.

4.1.3. Diagnostico de necesidades

Para efectuar el diagndstico de necesidades se realiz6 una entrevista informal a través de
una conversacion abierta a los alumnos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Comercio y
Marketing del grupo de Formacion Profesional Dual del IES “Luis Buifiuel” de Alcorcon,
Madrid, en la que se les formularon varias preguntas como; ¢Te Gusta la Contabilidad?
¢Entiendes la Contabilidad? ¢Te gusta como imparte la clase tu Profesor? Se detectd6 como
problema el desinterés por estudiar la materia de contabilidad en algunos de los alumnos que en
bastantes casos manifestd el bajo nivel de aprendizaje y la baja motivacion hacia el estudio de
esta materia, alegando que no la entienden. Debido a esta situacion deficitaria encontrada, se
decidio aplicar un conjunto de estrategias metodoldgicas para despertar su interés y hacer méas
facil la comprension en lo que se refiere a clasificacion de las cuentas, ecuacion contable y
asientos de diario. En el Anexo Il se muestra la encuesta realizada posteriormente a profesores
del mddulo y a los alumnos.

4.1.4. Metodologia

El disefio de las actividades se fundamentara en las expectativas de aprendizaje en la
idea de que los alumnos y alumnas que aprenden mediante estrategias metodol6gicas
innovadoras, perciben una menor dificultad en el aprendizaje por el trabajo cooperativo y por el
uso de nuevas tecnologias y estan mas motivados al percibir también una mayor utilidad de la
materia al relacionarla con situaciones reales del ambito empresarial.

Esta forma de trabajar exige del profesorado una buena planificacion de lo que se va a
realizar, crear un clima de participacion activa de todos y que los alumnos conozcan cada uno
de los objetivos del trabajo que se les asigna como grupo, sus caracteristicas, el tiempo para
realizarlo, criterios de evaluacion y correccion, etc. “Los profesores tienen que ser formados
capacitados e inducidos a utilizar una amplia gama de métodos de ensefianza centrados en los
futuros profesionales de la contabilidad poniendo un mayor énfasis en los conocimientos, en las
destrezas, valores, ética y actitud profesional, de manera que permita a estos profesionales
adaptarse al cambio constante y tener un deseo permanente de aprendizaje y aplicacion de lo
nuevo, pues la dindmica cambiante de la profesion asi lo demanda®”. IFAC, (2008).

* International Federation of Accountants (2008). Manual de pronunciamientos internacionales de educacién. New
York, IFAC.

41



Carmen Rodado Metodologias docentes de aplicacion en las ensefianzas de Contabilidad en Formacion Profesional.

El proyecto estard dividido en distintas etapas. En cada una de ellas se exponen y
analizan las actividades a desarrollar, los recursos necesarios para llevarlas a cabo y se plantea
el modelo de evaluacién aplicado a los resultados que se espera conseguir.

Se realizard una reunion a nivel de grupo con el fin de obtener informacion sobre la
motivacion en el estudio de la contabilidad, percepcién de su utilidad y valoracién en la
realizacion de trabajos en grupo y en equipo de caracter colaborativo.

La propuesta de trabajo sera realizada a los largo de ocho sesiones de una hora cada
una, teniendo en cuenta que la ultima de ellas debera estar destinado Unicamente a la
evaluacion de toda la actividad incluyendo también la autoevaluacién de los propios alumnos y
una reflexion personal sobre el proceso de aprendizaje.

Es importante que el grupo de trabajo asigne un rol util a cada miembro del grupo para
favorecer la organizacion y el trabajo del mismo. Puede ser necesaria una persona que organice
un poco los encuentros, un moderador, alguien que mida los tiempos, etc. Cualquiera que pueda
ayudar a solucionar el problema, debe asumir esa responsabilidad.

4.2 Aprendizaje cooperativo como metodologia activa

4.2.1. Aprendizaje cooperativo

Actualmente cuando se trata de llevar a cabo cualquier intervencion encaminada a
mejorar los resultados en el ambito de la ensefianza y el aprendizaje, se hace patente la
necesidad de un cambio, de una adaptacion y de un proceso innovador para la implantacion de
metodologias activas. En este sentido, a la hora de elaborar la propuesta de innovacion y tras la
valoracion de varias metodologias activas he optado por el Aprendizaje Cooperativo, por sus
caracteristicas y por el gran potencial que ofrece para la innovacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje ya que ofrece a los alumnos y a las alumnas “pautas para adaptarse a los
cambios, fomenta un espiritu critico, posibilita aprender a aprender y favorece el trabajo en
equipo” (Delors, 1996; Molina, Garcia, Pedraz y Anton, 2003, Rué, 2007).

Frente a los sistemas tradicionales, en los que el profesor detecta las necesidades del
alumno y actla para solventarlas mediante la exposicion de contenidos, en el aprendizaje
cooperativo se destaca la importancia de la actividad docente organizada a partir de equipos de
profesores y de su necesaria relacion con el alumnado. En este tipo de aprendizaje es el propio
alumno quien gestiona la informacion de manera eficaz, desarrollando estrategias de
conocimiento de su modo de aprender. El profesorado ayuda a resolver situaciones
problematicas en la tarea y en las relaciones. Ejerce un papel de observador sistematico del
proceso de trabajo, dando retroalimentacion para propiciar la reflexion del equipo. Se trata,
ademas, de un proceso continuo, en el que los nuevos conocimientos no solo consiguen
resolver el problema, sino que plantean nuevos problemas y nuevas necesidades que siguen
impulsando el aprendizaje. El aprendizaje cooperativo abarca todas aquellas estrategias de
ensefianza en las que los estudiantes trabajan divididos en pequefios grupos en actividades de
aprendizaje y son evaluados segun la productividad del grupo. Se puede considerar como un
método a utilizar entre otros o como una filosofia de trabajo.
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Esta metodologia favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollando la
capacidad del alumno de aprender a aprender como via necesaria en su propio aprendizaje,
gestionando el tiempo y la informacion de una manera eficaz asi como su responsabilidad en
dicho proceso. Asi se entiende que aquellos que son capaces de responsabilizarse tienen una
progresion y un aprendizaje mayor, pues las personas aprenden en comunidad y en interaccion
constante. Para ello, es importante, que el profesor proporcione los medios para que este
aprendizaje sea lo mas rico y eficaz. El trabajo cooperativo ofrece una oportunidad para que los
alumnos se conozcan més entre si, estableciendo relaciones igualitarias y potenciando la
solidaridad entre los miembros del grupo. Esta metodologia es especialmente indicada cuando
se tratan de grupos con una gran diversidad. Los alumnos deben valorar el trabajo del resto de
sus comparieros.

Cuando se trabaja de manera cooperativa el problema planteado por el profesor es dividido
en diferentes puntos y cada miembro del grupo trabaja en aquellas tareas que se le haya
asignado, y posteriormente se realiza una puesta en comun.

Ademas de estas caracteristicas, Johnson & Johnson (1994) consideran que, en general,
esta metodologia debe incluir los siguientes aspectos:

e Cada miembro del grupo debe realizar una aportacion imprescindible.

e El esfuerzo de todos es indispensable, debe existir una interdependencia positiva.

e Deben existir interacciones entre los miembros del grupo. Los participantes dialogan,
intercambian informacion y recursos, se proponen modificaciones, etc.,

e Cada miembro es responsable de manera individual de su trabajo realizado.

e Aprovechamiento de una variedad de fuentes de conocimiento

e Evaluacién y uso de los recursos utilizados para la informacién

e El aprendizaje debe ser colaborativo, comunicativo y de cooperacion

e Favorecer el desarrollo de habilidades de investigacion y resolucion de problemas

e Autoevaluacién y andlisis de la experiencia del alumno y de los procesos de
aprendizaje

e Trabajo en pequefios grupos con un alto nivel de interaccion para el aprendizaje entre
iguales y la ensefianza entre pares

En cualquier caso y aunque no son muchos, existen estudios que muestran que el uso
como metodologia activa del Aprendizaje Cooperativo en diferentes materias y areas entre ellas
la de Contabilidad, ofrece buenos resultados, argumentando a su favor que se trata de un
enfoque que, en el caso de esta tltima”, *“ promueve la mejora en la formacion contable de los
alumnos una vez que les ayuda a aprender por si mismos, a obtener y a organizar la
informacidn, a mejorar la capacidad para identificar y resolver problemas y para emitir juicios
y opinar gracias a la comprension de un conjunto de situaciones y hechos”. (Johnstone y Biggs

1998).

Entre otros trabajos publicados sobre Aprendizaje Cooperativo en el ambito de la
materia de Contabilidad se puede sefialar a Breton (1999) Heagy y Lehmann (2005) y Stanley y
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Marsen (2012). En esta linea, Breton, (1999) compar6 los efectos de dos métodos de ensefianza
utilizando dos diferentes en dos clases. La primera clase utiliz6 la metodologia tradicional con
las tareas y examenes, y en la segunda clase aplico el enfoque de resolucion de problemas.
Segun los resultados ofrecidos por este autor en el contexto de la Contabilidad, la metodologia
activa ofrecio mejores resultados académicos que la tradicional.

En su estudio, Breton presentaba evidencias que sugieren que, tras su implantacion, los
alumnos y alumnas que habian trabajado con la metodologia basada en aprendizaje
cooperativo, manifestaban haber adquirido conocimientos y capacidades que creian les serian
atiles en un futuro. En el caso del estudio de Heagy y Lehmann (2005), se trataba de validar el
aprendizaje en Contabilidad. Para ello compararon el rendimiento de los alumnos y alumnas en
conocimientos basicos en una clase con Aprendizaje Cooperativo frente a los resultados de una
clase sin implantar este tipo de aprendizaje. En este caso encontraron que el rendimiento
académico en los exdmenes no era diferente significativamente entre los estudiantes sujetos a la
metodologia activa y los del plan de estudios tradicional. Sin embargo, el estudio llevado a
cabo mas recientemente, por Stanley y Marsen (2012), evidencié que el uso del Aprendizaje
Cooperativo las clases de Contabilidad proporciona unos resultados destacables.

Segln estos autores, los estudiantes estdn de acuerdo en que su comprension de
conceptos y principios en este campo ha mejorado, que son capaces de aplicar los principios
adquiridos en materia contable a nuevas situaciones, que se sienten mas comodos utilizando
ésta metodologia, y sobre todo, que el hecho de tener que plantearse a si mismos diferentes
cuestiones y buscar la respuesta adecuada, segun el problema planteado, les ha ayudado a
comprender mejor la asignatura.

Otro resultado importante segln este ultimo estudio es comprobar cémo se desarrolla la
habilidad de trabajar en equipo, una habilidad dificil de manejar sobre todo cuando se trata de
un entorno con muchos estudiantes (Corral, J.-Ipifiizar, 1..2014). Para algunos autores (Séez E,
Guisasola, J. Garmendia, M. (2013), la imparticion de clases con un enfoque activo debe
cumplir unas caracteristicas que son la base de esta metodologia, entre otras:

e Trabajar en pequefios grupos de forma cooperativa

e Utilizar un problema o escenario como punto inicial del aprendizaje

e Guiar de forma flexible el aprendizaje de los estudiantes por parte del profesorado

e Responsabilizar al alumnado de su propio aprendizaje

e Proporcionar las actividades con tiempo suficiente para la reflexion individual y en
grupo.

Por su parte, Johnstone y Biggs (1998) describen hasta cuatro estrategias a tener en
cuenta por parte de los profesores que imparten Contabilidad:

¢ Que el profesorado sea experto en la materia
e Que el alumnado tenga previamente conocimientos basicos en materia contable
e Que laresolucién de los problemas sea explicada tras el proceso de autoaprendizaje
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e Que la resolucion de problemas se estimule mediante la colaboracion dentro del
grupo y el aprendizaje centrado en el alumno

Para Torres-Lam, (2012) ademas de los conocimientos de Contabilidad la formacion
panoramica comprende aquellos otros que tienen que ver con el entorno de la empresa y que
orientan al profesional a conocer y explicar con rigor los hechos empresariales, dando un salto
de la accion operativa a una exposicion racionalizada. En cambio, la vision tubular es producto
de los conocimientos de Contabilidad encapsulados, sin relacionarlos con otros que también
intervienen en el logro de objetivos y metas empresariales”.

4.2.2. Composicién de grupos

A la hora de realizar la composicion de los grupos ésta se puede realizar atendiendo a
diferentes criterios, en relacion al nivel de conocimiento, a habilidades sociales, cultura, sexo u
otros criterios.

En general la mayoria de los autores estdn de acuerdo en que dicha agrupacion debe
responder a un criterio heterogéneo. En este sentido, Ledn de Barco (2002) afirma que las
situaciones que favorecen un amplio aprendizaje cooperativo son aquellas en las que los
diferentes miembros del grupo presentan diferentes puntos de vista y se mantienen
aproximadamente en la misma linea de conocimientos y competencias de manera que puedan
seguir todos el mismo ritmo (Ledn del Barco, 2002; p.38 y 39).

En este mismo sentido, Collazos y Mendoza (2006) recomiendan “formar grupos que
sean heterogéneos en cuanto a habilidad, personalidad, nivel de escolaridad, profesion, género”.

El aprendizaje cooperativo es efectivo cuando todos los miembros del grupo interactdian
y trabajan de forma cohesionada. La metodologia cooperativa permite la asimilacion de
conceptos y contenidos mediante las explicaciones entre todos los miembros de manera
igualitaria.

Como ya se ha indicado anteriormente, la caracteristica fundamental del aprendizaje
cooperativo es que todos los miembros de un grupo cohesionado se sientan parte de un equipo
que trabaja para lograr un objetivo comun, que beneficia a todos y genera beneficios
individuales a cada uno de ellos.

4.3 Unidad didactica Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa en Grado Superior
DUAL del IES LUIS BUNUEL

La unidad didactica que se va a presentar a continuacion se enmarca en el BLOQUE
TEMATICO IV: GESTION CONTABLE Y FISCAL de la programacion didactica del Modulo
de Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa en Grado Superior Dual del IES LUIS
BUNUEL, centro donde he realizado mis practicas y corresponde a la unidad de “CICLO
CONTABLE Y CUENTAS ANUALES”.

Esta propuesta de aplicacion de una metodologia activa en el desarrollo de una unidad
es el resultado de la investigacion de este trabajo. Antes de comenzar me gustaria destacar que
el analisis y la investigacion llevada a cabo en mi centro de practicas se han basado
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principalmente en métodos de observacion, pues no he participado en dicho médulo como
profesora en précticas.

Con respecto a la unidad didactica, se trata de la unidad de trabajo nimero 9; “El Ciclo
Contable y las Cuentas Anuales”. Se trata de una unidad extensa que desglosa todas las fases
del ciclo contable y en la cual se desarrollan las diferentes utilidades de las cuentas anuales.

4.3.1. Contextualizacion

El IES LUIS BUNUEL se trata de un centro publico de formacion profesional
exclusivamente, localizado en el municipio madrilefio de Alcorcon. Hasta el curso 2014-2015
el centro contaba con oferta educativa en educacion secundaria y bachillerato ademas de
formacion profesional, por este motivo actualmente el centro tiene una gran cantidad de aulas
y zonas del centro vacios y sin actividad.

Por otro lado, es importante destacar que se trata de un centro de dificil desempefio, si
bien al tratarse de un centro de formacion profesional deberia contar con un alumnado de méas
madurez y con una orientacion profesional mas marcada, lo que se reflejaria en alumnos con
mayor motivacion y con una actitud positiva, la presencia de la Formacion Profesional Bésica
supone que haya una mayoria de alumnos entre 15 y 17 afios que hacen mas dificil el ejercicio
profesional de los profesores.

Con respecto al entorno social en el que se encuentra el centro, el IES esta situado en
el municipio madrilefio de Alcorcén, localidad que cuenta con una gran parte de poblacién
inmigrante y de clase social medio-baja, si bien al tratarse de un centro de formacién
profesional gran parte del alumnado pertenecen a otras localidades cercanas como pueden ser
Mostoles o Fuenlabrada e incluso Madrid capital.

En relacion al tipo de alumnado, se trata de un centro donde existe una gran diversidad
intercultural de alumnos, sin embargo, y siendo este uno de los aspectos que mas me ha
gustado del centro, a la hora de relacionarse no existe ningun tipo de discriminacion entre
ellos. Tanto en formacion profesional basica como en los grados medios y superiores he visto
buenas relaciones entre todos los alumnos, quienes no dan importancia a la procedencia del
resto de sus comparfieros.

Cabe destacar la actitud de los alumnos del grupo de Grado Superior DUAL, formado
por treinta alumnos, pues es sumamente positiva, prestan atencion, intervienen, colaboran y
participan en todas aquellas actividades que les propones.

Habiendo excepciones como en todos los casos, el perfil de los alumnos de formacion
profesional es de estudiantes con una madurez mayor que empiezan a tener claro y definido su
orientacion laboral, y que en la mayoria de los casos, después de haber pasado un periodo de
adolescencia rebelde y haber madurado, deciden volver a estudiar y conseguir sus objetivos
marcados.

Como aspecto a destacar con respecto al Modulo de Gestion Econdmica y Financiera
de la Empresa la cantidad de contenido que engloba dicho modulo dificulta la profundizacion
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en diferentes conceptos y contenidos. Al tratarse de un Grado Dual, la carga tedrica se
extiende en un solo curso académico, pues el segundo afio corresponde a la formacion
préactica en centros de trabajo. Por este motivo y debido a la intensidad de este mddulo, la
temporalizacion para cada unidad no debe extenderse en mas de cuatro sesiones, lo que
supone un corto espacio para el tratamiento y asimilacion de contenidos.

De igual manera es relevante sefialar que las nociones basicas que tienen estos
alumnos sobre conceptos de contabilidad es muy béasica por no decir escasa. Por tanto, es
especialmente importante prestar atencion a cada fase de aprendizaje e implantacion de las
unidades didacticas correspondientes al bloque de Gestion Contable y Financiera.

4.3.2. Marco Leqgal

El modulo profesional Gestion Econdémica y Financiera de la Empresa, es un modulo
comun a los Ciclos Formativos de Grado Superior correspondientes a los titulos de Técnico
Superior en Comercio Internacional, Técnico Superior en Transporte y Logistica, Técnico
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales, y Técnico Superior en Marketing y
Publicidad, que es el que nos ocupa, todos pertenecientes a la familia profesional de Comercio
y Marketing.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 6.4 que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las ensefianzas reguladas en
dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en apartados anteriores del
propio articulo. Los centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el curriculo de
las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia.

Asimismo en el articulo 39 de la citada Ley Organica, se establece que “los centros
gue impartan este Ciclo dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y desarrollaran el curriculo, teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado”. En cuanto al entorno socio-productivo, establece
que los centros autorizados para impartir este Ciclo, en uso de su autonomia pedagdgica y en
el marco de su proyecto educativo, “desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que
resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de
manera flexible y teniendo en cuenta la realidad socioecondmica, cultural y profesional”.

La Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, en referencia a la adaptacion al entorno
educativo, establece que los centros de Formacién Profesional gestionados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte impartiran las ensefianzas con una metodologia flexible y
abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades
personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. De

Modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién propone en numerosas
ocasiones a lo largo de su articulado a “la necesidad de metodologias flexibles y abiertas, de

47



Carmen Rodado Metodologias docentes de aplicacion en las ensefianzas de Contabilidad en Formacion Profesional.

modo que respondan a sus capacidades, necesidades e intereses, la creatividad, la innovacion,
la igualdad de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad”.

Tal y como dicta el Decreto 223/2015, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno, que
establece para la Comunidad de Madrid, el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional, y en concreto, el Plan de Estudios del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales,
en lo referente al mdédulo de “Gestion econdmica y financiera de la empresa”, establece una
duracion del médulo, segun el curriculo vigente, para Madrid, de: 210 horas. Distribuidas a lo
largo del primer curso del ciclo en seis horas semanales, siendo los contenidos curriculares los
siguientes:

CONTENIDOS CURRICULARES

Recopilacion de la informacion sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacion
de empresas.

Establecimiento de la forma juridica de la empresa.

Organizacion de los tramites para la obtencion de recursos financieros.

Determinacion de las formalidades para la compra o alquiler de vehiculos y otros activos.
Elaboracion de facturas, recibos y documentos de cobros y pagos.

Gestion del proceso contable y fiscal en las empresas

Determinacién de la rentabilidad de las inversiones

4.3.3. Objetivos y competencias claves

La Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa del afio 2014 define los
objetivos y las competencias como:

Obijetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin.

Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. (R.D. 1105/2014)

En concreto, las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo,
relacionadas con el modulo de Gestion econdmica de la empresa tal como recoge la
programacion didactica de este modulo son las que se recogen en la siguiente tabla:
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COMPETENCIAS MODULO DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
Realizar las gestiones necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa
comercial, planificando y gestionando la obtencion de los recursos financieros necesarios que
procuren la rentabilidad econémica y financiera de la empresa.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién
0 prestacion de servicios.

Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

La siguiente tabla muestra los objetivos marcados para la unidad didactica presente junto a las
competencias asociadas.

Objetivos Unidad Didéctica Competencias Clave

Analizar las caracteristicas fundamentales de los elementos y

masas patrimoniales y sus funciones en las actividades de la | Contable

empresa.

Conocer e interpretar adecuadamente el Plan General de

Contabilidad vigente Contable e interpretativa
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Conocer, realizar e interpretar el ciclo contable con la

informacion correspondiente a un ejercicio econdmico de una @ Contable y Matemaética
empresa concreta aplicando la metodologia contable y los

criterios del Plan General.

Manejar aplicaciones informaticas contables. Informética

Realizar de manera adecuada anotaciones contables en los libros | Contable
correspondientes.

Elaborar y analizar la cuenta de pérdidas y ganancias. Matematica

4.3.4. Contenidos de la unidad didactica

Entre los contenidos minimos exigibles para la evaluacion positiva de dicha unidad y del médulo
correspondiente encontramos los siguientes:

1. Concepto de Ciclo Contable.

2. Concepto y utilidades de Libro Diario y Libro Mayor.

3. Fases del Proceso o Ciclo Contable.

4. Las Cuentas Anuales.

4.3.5 Metodologia

Como ya se ha indicado durante todo el trabajo, la metodologia utilizada para el desarrollo
de esta unidad didactica es la metodologia activa, concretamente de un aprendizaje cooperativo.

Al inicio de la unidad, se entregard a los alumnos el material necesario para trabajar
durante el tema. En este caso concreto no vamos a trabajar con libro de texto, sino que se va a
hacer uso de fichas de teoria y fichas de ejercicios, de tal manera que todos los alumnos
dispongan de este material de manera individual. Es importante destacar, que si bien se trata de
un aprendizaje cooperativo, es necesario que los alumnos conozcan los contenidos que van a
trabajar, asi como los criterios y los instrumentos sobre los que se va a realizar su evaluacion.

Puesto que el aprendizaje cooperativo puede resultar para aquellos que no hayan
trabajado antes segun esta metodologia un poco confuso, en la primera sesion de presentacion
de la unidad didactica se reflexionara acerca del funcionamiento de la misma.

Para que los alumnos sigan de manera activa su proceso de aprendizaje, cada sesion
comenzara con una presentacion PowerPoint en la que se mostraran los contenidos y
conceptos basicos que se trataran en dicha sesion, asi como la tarea a realizar en clase y en
casa.
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De tal manera, que el esquema basico de la temporalizacion de una sesion de dicha
unidad didactica quedaria de la siguiente manera:

Sesién: 50 minutos

e Presentacion de contenidos y tareas: 20 minutos

e Revision de la tarea realizada en casa y en la sesion anterior: 5 minutos
e Trabajo en grupo sobre tareas asignadas: 20 minutos

e Resolucion de dudas: 5 minutos

Debido a las caracteristicas del grupo y puesto que se trata de un curso de grado superior
dual, es importante sefialar que el profesorado que imparta el presente moédulo, debera
considerar los aspectos siguientes:

e Realizara la explicacion de los contenidos al alumnado de forma clara y sencilla,
con el fin de que participe, colabore e involucre de forma activa.

e Habra que facilitar al alumnado actividades sobre los contenidos del mddulo, para
que las realice tanto individualmente como en grupo, al objeto de fomentar el
trabajo en grupo, tal como suele suceder en la empresa.

e Se debe formar al alumnado con el fin de que pueda desarrollar la actividad con
profesionalidad, pues ello le facilitara la insercion laboral.

e EI profesorado debe contribuir en el desarrollo personal del alumnado en lo
referente a la sociabilidad, al respeto y aceptacion de las opiniones de los
compafieros, siempre que sea en mejora del bien comun, asi como al aprendizaje
continuo.

e Se deben combinar los contenidos teodricos con el desarrollo de casos practicos
relacionados con los mismos, para que el alumnado pueda asimilar y comprender
mejor los contenidos.

e Para que el alumnado alcance los objetivos propuestos, debera realizar las
actividades que se han propuesto, asi como los ejercicios establecidos para la
comprobacion de su aprendizaje.

e El alumnado debera realizar todas las actividades que se proponen al final de cada
unidad, correspondientes a los contenidos de la misma.

Con este modulo de “Gestion econdmica y financiera de la empresa” se pretende que el
alumnado de este ciclo formativo alcance una comprension de los procesos contables, fiscales
y financieros, y de los soportes contables utilizados en la empresa. Desde el punto de vista
metodoldgico, resulta conveniente que el alumno comprenda estos tres aspectos:

e Por un lado, los requisitos oficiales exigidos por las autoridades nacionales e
internacionales necesarias para el ejercicio de la profesion en las empresas.

e Por otro lado, la responsabilidad en la empresa, que depende de su régimen
juridico.

e Por Gltimo, la contabilidad como elemento evaluador de la situacién de la empresa.
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La metodologia didéctica promovera en el alumnado una vision global y coordinada de
los procesos productivos en los que debe intervenir, mediante la necesaria integracion de los
contenidos tecnoldgicos y organizativos.

Para tratar de involucrar al alumno en los contenidos de este modulo, se establecera la
utilidad préactica del modulo, comentando casos de empresas reales que realicen de forma
cotidiana algunas de las estrategias que se estudian en clase. Se haré referencia a noticias de
actualidad del entorno econémico, financiero y empresarial con el fin de que adquieran una
vision global de su entorno y del de la empresa.

El aprendizaje se basa en el “saber hacer”. Por lo tanto, el contenido organizador se
define en torno a procesos reales de trabajo.

4.3.6. Recursos utilizados

- Ordenador en la mesa del profesor.

- Proyector de imagenes.

- Encerado.

- Boligrafos y o tizas.

- Sistemas informaticos.

- Internet

- Material tedrico de elaboracién propia

- Supuestos préacticos reales para cada grupo
-Videos

-Noticias

4.3.7 Temporalizacion y planificacion

A continuacion se resumen las actividades en cada una de las sesiones de esta unidad
didactica, para ver las actividades de manera mas detallada véanse los Anexos
correspondientes.

SESION 1: INTRODUCCION DEL TEMA Y EXPLICACION METODOLOGIA

La primera sesion se destinard fundamentalmente a introducir la unidad didactica y a
explicar a los alumnos la metodologia que se va a seguir durante la misma. Para ello se utilizara
como material de apoyo una presentacion de PowerPoint (Anexo 1l1) en la que se muestra a los
alumnos:

e Titulo de la unidad didactica: Ciclo Contable y Cuentas Anuales
e Contenidos previstos para trabajar en la sesion:
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- Presentacion de la unidad
- Trabajo Cooperativo
e Composicion de grupos: En este caso, Yy al tratarse de un grupo de grado superior
se permitira a los alumnos crear su propio grupo, indicandoles que deben estar
compuesto por cuatro o cinco miembros, de la misma manera que se recomienda
que sean grupos heterogéneos donde se cuente al menos con un miembro que
tenga conocimientos basicos de contabilidad (alumnos que provienen de grado
medio de gestion, de bachillerato o incluso de grado universitario)
e Actividad principal: Todos los grupos contaran con un supuesto de una empresa
real, sobre el que deberdn trabajar durante toda la unidad atendiendo a las
diferentes tareas que se les proponga en cada sesion.

Durante esta sesion se repartird entre los alumnos los materiales tedricos necesarios
(ANEXO 1V) sobre los que se apoyaran para realizar las diferentes tareas.

Material utilizado:

e Power Point
e Material tedrico
e Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk

SESION 2

En esta segunda sesion los grupos comenzardn a trabajar en su proyecto, la
temporalizacion de la sesion seria la siguiente:

Visualizacion de PowerPoint introductorio de contenidos (ANEXO I11) 20 min
Explicacion de tarea a realizar por cada grupo con su caso (ANEXO V) 5 min
Trabajo cooperativo en grupo 20 min

Resolucion de dudas y aclaraciones 5 min

Contenidos: Los contenidos que se trabajaran en esta sesion son los siguientes:

- Concepto de Ciclo Contable
- Concepto de Libro Diario
- Concepto de Libro Mayor

SESION 3

En esta sesion los grupos, que ya han empezado a hacer pequefias tareas de manera
conjunta tendran que empezar a tomar decisiones deliberadas sobre sus casos asignados. En
esta sesion se dedicara la mayor parte del tiempo a la realizacion de la actividad en grupo

e Visualizacion de PowerPoint introductorio de contenidos (ANEXO 111) 15 min
e Explicacion de tarea a realizar por cada grupo con su caso (ANEXO V) 5 min
e Trabajo cooperativo en grupo 25 min

e Resolucion de dudas y aclaraciones 5 min
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Contenidos: Los contenidos que se trabajaran en esta sesion son los siguientes:
- Anotaciones en Libro Diario y Libro Mayor

Material utilizado:

Noticia de actualidad: https://www.diarioinformacion.com/sucesos/2013/02/10/caso-barcenas-
hecho-sociedad-reconozca-peritos-caligrafos/1342353.html

SESION 4.

En esta sesion se dedicard la mayor parte del tiempo a la explicacion de contenidos y a
realizacion de ejemplos para que los grupos puedan trabajar en la siguiente sesion de manera
autébnoma.

e Visualizacion de PowerPoint introductorio de contenidos (ANEXO 111) 30 min
e Realizacién de ejemplos explicativos (ANEXO 1V) 15 min
e Resolucion de dudas y aclaraciones 5 min

Contenidos: Los contenidos que se trabajaran en esta sesion son los siguientes:
- Fases del Ciclo Contable
SESION 5.

Esta sesion se dedicard de manera completa al trabajo cooperativo de los grupos respecto a
las actividades correspondientes.

e Visualizacion de PowerPoint introductorio de contenidos (ANEXO 111) 5 min
e Explicacion de tarea a realizar por cada grupo con su caso (ANEXO V) 5 min
e Trabajo cooperativo en grupo 35 min

e Resolucion de dudas y aclaraciones 5 min

Contenidos: Los contenidos que se trabajaran en esta sesion son los siguientes:
- Fases del Ciclo Contable
SESION 6.

e Visualizacion de PowerPoint introductorio de contenidos (ANEXO 111) 15 min
e Explicacion de tarea a realizar por cada grupo con su caso (ANEXO V) 5 min
e Trabajo cooperativo en grupo 25 min

e Resolucion de dudas y aclaraciones 5 min

Contenidos: Los contenidos que se trabajaran en esta sesion son los siguientes:

- Las cuentas anuales
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SESIONES 7Y 8.

La ultimas sesiones se dedicaran a la exposicion por parte de los grupos del trabajo
realizado de forma cooperativo por su equipo donde explicardn la forma en la que han
trabajado, cudl ha sido su organizacion, debilidades y fortalezas de su grupo, el caso que se les
asigno, las tareas realizadas, las decisiones tomadas y las conclusiones.

e EXxposicion por parte de cada grupo (ANEXO VI) 15 minutos

4.3.8 Evaluacion

Con respecto a la evaluacion, al tratarse de un aprendizaje cooperativo a la hora de evaluar
hay diferentes aspectos que hay que tener en cuenta. EI profesor evaluard de manera grupal a
cada equipo dejando espacio para aquellas observaciones y anotaciones personales respecto a
cada miembro que considere oportuno. Se realizard una observacion continuada durante todas
las sesiones sobre el trabajo realizado por cada grupo, el profesor realizara al final de cada
sesion una pequefia resefia que recoja las observaciones realizadas sobre cada grupo en la
sesion correspondiente.

En las dos Ultimas sesiones y tras la exposicion realizada por cada grupo, el profesor
rellenara una rubrica (ANEXO VII) teniendo en cuenta las anotaciones realizadas durante toda
la unidad didéactica asi como las exposiciones realizadas. La puntuacién obtenida en funcién de
la rabrica fundamentara la calificacion obtenida por los grupos, pudiendo haber pequefias
diferencias entre los miembros de un mismo equipo en funcién del trabajo realizado por cada
uno de ellos.

4.3.9. Atencion a la Diversidad:

Con el aprendizaje cooperativo se favorece la atencion a la diversidad, pues permite que
alumnos con diferentes niveles de capacidad se apoyen mutuamente y de forma constante
durante el periodo de trabajo cooperativo. De igual manera, esta metodologia permite que el
profesor pueda observar la evolucion individual de cada alumno, lo que se refleja en la
interaccidn de estos con los distintos miembros del grupo.

Por otro lado, al tratarse de una planificacién abierta y flexible, el docente puede
adaptarse a los distintos grupos en funcidn de las necesidades de cada uno de ellos, mediante la
adecuacion de las actividades, y la adaptacidn de factores como la composicion de los grupos,
la distribucion fisica del aula o la asignacion de recompensas y refuerzos positivos.

En este caso concreto, el grupo de DUAL no contaba con ningin alumno que
requiriera algun tipo de adaptacién a la hora de realizar las actividades.
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES
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A modo de conclusion pienso que en la actualidad la metodologia tradicional o leccion
magistral sigue vigente en una gran mayoria de los centros educativos, que, entre otros
aspectos, se caracteriza porque da una importancia especial al protagonismo del profesor, a la
memorizacion de contenidos, a la ayuda del libro de texto y al trabajo individual, en tanto que
otros métodos de trabajo en el aula otorgan una especial atencidn e importancia a la figura del
alumno, a su participacion y a su creatividad. Unas ideas y tendencias estas Ultimas apoyadas
por la vigente normativa legal en lo que hace referencia a desarrollar la autonomia, la
colaboracion y el compromiso de los alumnos y alumnas para su incorporacion y adaptacion a
la sociedad. Por otra parte y también conforme a la normativa en vigor, el trabajo en el aula
debe potenciar y facilitar a los alumnos el uso de las nuevas tecnologias para buscar
informacion, tratarla y presentarla, asi como para realizar simulaciones interactivas y
representar fendmenos de dificil realizacion experimental.

Una gran parte del profesorado de centros de Formacion Profesional reconoce que uno de
los problemas actuales de esta modalidad educativa es la falta de motivacion, de implicacion y
esfuerzo de una parte importante de los alumnos. En opinion de expertos en este ambito, la
utilizacion continuada en las aulas a lo largo del tiempo de métodos tradicionales
fundamentados en la exposicién y la memorizacién de contenidos y la desconexion entre
teoria y practica no ha sido capaz de dar solucion a esta situacion. En este sentido, parece
oportuno y conveniente optar por la utilizacién de metodologias activas que puedan colaborar
a la hora de intentar subsanar el problema.

La técnica contable es una materia con un marcado caracter experimental que la hace
idonea para trabajar en equipo, relacionando conceptos teoricos y practicos y desarrollando
distintas habilidades. Permite también la puesta en practica de capacidades como observacion,
colaboracidn, creatividad y razonamiento critico. La propuesta que se plantea y desarrolla en
este trabajo opta por la aplicacion de metodologias activas, en este caso Trabajo Cooperativo,
como una herramienta Gtil para el profesorado del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Comercio y Marketing, titulo de Marketing y Publicidad, que posibilite el aprendizaje a los
alumnos y alumnas en un marco motivador y util. Una metodologia no tradicional aplicada en
este caso a las unidades de Contabilidad impartidas como materia especifica.

El trabajo cooperativo ayuda al desarrollo de capacidades transversales tales como el
trabajo en equipo, la gestion del tiempo, de materiales y recursos, el orden y la planificacion,
el reparto de tareas y la integracion en el grupo. Se entiende que ademas de despertar su
curiosidad, con esta metodologia, los alumnos y alumnas de Formacion Profesional pueden
recopilar informacion, investigar y debatir ideas, trabajar en equipo, desarrollar propuestas y
extraer conclusiones. De igual manera pueden utilizar diferentes estrategias de estudio y
simulaciones mediante la realizacion de actividades que tengan que ver con su actividad
laboral en un futuro més o menos inmediato.

En este sentido, nos propusimos llevar a cabo una “Unidad Didéctica” secuenciada en
diferentes etapas, describiendo y analizando las actividades, los recursos y la evaluacion de
los resultados esperados como respuesta a los problemas existentes. Los resultados esperados
para la propuesta de trabajo no se han podido comprobar en el periodo de practicas por
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problemas organizativos y de tiempo, si bien existen indicios y algunas experiencias que
muestran que esta propuesta metodoldgica puede suponer una mejora en el proceso de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, dado su caracter préctico y estimulante en lo que hace
referencia a conocimientos, habilidades y destrezas a través del desarrollo de actividades que
atraen la curiosidad y potencian su interés y motivacion.

En este trabajo, se plantea que el Aprendizaje Cooperativo, una metodologia activa
basada en la corriente pedagogica constructivista, puede convertirse en un instrumento eficaz
y adecuado para ese cambio que se propone como oportuno y necesario. A partir de la opinién
de profesores que la ponen en practica en sus centros y de la documentacion consultada, se ha
podido comprobar que se trata de una metodologia que da protagonismo a los alumnos en su
propio proceso de aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas, atrayendo su curiosidad y favoreciendo su motivacion e interés.

Se trata por tanto de una metodologia de trabajo en el aula que conecta la ensefianza con
la realidad, que permite enriquecer el desarrollo de las clases favoreciendo la interrelacion de
conceptos, facilitando y propiciando un mejor seguimiento de las asignaturas, por parte de los
alumnos también en el caso de las unidades de Contabilidad, fomentando el aprendizaje
autébnomo y cooperativo y produciendo, en muchos casos, una notable mejoria en los
resultados.

En lo que respecta al profesorado, del andlisis de los datos obtenidos de la encuesta
realizada y de las conversaciones mantenidas para este trabajo, se desprende que en su
mayoria, no utilizan las metodologias activas sino que se centran en la leccién magistral con
el apoyo, en mayor o menor medida de recursos tecnoldgicos. En este sentido, podemos
concluir que si durante afios han sido formados siguiendo la metodologia tradicional, es dificil
gue puedan aplicar metodologias novedosas en su practica profesional, a no ser que hayan
adquirido experiencia y conocimiento en metodologias diferentes y activas una vez finalizada
su formacion académica y fruto de una decision personal. En este sentido, es necesario un
cambio en la forma de pensar del profesorado. Los cambios continuos a los que enfrenta la
educacién requieren entre otros factores, una mejora del trabajo docente orientada a una
mejora de los aprendizajes. La sociedad no es la misma, y la educacion no puede seguir
siendo como antes.

Respecto a los datos obtenidos del cuestionario presentado a los alumnos, se desprende
gue no constatan que se haga demasiado uso de metodologias activas. En cualquier caso, al
igual que los docentes, los alumnos estan acostumbrados a un modelo de ensefianza receptiva,
por lo que al encontrarse frente a nuevas metodologias se sienten perdidos y llegan incluso a
rechazarlas. Les resulta familiar y también cémoda la postura que tienen que tomar en las
metodologias tradicionales. Es méas facil memorizar, o simplemente retener como ocurre en
muchas ocasiones que pensar, tratar de relacionar ideas, oponerlas, sintetizar, resumir, etc. Por
tanto, deberiamos trabajar para que también los alumnos cambien su forma de entender el
proceso de ensefianza-aprendizaje, pasando a ser los protagonistas y principales actores en la
construccidn de su aprendizaje
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Es importante que los equipos directivos y en su conjunto, el profesorado de los centros
de ensefianza y en este caso de los centros que imparten Formacion Profesional, trabajen para
favorecer las actuaciones como las que se proponen en este trabajo, que tengan como
objetivos, entre otros, la renovacién metodologica y la integracion de las nuevas tecnologias
El objetivo de cualquier proyecto de innovacion es incorporar al sistema educativo nuevas
técnicas pedagogicas que mejoren la calidad en el proceso de aprendizaje que tiene lugar en
los centros. Introducir aires innovadores en los procesos de ensefianza aprendizaje que tiene
lugar en las aulas de diferentes etapas y modalidades, incidiendo en una dindmica renovadora
del proceso educativo. Metodologias activas, participativas e integradoras que fomenten y
faciliten el aprendizaje significativo propiciando y favoreciendo la participacion e indagacion
de los alumnos y alumnas.

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje, no se debe dejar de relacionar teoria y
practica. Para un buen numero de expertos en formacion, el conocimiento que mejor se
establece y perdura en la memoria es el que se adquiere mediante la experiencia. En este
sentido, es imprescindible completar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje con
practicas que supongan experiencias personales. Es necesario actualizar la experiencia del
profesorado para facilitar y potenciar los procesos de adquisicion y practica de conocimientos
dentro del aula. Una necesidad que surge de la propia funcion docente sobre todo cuando se
deben desarrollar actividades para dar respuesta a grupos de alumnos cada vez mas
heterogéneos y diversos.

Es fundamental que los profesores estén bien preparados en y para la aplicacion de
estrategias metodoldgicas. Una formacion no suficientemente especializada puede conducir al
profesor a utilizar métodos basados en la memorizacion y en el trabajo a partir de actividades
planteadas por los libros de texto, sin prestar atencién a la observacion y experimentacion,
que requieren mayor profundidad en la comprension de los contenidos.

“Si un alumno no puede aprender de la manera en que le ensefiamos, quizds
debemos ensenarles de la manera en que aprenden” (Ignacio Estrada, 2013)
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ANEXO I: COMPARATIVA DE METODOLOGIAS

Escuela Tradicional
Leccién Magistral
Empieza en el siglo XV11

Enciclopedismo e intelectualismo

Verbalismo

Misma metodologia para todos los alumnos

Evaluacion dirigida al resultado
Conservadora y reacia a los cambios

Magistrocentrismo: el profesor es el centro del
proceso de ensefianza. El profesor es modelo a
imitar ya que piensa y transmite de forma
acabada los conocimientos.

Caracter declarativo y acabado: los
conocimientos y los valores acumulados por
generaciones adultas que se transmiten a los

alumnos como verdades acabadas
Caracter institucional y disciplinar con fines
doctrinales: educar al hombre en los objetivos que
persigue el estado

Una Unica fuente para la adquisicion de
conocimientos, ideologias, ensefianza de valores y
conductas prevalentes en la sociedad

Fragmentacion de la programacién

Métodos esencialmente expositivos: el profesor es
el principal transmisor de los conocimientos

Pasividad del alumnado solo receptor

Autoritarismo, rigidez y control del profesor

Contenidos puramente conceptuales

Publicado por Sanchez-Dehesa, A. (2015). Educacién y Sociedad

Escuela Nueva
Metodologias Activas
Se inicia a partir del siglo XIX

Los contenidos son aquellos segun la necesidad del
alumno
Los libros subordinados a la experiencia: su lema
“aprender haciendo”

Adaptacién del sistema educativo: flexible segun
las particularidades individuales de cada alumno

Evaluacién dirigida al proceso de aprendizaje

Caracter flexible y dindmico

El profesor es guia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El profesor dirige el desarrollo de la clase y tiene
un papel menos rigido que en la metodologia
tradicional
Papel motivador para los intereses del alumno.

Cardcter informativo e instructivo a nivel académico
y maximo desarrollo de las capacidades individuales
que sirvan para la integracion y aporte a la sociedad

Diversas fuentes para la construccion de los
conocimientos

Globalizacién. Las materias se entrelazan alrededor
de una idea central.

Métodos basados en la investigacidn y construccion
del conocimiento del propio alumno.

Alumnado activo y participativo

Flexibilidad, espontaneidad y papel orientador del
profesorado

Contenidos ademas de conceptuales,
procedimentales y actitudinales

http://almudenasanchez19.blogspot.com/2013/05/metodologia-tradicional-vs-metodologia.html
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Precursores: Juan Amds Comenius y Ratichius.
Se remonta al siglo XVI1I. Los jesuitas originan la
escuela tradicional. Coincide con la ruptura del
orden feudal y con la constitucién de los estados
nacionales y el surgimiento de la Burguesia

Se ensefian los ideales de la antigiiedad. La lengua
escolar era el latin, y el dominio de la retorica era la
culminacion de esta educacion.

Los pilares son: Magistrocentrismo, Enciclopedismo,
Verbalismo y Pasividad.

Los rasgos distintivos son: verticalismo,
autoritarismo, verbalismo, intelectualismo, la
postergacion del desarrollo afectivo, la
domesticacion y el freno del desarrollo social son
sinénimo de disciplina.

El aprendizaje es memoristico y por repeticion el
alumno se apropia de la informacion que se le
proporciona como algo acabado.

La ensefianza es expositiva, mecanica, coercitiva y
depositaria de informacién en los alumnos.

El profesor es ordenado y autoritario. Es duefio del
conocimiento y del método, domina todas las
situaciones, no da atencién diferenciada a sus

alumnos, no establece vinculos afectivos.

El alumno es disciplinado, pasivo, frena el desarrollo
social, carece de poder, no tiene libertad de
participacion, autonomia y criterio propio.

La metodologia es Conductista.

Los resultados son cuantitativos, se evalta el
producto, asignando niimeros y no el proceso.

Los recursos didacticos para el docente son escasos
(libros de textos, cuaderno y pizarra).

Publicado por Sanchez Gonzalez M. A. (2013)
miguel1989sanchez.blogspot.com/2013/04/tabla-comparativa

Precursores: S.XVIII: Rousseau, Pestalozzi,
Froebel;
S.XIX: Tolstoi y Ellen Key.
Aparece como necesidad de actualizar los métodos
de ensefianza y aprendizaje.

La Escuela nueva se fundamenta en las ideas de la
Escuela Progresiva de John Dewey. “Learning for
Doing”

Concede especial importancia a los trabajos
manuales, cultivo del suelo, talleres, cuidado de
animales. Trabajo libre y por grupos.

Libre eleccion de los alumnos basada en la
observacion y en la experimentacion. Recurre a los
intereses espontaneos del alumno, se estudian pocas

materias y se cultiva el sentido de solidaridad,
eleccion de sus representantes. Educacion para la
paz.

Autonomia, autoactividad, cada alumno avanza a su
ritmo centrado en el interés de ellos, la escuela debe
estar situada en la vida para la vida y rechaza el
formalismo y al intelectualismo.

1. Individualizacion; 2. Educar para la sociedad;
3. Globalizacién. Autodidactismo.

El profesor dirige el desarrollo de la clase y tiene un
papel menos rigido que en la metodologia
tradicional.

El alumno es activo, participativo y construye su
propio conocimiento

Metodologia Constructivista.

Los resultados no son cuantitativos sino cualitativos.
Se basa en la calidad de conocimiento que el
alumno a creado.

Existen varios recursos didacticos, incluso el
alumno puede crear el propio.
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ANEXO II

Encuesta realizada al profesorado: “Responda del 1 al 5 las siguientes cuestiones, teniendo en
cuenta el nimero 1 como la puntuacion mas baja negativamente y el nimero 5 como la
puntuacioén mas alta positivamente”.

Conozco las diferencias entre metodologia activa y metodologia |1 |2 |3 |4 |5
tradicional

Conozco los modelos bésicos de metodologia activa 112 3 4|5
¢Cuanto afectan los siguientes factores a la hora de decidir la

metodologia de mi clase?

Alumnado 1 2 3|4 5
Contenidos 1 2 /3|4 |5
Recursos materiales 112 3 4|5
Considero necesario un cambio en su metodologia 112 3 4|5
Utilizo estrategias para motivar a mis alumnos 112 3 4|5
Respecto a los recursos que utilizo en mis clases

Utilizo recursos tradicionales como libros de texto, apuntes, pizarra 2 3 4|5
Utilizo otros recursos como los de elaboracion propia de losalumnos |1 (2 |3 |4 |5
Utilizo recursos tecnoldgicos como ordenadores, pizarra digital. .. 2 3 4 5
Respecto a los modelos de evaluacion

Realizo una evaluacion cuantitativa 112 3 4|5
Realizo una evaluacion cualitativa 1 2 /3|4 |5
Los examenes tienen en la evaluacion una importancia. .. 112 |3 |4 |5
Considero importante trabajar las habilidades sociales 112 3 4|5
El nivel de absentismo en mi modulo de Contabilidad es... 1 2 3 4 5
He superado los objetivos minimos de mi programacion 112 3 4|5
He asistido a cursos de formacion sobre metodologias educativas 112 3 4|5
He asistido a cursos de formacion sobre nuevas tecnologiasenelaula |1 12 |3 |4 |5

Encuesta realizada a los alumnos del médulo de Gestion Econdmica y Financiera, “Responda
a las siguientes cuestiones teniendo en cuenta que el nimero uno indica la puntuacion mas
baja y el nimero cinco la puntuacion mas alta”.

Encuesta

Me gusta la metodologia con la que mi profesor imparte la clase 112 3 4|5
Considero necesario un cambio en la metodologia impartida 112 3 415
Me encuentro motivado en el médulo de GEFE 2 3 4|5

Respecto a los recursos que mas me gusta utilizar en este médulo
Recursos tradicionales como el libro de texto, pizarra...

Otros recursos como apuntes propios

Considero esencial hacer un examen para evaluarme

¢ Cual es el nivel de absentismo al modulo de GEFE?

El nivel de dificultad para aprobar el modulo de GEFE...

Me gustaria trabajar mas en grupo o en equipo

Respecto al bloque de contabilidad, el nivel de dificultad ha sido...
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ANEXO I1l. POWERPOINTS INTRODUCTORIOS

CICLO CONTABLE Y CUENTAS ANUALES

_______________________________ ©

SESION 1: ¢Qué vamos a ver en esta unidad?
1. Conecepto de Ciclo Contable
2. Libros contables

] & = 3. Fases del Ciclo Contable

cQué es L_al trabajo P e e

cooperativo?

* Video spot publicitario
https://www.voutube.co Composicion de
m,/watch?v=CegBAoc JnU

rapos
kk grup

CICLO CONTABLE Y CUENTAS ANUALES

_______________________________ ©

SESION 2: Contenidos:

1. Concepto de Ciclo Contable
2. Concepto de Libro Diario

Reparto de casos: 3. Concepto de Libro Mayor

= Grupo1 .-

. Grupoz Actividades:

« Grupos

= Grupo4 1. éCual es la situacion financiera
e Grupoj

actual de mi empresa?
2. Identifica y coloca los elementos
patrimoniales de tu empresa

» Grupo 6
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CICLO CONTABLE Y CUENTAS ANUALES

O

SESION 3: Contenidos:

1. Anotaciones en Libros Contables

Material:

CASO BARCENAS

Actividades:

htips:/ /[ www.diarioinfor

b 1. Toma tus propias decisiones
12/02/10/caso-barcenas-
hecho-sociedad-
reconozca-peritos-

caligrafos Jhiml

CICLO CONTABLE Y CUENTAS ANUALES

@)

SESION 4:

Contenidos

EL CICLO CONTABLE

Actividades

2)@9(S

Principio Comprobaciéon [Texto]
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Z

ANEXO IV. MATERIALES TEORICOS

EL CICLO CONTABLE

Qué es? - Libro diario: Es el registro contable principal en cualquier sistema

contable. En él vamos a registrar todos los hechos y operaciones
El ciclo contable es el proceso ordenado y contables efectuadas por la empresa durante el ejercicio.
sistematico de registros contables, desde la
elaboracion de comprobantes de contabilidad y | LIBROS CONTABLES
el registro en libros hasta la preparacion de

Libro mayor: En el libro mayor se registran las cuentas de
Estados Financieros.

activos, pasivos y patrimonio neto. Con €l podemos organizar y

clasificar las diferentes cuentas que forman parte del ejercicio de la
empresa.

Fases del ciclo contable:

En el ciclo contable se distinguen las siguientes

fases:

1. Balance de situacion inicial: Serd exactamente igual al que se obtuvo al cierre del ejercicio anterior. Plasma el patrimonio que tiene la empresa al inicio.
2. Asiento de apertura: Registramos los elementos con los gpe cuenta la empresa al inicio del ejercicio tanto en el Libro Diario como en el Libro Mayor,

3. Registro de las operaciones del ejercicio en los libros contables: Registramos las operaciones que se llevan a cabo durante el ejercicio.

4. Ajustes previos a la determinacion del beneficio — o pérdida- generado en el ejercicio: Se realizaran los ajustes necesarios, como variaciones de
existencias.

5. Balance de comprobacion de sumas y saldos: Sirve para comprobar que no se han realizado errores formales en las anotaciones efectuadas hasta la
fecha de su realizacion.

6. Calculo del resultado del ejercicio: El resultado del ejercicio viene dado por la diferencia entre los ingresos y los gastos producidos durante el ejercicio.

7. Asiento de cierre de contabilidad: Al finalizar el ejercicio, se cargan en el Libro Diario todas las cuentas acreedoras y se abonan las cuentas deudoras.
Traspasamos estas cuentas al Libro Mayor para que queden saldadas, es decir, con saldo cero.

8. Cuentas anuales: Las cuentas anuales son el balance, la cuenta de perdidas y ganancias y la memoria.

9. Distribucion del resultado: El beneficio obtenido por la empresa, tras el pago del Impuesto de Sociedades, se repartira entre los socios.
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ANEXO V. RESUMEN DE ACTIVIDADES:

SESION

1° SESION

2° SESION

3° SESION

4° SESION

50 SESION

6° SESION

ACTIVIDAD

Composicion de grupos. Se animara a que los alumnos realicen los
grupos de acuerdo a su propio criterio. Los grupos deben ser
heterogéneos de tal manera que todos los miembros puedan aportar
cualidades distintas y complementarias.

Se asignard un caso concreto a cada grupo. Durante esta sesion los
grupos deberén estudiar el caso asignado, analizar la situacién de su
empresa y decidir entre todos los miembros la organizacion que van a
seguir durante el proyecto. Ademéas como primera tarea del caso,
entre todos los miembros del grupo deberdn analizar los elementos
patrimoniales de la empresa y crear el balance de situacién de la
empresa segun las masas correspondientes.

La actividad de esta sesion consistira en la realizacion por parte de
cada grupo de la elaboracion de un libro diario con aquellas
decisiones que tomarian en el ejercicio econdmico teniendo en cuenta
las caracteristicas de su empresa. Los miembros del grupo deben
ponerse de acuerdo a la hora de tomar 10 decisiones fundamentales y
realizar las anotaciones en el libro diario y en el libro mayor.

La parte practica de esta fase se dedicara a realizar de manera
conjunta entre el profesor y todos los alumnos un ejemplo de ciclo
contable completo. Cada paso a seguir sera realizado por un alumno
diferente de manera oral siguiendo la colocacion de los alumnos en
clase, de tal manera que sean ellos junto con la ayuda del profesor los
que vayan completando cada fase del ciclo.

La mayor parte del tiempo de esta sesion se dedicard al trabajo
cooperativo. Cada grupo debera realizar el ciclo contable completo
con la informacion de su empresa asignada. En esta sesion se
repartird a cada grupo los hechos contables que ha realizado su
empresa durante ese ejercicio econémico.

Cada grupo deberé realizar la cuenta de pérdidas y ganancias de su
empresa.
Una vez terminada la cuenta de pérdidas y ganancias, los equipos

comenzaran a trabajar en la preparacion de la exposicion final donde
tendran que mostrar el trabajo realizado, y su caso concreto.
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ANEXO VI. INDICACIONES PARA EXPOSICIONES DE LOS GRUPOS.

Durante las dos ultimas sesiones cada grupo debera realizar una exposicion donde mostraran su
trabajo realizado en el caso asignado. Las caracteristicas y puntos que deben cumplir las
exposiciones de cada equipo para ser evaluado por el profesor son las siguientes:

PUNTOS QUE DEBE RECOGER LA EXPOSICION
Presentacion del grupo
Organizacion del equipo
Debilidades y Fortalezas
Caso asignado
Tareas Realizadas
Decisiones Tomadas

Conclusiones
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ANEXO VII. RUBRICA PARA EVALUACION

NOMBRE DEL GRUPO: SI/NO

RESPECTO AL TRABAJO EN GRUPO REALIZADO EN CLASE
Han trabajado de manera cohesionada y organizada

Todos los miembros del grupo se han respetado

Cada miembro del grupo ha colaborado con el equipo

Todos los integrantes se han ayudado mutuamente

Han sabido utilizar el material aportado

Han utilizado y buscado material complementario

Cada miembro tenia una funcién asignada

Han existido desigualdades entre los miembros del equipo
Han trabajado de manera igualitaria

Han sabido complementarse y tomar decisiones deliberadas de manera conjunta
La mayoria de los miembros han asistido a todas las sesiones
RESPECTO A LA EXPOSICION FINAL

La exposicion sigue una estructura ldgica

Se recoge los puntos indicados

Han intervenido todos los miembros del grupo

Se han usado materiales tecnolégicos

Se han utilizado técnicas innovadoras

La exposicion realizada es clara

Los miembros del grupo tienen los conceptos asimilados

Las conclusiones tienen un orden ldgico

LA CALIFICACION FINAL DEL GRUPO ES
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