@&

= e,
RS

LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
| DEMADRID |

UAM,
csic

9@ EDICIONES

MASTERES
UAM

Facultad de Psicologia
[ 16-17

Intervencion
Psicosocial
y Comunitaria

La radio comunitaria
como estrategia

de intervencion
psicosocial con
mujeres adolescentes
supervivientes

de matrimonios
forzados en NikKi,
Benin

Esther Fraile Julian



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER EN INTERVENCION PSICOSOCIAL
Y COMUNITARIA

PROYECTO

"BES SE GONROU"

"Nuestras voces"

La radio comunitaria como estrategia de infervencion psicosoci0|| con mujeres

adolescentes supervivientes de matrimonios forzados en Nikki, Benin.

ALUMNA: Esther Fraile Julian

TUTORA: Amparo Caballero

Ag radecimientos:

ONGD "OAN International”



INDICE.

1. |Introducciéon.

1.1. La Republica Democratica de Benin y la Comuna de Nikki, una breve introduccion al contexto.

1.2. La pobreza desde una perspectiva de género

1.3. Violencia de género, de lo global a lo local

1.3.1. Violencia de género en Benin desde un enfoque ecoldgico.

1.3.2. El caso particular de la violencia de género en la comuna de Nikki.

1.3.3. Los matrimonios forzados y/o precoces: una forma y un indicador de violencia de género.

1.4. La radio comunitaria como herramienta de intervencion

1.4.1. El desarrollo de la radio comunitaria en el continente africano.

1.4.2. Intervenciones en comunicacion basadas en el modelo de educacién-entretenimiento.

2. [Objetivos.

3. |Plan de trabajo.

3.1. Poblacién diana.

3.2. Procedimiento general.

3.3. Médulos de la intervencion.

3.3.1. Médulo 1: Captacidn y presentacion.

3.3.2. Médulo 2: Formacion.

3.3.3. Médulo 3: Educacién para la igualdad.

3.3.4. Médulo 4: Diseno de contenido

3.3.5. Médulo 5: Realizacién.

3.3.6. Médulo 6: Emision

3.3.7. Médulo 7: Gestion de ciclo de capitulo.

3.4. Evaluacién.

3.4.1. Evaluacién de implementacion

3.4.2. Evaluacion de resultados.

3.4.3. Analisis de datos.

4. [Cronograma.

5. |Prevision de recursos v presupuesto.

10

12

14

14

15

17

19

19

20

22

24

25

26

28

30

31

32

34

34

36

39

39

41



Viabilidad.

Referencias

Anexos

Anexo 1. Andlisis de necesidades

Anexo 2. Técnicas y dinamicas detalladas.

Anexo 3. Escaleta de produccion de contenido.

Anexo 4. Escaleta de produccion sonora.

Anexo 5. Cuestionario de evaluacion de implementacion para personal técnico.

Anexo 6. Guién de entrevistas individuales de evaluacion.

Anexo 7. Guién de entrevistas grupales de evaluacion.

42

43

47

48

72

76

77

78

79

80



1.INTRODUCCION.

1.1. LA REPUBLICA DEMOCRATICA DE BENIN Y LA COMUNA DE NIKKI,
UNA BREVE INTRODUCCION AL CONTEXTO.

El presente proyecto desarrolla una intervencion a través de la radio comunitaria para empoderar a
mujeres adolescentes supervivientes de matrimonios forzados y/o precoces y sensibilizar a la
poblacion general sobre estos tipos de matrimonios y otras formas de violencia de género. Surge
como respuesta al andlisis de necesidades realizado durante mis dos meses de estancia en 2016 con
la ONGD “OAN International” en la comuna de Nikki, Benin. Es en esta zona en la que se

contextualiza dicho proyecto de intervencion.

La Republica Democritica de Benin es un pais del Africa Sudsahariana' con 10.6 millones de
habitantes, localizado en el golfo de Guinea, limitrofe al norte por la Republica de Niger, al
noroeste por Burkina Faso, al oeste por Togo y al este por Nigeria. En términos sociodemograficos,
se trata de un pais joven, siendo la edad media de su poblacion de 18,6 afos, con un ratio de

nacimientos de niflos por cada nacimiento de nifia del 1,04 (PNUD, 2015).

Respecto a otras caracteristicas sociopoliticas del pais, cabe destacar que, tras haber pasado por una
época de colonialismo y trata y haber conformado durante siglos diferentes reinos como el de
Dahomey, Benin goza de un régimen democratico desde los afios 90 que convive con el sistema de
organizacion politico-administrativo tradicional. Actualmente, Benin ha basado su politica de
desarrollo en la descentralizaciéon, dando como resultado una subdivision del pais en 12
departamentos que engloban 77 comunas, entre las cuales se encuentra Nikki. Es, concretamente, en

esta comuna dentro del departamento de Borgou, al noreste del pais, donde se enmarca el proyecto.

NikKki tiene una poblacion estimada de 99.251 habitantes en 2012, de entre los cuales 49.632 son
hombres y 49.619 son mujeres, repartidos entre los 7 distritos que conforman la comuna. El distrito

de Nikki concentra el 46% de la poblacion total de la comuna (45.571 habitantes) seguido de lejos
por Sérékali con un 11% (10.818 habitantes) (MDGLAAT, 2010).

Se trata de una poblacion rural, en la cual la agricultura y la ganaderia son las principales
actividades economicas. Concretamente, la agricultura ocupa mas del 70% de la actividad
econdmica, siendo los productos mas cultivados algodén, maiz y sorgo. Respecto a la ganaderia, se
centra principalmente en el ganado bovino, ovino, caprino y las aves de corral. Asimismo, el

comercio y la transformacion tradicional de productos agricolas como el karité o la soja son

1 Se utilizara el término Africa Sudsahariana a lo largo del documento en lugar de Africa Subsaharia puesto que se considera que el
prefijo Sud- indica que esta geograficamente al Sur del Sahara, mientras que el prefijo Sub- esta ligado al significado de
inferioridad y no de localizacion geografica.



actividades econdmicas que gozan de gran popularidad, seguidos por el creciente auge del sector
servicios (hosteleria, albaiileria, peluqueria, costura,...) gracias al aumento de la electrificacion de
la comuna. El sector industrial fue fomentado en la comuna por el Estado a partir de los Planes de
Ajuste Estructural para Africa del FMI y el BM. Sin embargo, el precio, los sistemas de comercio
exterior asi como los impagos del Estado y el endeudamiento de los agricultores dieron como

resultado una crisis de dicho producto.

En lo referente a otras caracteristicas socioculturales, Nikki ha sido historicamente la capital de la
cultura Baatonbu, también denominada Bariba’, siendo la mayor parte de su poblacién de dicho
grupo sociocultural y el lugar de residencia del rey Baatonbu Sero Kora III. Por otro lado, existe
una gran pluralidad de grupos socioculturales, siendo los mas relevantes junto a los Baatonbu, los
Fulbe o Peulh, Gannukeebe o Gando, Yoruba, Dendi, Fon, Adja, Haoussa, Ditamari... Por otro lado,
conforme a los datos del Ministerio de descentralizacion beninés (2010), en la Comuna se considera
el “Islam Negro” como la religion dominante, contando con un 64,5% de practicantes. A pesar de
ello, existe un nucleo de poblacion catolica del 5,6% y la religion tradicional africana estd presente
de manera transversal en ambos casos. Asimismo, la comuna de Nikki goza de una gran variedad de
organizaciones ciudadanas y asociativas como pueden ser la asociacion de jovenes, los comités de

gestion de los puntos de agua, grupos de animacion cultural o grupos de mujeres.

Respecto al Plan de Desarrollo Comunal del MDGLAAT (2010) para el periodo 2011-2015, se
fijaron 26 objetivos especificos centrados en los siguiente 7 ejes estratégicos: Mejorar
cuantitativamente y cualitativamente los servicios sociales en beneficio de todas las clases sociales;
Mejorar las técnicas de produccion, conservacion y transformacion de productos agro-silvo-
pastoriles preservando el medio natural; Reforzar de manera participativa las capacidades de los/as
actores/actrices sociales y econdmicas a través de las formaciones correspondientes; Mejorar los
mecanismos de movilizacion de recursos de la comuna con el fin de asegurar los gastos de
funcionamiento y de inversion; Valorizar las potencialidades turisticas y ecoturisticas de la comuna
de Nikki; Promover la intermunicipalidad y la cooperacion descentralizada; Promover la igualdad

de género a nivel comunal.

Es en torno a este Ultimo eje estratégico sobre el cual se ha decidido trabajar, teniendo en cuenta el

analisis de necesidades realizado y los factores y fendmenos que se van a describir a continuacion.

2 Se utilizaran los términos Baatonbu, Fulbe o Gannukeebe en lugar de los términos Bariba, Peulh y Gando ya que estos tltimos
fueron los impuestos por los colonos franceses.



1.2. POBREZA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

La pobreza es un fendmeno global, de caracter procesual, que supone la vulneracion de los derechos
humanos fundamentales y se enraiza en procesos de exclusion y desigualdad. Se trata, por tanto, de
un fendmeno que va mas alld de una perspectiva monetaria, tratindose de un proceso
multidimensional y heterogéneo que supone la negacion del estado de bienestar de las personas

como consecuencia de carencias materiales, no materiales, subjetivas y culturales (Godoy, 2004).

Partiendo del enfoque de las capacidades de Amartya Sen, se entiende la pobreza como una
privacion de capacidades basicas, y no como la mera ausencia de renta (Sen, 2000), siendo estas
capacidades las que permiten a las personas tener una vida digna y alcanzar su libertad y un estado
de bienestar (Pérez, 2012). Esta privacion tiene como base la carencia y limitacién de oportunidades
para potenciar esas capacidades. Esta perspectiva ha sido adoptada por el PNUD, el cual ha
adoptado el Indice de Desarrollo Humano (IDH) como indicador que trata de evaluar el bienestar
humano a partir de tres dimensiones: tener una vida larga y saludable (esperanza de vida al nacer),
la capacidad de adquirir los conocimientos (afios de escolaridad y afios esperados de escolaridad) y

capacidad de lograr un nivel de vida digno (ingreso nacional bruto per capita) (PNUD, 2015).

Conforme a este indicador, la Reptiblica Democratica de Benin ocupa el puesto 166 en el ranking de
IDH. Se situa por tanto entre los paises con niveles de desarrollo bajo, con un indice del 0,48
(PNUD, 2015). Segtin el Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD (2015), la esperanza de vida
al nacer en el pais es de 59, 6 afos y los afios promedios de escolaridad son 3,3. Dichos indicadores
son un reflejo de la situacion de pobreza de este pais africano, cuantificado a través del indice de
Pobreza Multidimensional (IPM), cuyos datos estiman que entre 2011 y 2012, el 64,2% de la
poblacion beninesa era pobre, un 16,9% se encontraba en situacion cercana a la pobreza

multidimensional y un 37,7% en situacion de pobreza multidimensional extrema.

Sin embargo, la carencia y limitacidon de oportunidades que generan la privacion de capacidades que
reflejan en parte estos indicadores, obedecen a su vez a causas mas profundas. De este modo, y
haciendo alusion al enfoque de la exclusion social, se podria determinar que los procesos,
dindmicas y sistemas de exclusion social causan, justifican y mantienen las situaciones de pobreza y
la limitacion de oportunidades y capacidades. Y la pobreza, a su vez, facilita, promueve y justifica
las condiciones de exclusion, generando asi una relacion dialéctica entre exclusion y pobreza
(Pérez, 2012). Asi pues, se pueden identificar diferentes mecanismos de exclusion tales como la
exclusion de los mercados de trabajo, bienes y servicios, la exclusion politica e institucional o la

exclusion cultural, vinculados a los procesos de empobrecimiento (Godoy, 2004).

Adoptando una perspectiva de género, es pertinente considerar el papel diferenciador que tiene el



sistema sexo-género, junto con otros sistemas como la raza o la clase, en estos mecanismos de
exclusion y, por ende, de pobreza. Partiendo de esta perspectiva, no solo los hombres y mujeres
sufren de manera diferente la pobreza y la exclusion social, sino que es la posicion de las mujeres
en la estructura social la que las hace mas vulnerables a las dinamicas de exclusion y pobreza, de tal
manera que gozan de menos oportunidades, capacidades y derechos para desarrollar una vida digna
y alcanzar el bienestar (Godoy, 2004). Es decir, las mujeres se ven excluidas en términos materiales,
sociales y culturales, tanto en la esfera publica como privada, viéndose privadas del acceso a la
propiedad de capital productivo, al trabajo remunerado, a la educacion, a la participacion

sociopolitica y econdmica y al sistema de bienestar o proteccion social (Ruspini, 1996).

En el caso particular de Benin, esta diferenciacion en la pobreza conforme al género se hace patente
en términos cuantitativos a través del Indice de Desigualdad de Género (IDG). Segiin los datos del
PNUD (2015), Benin tiene un IDG del 0,614, ocupando el puesto 142 de 155 paises y territorios. En
la siguiente tabla (Tabla 1) se presentan algunas de estos indicadores de desigualdad de género, en
Benin y en el Africa Sudsahariana en su conjunto, siendo los datos més significativos las
diferencias en lo referente a la educacion, no s6lo entre hombres y mujeres benineses sino también

en comparacion al Africa Sudsahariana.

Tabla 1. Indicadores del PNUD. Comparacion por sexos.

Benin Africa Sudsahariana

Indicadores
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
IDH (Valor). 0,431 0,524 0,480 0,550
Esperanza de vida al nacer (Afios). 61,0 58,1 59,7 57,1
Tasa de mortalidad de adultos (por cada 1.000 personas; 2013). 238 284 288 337
Anos promedio de escolaridad (Afios). 2,1 4,6 4,2 6,0
Poblacion con al menos algun tipo de educacion secundaria (% 11,3 27,0 22,1 31,5

de 25 afios 0 mas).

Tasa de alfabetizacion de jovenes (% entre 15 y 24 afios; 2005- 30,8 54,9 62,7 74,7
2013).

Tasa de participacion en la fuerza de trabajo (% de 15 afios o 67,6 78,3 65,4 76,6
mas).

Nota. Recuperado de PNUD (2015).



Detras de estas cifras hay una lectura sobre como se manifiestan las relaciones de dominacion y
subordinacion en torno al sistema sexo-género construidas a lo largo de la historia y a las normas
sociales que lleva consigo y que se traducen en estereotipos, estilos comportamentales, ideas,
legislaciones y politicas que generan esta desigualdad y exclusion. Sin embargo, aunque estos
factores son determinantes para perpetuar la pobreza, es ésta misma la que a su vez fuerza a las
comunidades a cambiar los roles que tanto hombres como mujeres adoptan en sus sociedades y
entornos familiares, dando como resultado mecanismos de cooperacion o bien violencia, disolucion

de la familia o divorcio (Narayan, 2000).

Se podria decir, por tanto, que pobreza y violencia de género mantienen una estrecha relacion,
siendo la pobreza un factor de riesgo para la aparicion de violencia y la violencia, a través de sus
multiples formas y mecanismos de exclusion social, un factor que empobrece y frena el desarrollo

de familias, comunidades y sociedades (Godoy, 2004).

Por todo ello, es pertinente profundizar mas en la violencia de género asi como en sus causas y
consecuencias y plantear en los contextos de cooperacion para el desarrollo intervenciones

relacionadas con el fendmeno.

1.3. VIOLENCIA DE GENERO, DE LO GLOBAL A LO LOCAL.
1.3.1. Violencia de género en Benin desde un enfoque ecolégico.

La violencia de género es un fendmeno complejo, que afecta a todo globo de manera diferente. Se
trata de una vulneracion de derechos que afecta a millones de mujeres a lo largo de todo su ciclo

vital, desde la etapa prenatal hasta la vejez.

Seglin datos oficiales, un 69% de las mujeres beninesas han sido victimas de violencia en sus
diferentes formas (MFASSNHPTA, 2012). Dentro de estos tipos y formas, y conforme al estudio
realizado por CARE International (2008) en el pais, la violencia psicoldgica y fisica eran los tipos

de violencia mas frecuentes entre las encuestadas.

Un 86% de las mismas habia sufrido violencia psicologica, siendo alguna de las formas mas
frecuentes las injurias (76%), las amenazas (57%), las presiones (48%) o la poligamia (45%) entre
otras. En lo referente a la violencia fisica, un 76% habia sufrido este tipo de violencia tanto dentro
como fuera del matrimonio. Asi pues, manifestaron entre las formas mas habituales las bofetadas
(66%), los golpes con objetos como cinturones o bastones (53%) o los pufietazos (47%). De igual
manera aparecieron la violencia sexual y la econémica como otros tipos de violencia presentes en

el pais junto con la mutilacion genital femenina y los matrimonios forzados y/o precoces).



Respecto a la mutilacion genital femenina, segun datos de UNICEF (2016), descendi6 en el pais,

siendo el porcentaje de mujeres entre 15 y 49 afios que habian sido mutiladas entre 2004 y 2015 del

9% y el de ninas entre 0 y 14 afios en el periodo de 2010 a 2015 del 0.2%. Por otro lado, los

matrimonios forzados y/o precoces van ligeramente en descenso. Se estima que entre 2006 y

2011, de las 511.967 mujeres entre 15 y 19 afios, un 21.7% de las mismas estaban casadas, siendo

un 23.3% durante 2000-2005 (Walker, 2013).

Sin embargo estas conductas, asi como sus causas y consecuencias, varian conforme a los contextos

sociohistoricos, econémicos y politicos particulares. Es por ello que resulta pertinente partir desde

un enfoque ecologico para comprender el fenomeno en Benin en su conjunto. Tal y como se

muestra en la figura (Figura 1), existen diferentes factores a nivel macrosistémico, exosistémico,

mesosistémico y microsistémico que interactian entre y dentro de cada uno de estos niveles.

: MACROSISTEMICO

A

El medio rural: la legislacion sobre

violencia de género no se hace efectiva.

Un 18% de las mujeres que viven en
zonas rurales en Benin justifican la
violencia frente a un 14% de las que
habitan en zonas urbanas (Uthman y
cols, 2009).

El papel de los medios de comunicacion
en la promocién de creencias y

actitudes. :
‘\ EXOSISTEMICO

N

MESOSISTEMICO

Influencia de la comunidad:

Las actitudes personales estan asociadas a
la percepcion de aprobacion social de los
comportamientos por parte de la
comunidad. Es su capacidad de influencia
social la que genera unas normas sobre lo
que es permisible o no (Gage, 2013;
McCloskey y cols, 2016).

4

A

MICROSISTEMICO

El aprendizaje social en los grupos
primarios: la adquisicion de las normas
sociales y roles de género, asi como de
comportamientos, bien sea a través de
la interaccidn social, de la comunicacion
o de la observacion (Gage, 2013; Mari,
2012; Uthman y cols, 2009).

Las normas personales: las normas
morales internalizadas y el pensamiento
anticipado sobre las consecuencias
afectivas que supone la ruptura de
dichas reglas morales.

Figura 1. Enfoque ecologico aplicado a la violencia de género. Elaboracion propia.
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Resulta importante destacar de la anterior figura como los factores macrosistémicos mencionados
interactuan con un sistema sexo-género, que sustenta una jerarquia social en la cual las mujeres
ocupan un lugar subordinado a los hombres (McCloskey y cols, 2016). Pero no s6lo las mujeres
estan subordinadas a los hombres sino que las mujeres de menor edad estan subordinadas a las de
mayor edad, las mujeres Gannukeebe a las Baatonbu, y las mujeres que se encuentran en una
situacion de pobreza o exclusidn social lo estan a aquellas que gozan de un mejor estatus

econdémico.

Ademas todos los niveles estan relacionados a partir de las normas sociales, creencias y actitudes
que justifican y promueven esas formas de estructuracion social y de poder y que permiten explicar

la violencia de género y las conductas o intenciones de conductas asociadas a este fendmeno.

Por ello, es importante tener en cuenta los roles que se asocian a los hombres y a las mujeres asi
como la organizacion de la sociedad de forma patrilineal y patrilocal y el papel central que juega la
maternidad y el matrimonio en la identidad de las personas en sociedades africanas como la

beninesa (Mari, 2012; James, 2010).

En la siguiente tabla (Tabla 2) se presentan el porcentaje de mujeres y hombres benineses que

consideran que la violencia de género estd justificada en determinadas situaciones.

Tabla 2. Situaciones en las que se justifica la violencia de género en Benin y en el Departamento

de Borgou.
Mujeres Hombres
Situaciones Benin Departamento Benin
de Borgou

Salir sin avisar. 38,30% 16,00% 7,60%
Negligencia en el cuidado de las/os hijas/os. 37,90% 16,00% 9,80%
Discutir con la pareja. 35,50% 21,00% 7,20%
Negarse a mantener relaciones sexuales. 18,20% 18,00% 4,70%
Quemar la comida. 20,30% - 4,50%

Nota: Datos de Benin recuperados de Uthman y cols (2009) y datos de Borgou de INSAE (2013).

Tal y como muestra la tabla, corregir a las mujeres cuando transgreden las normas que subyacen a
estos roles es una de las principales justificaciones de la violencia de género. Ademads, segun
diferentes estudios (Uthman, Lawoko y Moradi, 2009; INSAE, 2013), las mujeres eran mas
propensas a justificar la violencia de género y, dentro de Benin, es el departamento en el que se

encuentra Nikki (Borgou) aquel que mas justifica la violencia de género.



De esta manera, la diversidad sociocultural del pais hace que algunas formas de violencia sean mas
frecuentes que otras en cada una de las comunas y que predominen algunas normas, actitudes y

creencias, variando asi las necesidades de intervencion.

1.3.2. El caso particular de la violencia de género en la comuna de NikKki.

Para determinar en clave local las dimensiones de la violencia de género, los factores psicosociales
y culturales intervinientes y las necesidades de intervencion, se realizd durante los meses de Julio y
Agosto de 2016 un analisis de necesidades en la comuna de Nikki que queda concretado en el
Anexo 1. Para ello utilizé la metodologia de investigacidn-accion-participativa y se identificé como
principal contraparte local al Centro de Promocion Social (CPS), con el cual se establecieron los

objetivos de analisis e intervencion.

En cuanto a los resultados de dicho analisis, cabe rescatar los datos cuantitativos obtenidos sobre la
incidencia del fendmeno a partir del analisis de la base de datos de mujeres atendidas por violencia
de género del CPS. Conforme a los mismos, se registraron un total de 321 casos de violencia de
género entre Enero de 2012 y Julio de 2016 en la comuna de Nikki. La edad media de las mujeres
tendidas era de 28,82 afios y un 13,08% de ellas declar6é haber sufrido al menos dos formas o tipos

de violencia diferentes.

En cuanto a los tipos y formas de violencia mas frecuentes, tal y como se muestra en la presente
grafica (Figura 2), 87 mujeres fueron atendidas por violencia fisica y 84 de ellas fueron victimas de
violencia econémica o patrimonial. Si tenemos en cuenta a las 29 mujeres que acudieron a su vez
por abandono del hogar o de la familia, nos encontramos con 113 mujeres privadas de derechos
socioeconomicos y de medios de vida necesarios para cubrir sus necesidades y las de sus hijos e

hijas.

Los matrimonios forzados y/o precoces ocupan el tercer lugar, siendo 39 las adolescentes que
acudieron al CPS. A pesar de que ocupa el tercer puesto, el equipo técnico recalca que suele ser un
factor que predispone a las mujeres a los diferentes tipos de violencia. De este modo, priorizan los

matrimonios forzados y/o precoces como objeto de intervencion.

Conforme a la edad, las mujeres mas mayores refieren problemas matrimoniales y violencia
psicologica o moral mientras que las formas de violencia asociadas con las adolescentes son las

violaciones, abusos sexuales a menores, embarazos precoces 0 no deseados y matrimonios forzados.
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En cuanto al problema mas frecuente segiin a la etnia a la que pertenecen, la violencia fisica es el
problema mas comun en las mujeres Baatonbu, al igual que en las Dendi. Las mujeres Gannukeebe
acudieron principalmente por matrimonios forzados o precoces y los embarazos precoces 0 no
deseados fueron, en el caso de las beneficiarias Fulbe, el problema que mas se repetia. Por otro
lado, la violencia econémica predominaba entre las mujeres Forn y tanto la violencia fisica como los
conflictos matrimoniales y los embarazos precoces o no deseados fueron, a partes iguales, los casos

atendidos con mayor regularidad entre las mujeres Ditamari.

Por otro lado, esta informacidn cuantitativa se acompafid de un analisis cualitativo, centrado en el
diagnostico de factores psicosociales y culturales vinculados al fendmeno (ver Anexo 1). Para ello
se realizaron entrevistas semiestructuradas grupales a cooperativas de mujeres, entrevistas
semiestructuradas individuales a mujeres y personal técnico y una dindmica grupal con un grupo de

adolescentes supervivientes de matrimonios forzados y/o precoces atendidas por el CPS.

Una vez realizado el diagnostico, se realizé una priorizacion de necesidades junto con el CPS que
acabd con el acuerdo de elaborar un programa de colaboracidon conjunta en materia de

sensibilizacion sobre matrimonios forzados y/o precoces.
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1.3.3. Los matrimonios forzados y/o precoces: una forma y un indicador de violencia de

género.

Los matrimonios forzados y/o precoces, definidos como la unidon formal o informal de nifias/os y
adolescentes menores de 18 afios, suponen una vulneracion de la Convencion de Derechos del Nifio
asi como de los Derechos Humanos, puesto que dicha union tiene lugar antes de que el nifio, la nifia
o el/la adolescente esté preparada fisica y psicologicamente (UNICEF, 2001; USAID, 2015; Walker,
2013).

Existe una relatividad sociocultural en torno al concepto de matrimonio forzado y consentimiento,
ya que el matrimonio puede ser considerado como una union de alianzas entre familias y un
instrumento de cohesion social en el que no existen consentimientos individuales sino que se trata
de un proceso de negociacion y pacto colectivo (Shariff, 2012). Ademas estos matrimonios pueden
llegar incluso a considerarse como una estrategia de afrontamiento en situaciones de pobreza, crisis
o catastrofes (USAID, 2015; Walker, 2013). A pesar de estas controversias, es pertinente considerar
el impacto negativo que estas uniones pueden generar, tanto a nivel individual como

sociocomunitario, y su vinculacion con la desigualdad de género.

En el caso particular de la Republica Democratica de Benin y de la comuna de Nikki, a pesar de que
los datos cuantitativos no apuntan aparentemente a los matrimonios forzados y/o precoces como la
forma de violencia mas frecuente, continia siendo recurrente y la tasa de disminucion a lo largo de

los ultimos afios es relativamente baja.

Asimismo, los matrimonios forzados y/o precoces han sido identificados tanto durante el analisis de
necesidades (ver Anexo 1) como a lo largo de la revision bibliografica (Erulkar, 2013; Nasrullah,
Zakar y Zakar, 2014; UNICEF, 2001; USAID, 2015; Walker, 2013; Wondie, Zemene, Reschke y
Schroder, 2011) como un factor de riesgo para la aparicion de otras formas de violencia de
género. De tal manera que, una intervencion centrada en esta forma particular de violencia podria

suponer a su vez una estrategia de prevencion de otras formas de violencia en un futuro.

En primer lugar, estas uniones pueden ir ligadas a la violencia sexual, puesto que las nifias y
adolescentes estan expuestas a relaciones sexuales prematuras y en ocasiones forzadas, asi como a
embarazos precoces (Erulkar, 2013; McCloskey y cols, 2016; USAID, 2015; Wondie y cols, 2011),
generando un impacto en su bienestar fisico y psicoldgico. En un estudio comparativo sobre los
efectos psicosociales de los abusos sexuales en casos de matrimonio precoz, violacidon o
prostitucion infantil en Etiopia (Wondie y cols, 2011), se demostré que aquellas personas que
habian contraido matrimonio a una pronta edad puntuaban mas alto en vulnerabilidad personal y

mas bajo en empoderamiento, de tal manera que percibian poca capacidad de control y de toma
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de decisiones sobre situaciones de abuso sexual en su matrimonio y consideraban que dependia de
las personas ancianas y de la comunidad. Respecto a los sintomas de estrés postraumatico que
presentaban, eran menores que en los otros dos casos, siendo un factor amortiguador la aceptacion
sociocultural. En cuanto a las repercusiones en su bienestar fisico, la falta de control percibido en lo
referente a sus relaciones sexuales estd vinculada a una mayor susceptibilidad de contraer
enfermedades de transmision sexual, embarazos, complicaciones en los partos o en abortos,

mortalidad materna o fistulas obstétricas (Erulkar, 2013; UNICEF, 2001; USAID, 2015).

Por otro lado, estos matrimonios aumentan la vulnerabilidad de sufrir violencia fisica (Falb y cols,
2015; Nasrullah y cols, 2014). Algunos estudios demostraron que la violencia fisica era mas
prevalente en aquellas mujeres entre 15 y 24 afios que habian contraido matrimonio a una temprana
edad que aquellas mujeres casadas en edad adulta, siendo el doble la probabilidad de haber sufrido
violencia fisica severa (Nasrullah y cols, 2014). Asimismo, estas nifias y adolescentes creen que a

veces esta justificado que un marido pegue a su conyuge (USAID, 2015).

En cuanto a las formas de violencia econémica, estos matrimonios estan vinculados a la falta de
control de los recursos financieros por parte de las mujeres (USAID, 2015) y a una mayor tasa de
abandono y de divorcio por parte del hombre. Esto supone la asuncion por parte de la mujer de la
plena responsabilidad del mantenimiento de sus hijas e hijos, contribuyendo al aumento de la
feminizacion de la pobreza, especialmente cuando existen otros factores como la falta de apoyo

social o el bajo nivel educativo (UNICEF, 2001).

Por ultimo, los matrimonios forzados y/o precoces y la violencia psicolégica son dos actores
interrelacionados. Estas uniones en ocasiones suponen formas de violencia como el aislamiento
social, el acceso restrictivo a la informacion, amenazas de abandono o mas conductas de control
(Nasrullah y cols, 2014; USAID, 2015). Todo ello, junto con el resto de tipos de violencia que una
mujer puede llegar a experimentar desde que contrae matrimonio durante la infancia o adolescencia,
genera un impacto en su bienestar psicoldgico, de tal manera que aumenta la probabilidad de que
aparezcan sintomas de depresidn, estrés postraumatico, ideacidn o intentos de suicidio o baja

autoestima (Falb y cols, 2015; Gage, 2013b.; Nasrullah y cols, 2014; UNICEF, 2001).

Por todo ello, las estrategias de prevencion de los matrimonios forzados y/o precoces pueden
suponer a su vez la prevencion de otras formas de violencia de género en un futuro y, por ende, la

promocion del desarrollo de las sociedades.

Asi pues, tal y como se muestra en el andlisis de necesidades (Anexo 1), se priorizé junto al CPS
disefiar un proyecto de intervencion centrado en la sensibilizacion en dicha materia. Para determinar

qué metodologia era la més conveniente conforme los recursos econémicos, humanos y materiales

13



existentes y a las caracteristicas del fenomeno, se analizaron los recursos existentes en la comuna.
Se identifico la radio comunitaria “Radio Su Tii Dera” como herramienta de intervencion y fue
acogida con interés por las diferentes partes implicadas, incluidas las adolescentes supervivientes de

matrimonios forzados y/o precoces atendidas por el CPS.

Por ello, resulta pertinente profundizar en las caracteristicas que definen a la radio comunitaria

como una herramienta de intervencion y las ventajas que puede aportar.

1.4. LA RADIO COMUNITARIA COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION.
1.4.1. El desarrollo de la radio comunitaria en el continente africano.

La radio constituye el principal medio de comunicacion tradicional en el Africa Sudsahariana. En
Benin, un 84,5% de las personas tiene acceso a la radio frente a un 14.1% que accede al
periddico y un 40,8% a la television (Uthman y cols, 2009). Su éxito se fundamenta en su
sostenibilidad, su bajo coste, la capacidad de llegar a poblaciones dispersas de diferentes niveles
socioeducativos y su relacion con la oralidad, como una de las formas fundamentales de

comunicacion y de expresion de la complejidad africana (Fortune y Chungong, 2013).

La radio se ha ido adaptando a los diferentes momentos que ha vivido el continente. Asi pues, los
sistemas radiofonicos se instauraron en Africa con la llegada de los colonos con el fin de
proporcionarles informacion, noticias y entretenimiento. Tras las independencias, la gestion pasé a
manos de los nuevos gobiernos y de la ¢lite urbana, convirtiéndose en una herramienta
propagandistica sobre la unidad e identidad nacional. Posteriormente aparecieron las emisoras de
radio comerciales, con contenidos superficiales, musica occidental y un amplio espectro de
publicidad (Alumuku y White, 2004). De este modo, y con la liberalizacion del sector tras la puesta
en marcha de los Planes de Ajuste Estructural, hubo un crecimiento exponencial del nimero de

emisoras de radio.

A pesar de ello, estas formas de gestion y produccion de contenido eran de cardcter unidireccional,
no respondian al cardcter comunitario de las sociedades africanas ni a la capacidad de comunicacion
y toma de decisiones de la comunidad, y estaban basadas en intereses sociopoliticos y econémicos.
Frente a estas necesidades, surgen durante los afos noventa las primeras radios comunitarias,
representando la democratizacion de la comunicacion (Mtimde, Bonin, Maphiri y Nyamaku, 1998),
como es el caso de Radio Su Tii Dera en la comuna de Nikki. Estas radios comunitarias constituyen
el medio de expresion de la comunidad y a su vez permiten el acceso a la informacion, educacion y
entretenimiento a sus miembros, constituyendo un proceso bidireccional en el que los/as

radioyentes son sujetos activos y no pasivos. Asi pues, conforme a la guia publicada por la
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Asociacion Mundial de Radios Comunitarias (1998), la radio comunitaria ofrece, entre otras
ventajas, la posibilidad de emitir en lenguas locales, abordar temas relacionados con derechos
humanos, favorecer la emancipacion y autoestima, servir como espacio de debate e intercambio de

ideas y promover el bienestar psicosocial de las personas.

Sin embargo, desde una perspectiva de género, las radios comunitarias en Africa contindan siendo
espacios dominados por los hombres, en los que la programacion dirigida a mujeres sigue estando
centrada en los roles de conyuges, madres y amas de casa, dejando de lado las necesidades,
intereses y prioridades de las mujeres (Fortune y Chungong, 2013). Conforme al estudio
comparativo sobre la participacion de las mujeres en las radios comunitarias realizado en Sierra
Leona, Liberia y Guinea (Fortune y Chungong, 2013), por lo general, a las mujeres les gusta
escuchar programas que informen y eduquen sobre intereses y temas que afectan su dia a dia, asi
como sobre sus derechos. Ademas destacan la funcidn de proteccion ante actitudes,
comportamientos y creencias que les perjudican, como aquellas vinculadas a la violencia de género,
puesto que la mayoria escucha la radio junto a su familia y sus conyuges. Asimismo, las mujeres se
sentian mas empoderadas cuando la locutora era una mujer, especialmente en el caso de las

adolescentes.

Estos aspectos son fundamentales a la hora de considerar la radio comunitaria como herramienta de
intervencion, especialmente en aquellos casos cuyos objetivos giren en torno a la promocion de la

igualdad, al igual que el formato radiofonico a elegir para considerar su eficacia y eficiencia.

1.4.2. Intervenciones en comunicacion basadas en el modelo de educacion-entretenimiento.

Los medios de comunicacion poseen una capacidad de influencia sobre las creencias, la percepcion
de las normas sociales y los comportamientos. La comunicacion mediitica es efectiva en
transmitir lo que otras personas estan haciendo o pensando y ejerce un poder de influencia
especialmente cuando emiten normas prescriptivas, ya sea a través de mensajes directos o por

inferencia (Paluck, 2009).

Los contenidos destinados al entretenimiento como son las telenovelas, seriales radiofénicos o
televisivos, peliculas o videojuegos, pueden a su vez incluir mensajes educativos, destinados a
ofrecer informacion, generar actitudes favorables y promover cambios en los comportamientos.
Esta aproximacion constituye la base del modelo de educacién-entretenimiento. Este modelo se
fundamenta en la persuasion narrativa, o la capacidad para generar un efecto persuasivo y
modificar actitudes, creencias o conductas que tiene la exposicion a narraciones de entretenimiento

que contienen mensajes prosociales (Igartua, 2011; Igartua y Fiuza, 2016; Igartua y Frutos, 2017).
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Dentro de los modelos tedricos mas representativos de la persuasion narrativa que validan la
eficacia de las intervenciones basadas en educacion-entretenimiento se encuentran el modelo de
procesos paralelos de persuasion incidental (MP3I) (Igartua, 2011; Igartua y Frutos, 2016), el
modelo extendido de probabilidad de elaboracion (E-ELM) de Slater y Rouner (2002) y el

modelo de transporte narrativo de Green y Brock (2000).

Por un lado, ¢l modelo de procesos paralelos de persuasion incidental (Igartua, 2011; Igartua y
Frutos, 2016) se focaliza en la actitud previa de la audiencia. El modelo establece que lo que
determinara el impacto de la narracion en las actitudes sera el grado de discrepancia entre el
mensaje implicito y la actitud previa hacia el tema del contenido. Asi pues, si la discrepancia con el

mensaje es alta, el impacto de la persuasion serd menor.

Conforme al modelo extendido de probabilidad de elaboracion (Slater y Rouner, 2002), una
historia narrativa atractiva y de calidad, cuyo mensaje persuasivo es incidental o implicito y que
permita la identificacion con los personajes, va a ser capaz de producir “absorcién”. Se entiende
absorcion por la experiencia de las emociones y la personalidad de los personajes de forma vicaria,
de tal manera que las personas se “enganchan” o implican con facilidad en la trama. Asi pues, a

mayor absorcion, mayor impacto persuasivo.

En relacion al modelo de transporte narrativo (Green y Brock, 2000), en la medida en la que las
personas son “absorbidas” por la historia o transportadas al mundo narrativo, se mostraran los
efectos de la historia en sus creencias. De esta manera, cuando la persona se implica en la narracion,
focalizara la atencion en la misma, se activaran imagenes mentales de alta vivacidad y se implicaran
emocionalmente. Esto hara que no reflexione profunda o exhaustivamente el mensaje implicito y es,

precisamente eso, lo que garantizard la capacidad de persuasion de la narracion.

En el caso particular de la eficacia persuasiva en materia de sensibilizacion sobre violencia de
género, se observo que ante la visualizacion de un video que mostraba situaciones explicitas de
maltrato y violencia de género en el &mbito familiar, la similitud con la protagonista provocaba mas
emociones negativas, generando mayor identificacion con la protagonista y una mayor percepcion

de riesgo de ser victima de violencia de género (Igartua y Fiuza, 2016).

Dentro de estas estrategias de educacion-entretenimiento se encuentra el Método Sabido, centrado
en el uso de seriales radiofonicos o televisivos para generar cambios sociales o comportamentales,
reforzando valores, actitudes y comportamientos prosociales. Tal y como describe Barker (2014), la
programacion de los mismos requiere implicar a la audiencia durante su diseflo, de tal manera que
el serial, su historia y personajes son similares socioculturalmente a las personas receptoras del

mensaje. Al tratarse de un serial, permite ademas a la audiencia ir creando paulatinamente vinculos
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cognitivo-emocionales con los personajes, sus problemas y su entorno mientras que éstos
evolucionan. Respecto a los personajes, los argumentos giran en torno a la relacion de “los buenos”
y “los malos”, entendiendo “los buenos” como aquellos que mantienen las actitudes, creencias y
comportamientos que se desean alcanzar con la intervencion y que van a ser reforzados y “los
malos” como los personajes que muestran todo lo contrario y cuyas acciones y actitudes
relacionadas con el tema en cuestion son sancionadas. A la tension entre estos tipos de personajes se
le afiade un grupo de personajes denominados “de transicion”, que muestran incertidumbre y que
evolucionan hasta adoptar las actitudes y comportamientos deseados, generando mayor
identificacion con la audiencia, especialmente con aquellas personas cuyo punto de vista sobre el

tema central de la narracion es indiferente o desfavorable (Slater y Rouner, 2002).

Partiendo de este método concreto de educacion-entretenimiento, se han disefiado numerosos
proyectos de intervencion centrados en el cambio de actitudes y comportamientos relacionados
con la violencia de género y el empoderamiento de la mujer que han demostrado ser efectivos y
haber logrado los objetivos fijados. Entre estas experiencias se encuentran el serial radiofonico
nigeriano “Ruwan Dare” sobre salud reproductiva, matrimonios precoces e igualdad de género
(Jah, Connolly, Barker y Ryerson, 2014) o los seriales de “Soul City” en Sudéfrica centrados en
diversos temas como la violencia sexual, la violencia doméstica o la masculinidad (Scheepers,

2001).

Es por ello que se plantea utilizar un serial radiofénico con estrategias basadas en el modelo de
educacion-entretenimiento en el proyecto de intervencion con el fin de alcanzar los objetivos que

definen al mismo.

2. OBJETIVOS

A partir de las necesidades detectadas tras haber realizado un diagnostico local del fendmeno y
haber profundizado en algunos aspectos a nivel tedrico, se postulan los siguientes objetivos como
matriz de guia de la intervencion sobre matrimonios forzados y/o precoces y violencia de género a
través de la radio.
Objetivos generales:
1. Promover estrategias de afrontamiento ante situaciones de violencia de género entre las
adolescentes supervivientes de matrimonios forzados y/o precoces asistidas por el Centro de

Promocion Social de Nikki.
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2. Sensibilizar en materia de matrimonios forzados y/o precoces y violencia de género a las
personas que habitan en la comuna de Nikki.

3. Crear un equipo de trabajo local en la ciudad de Nikki.

Objetivos especificos:

En el presente grafico (Figura 3) se plantean los objetivos especificos para cada uno de los objetivos

generales.

OBJETIVO GENERAL 1:
Promover estrategias de afrontamiento entre las adolescentes supervivientes de matrimonios forzados y/o
precoces asistidas por el CPS.

Objetivo especifico 1a: Objetivo especifico 1b:

Generar un espacio de apoyo mutuo que permita Facilitar la ampliacion de sus redes sociales de apoyo.
ofrecer un reconocimiento de sus experiencias como

supervivientes.

Objetivo especifico 1d:

Objetivo especifico 1c: Promover un mayor conocimiento del fenémeno de
Propiciar el desarrollo de habilidades sociales. la violencia de género.
OBJETIVO GENERAL 2:

Sensibilizar en materia de matrimonios forzados y/o precoces y violencia de género a las personas que habitan en la
comuna de Nikki.

Objetivo especifico 2a: Objetivo especifico 2b:

Acercar a la comunidad a un mayor conocimiento de Impulsar un cambio en las actitudes, normas
los matrimonios forzados y/o precoces y otras formas sociales y creencias vinculadas a las diferentes
de violencia de género cotidianas. manifestaciones de violencia de género.

Objetivo especifico 2c:
Favorecer una respuesta proactiva de las comunidades ante casos de matrimonios forzados y/o precoces.

OBJETIVO GENERAL 3:
Crear un equipo de trabajo local en la ciudad de Nikki.

Objetivo especifico 3a: Objetivo especifico 3b:
Formar al equipo en los contenidos relacionados con Generar un espacio de intercambio profesional y
el proyecto. participacion.

Figura 3. Objetivos generales y especificos del proyecto.

Tal y como se muestra en el grafico, se plantean cuatro objetivos especificos en relacion al objetivo
general 1: “Promover estrategias de afrontamiento entre las adolescentes supervivientes de
matrimonios forzados y/o precoces asistidas por el CPS”. Dichos objetivos especificos a lograr
durante los diferentes modulos de intervencion son: generar un espacio de apoyo mutuo que permita

ofrecer un reconocimiento de sus experiencias como supervivientes; facilitar la ampliacion de sus
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redes sociales de apoyo; propiciar el desarrollo de habilidades sociales; promover un mayor

conocimiento del fendmeno de la violencia de género.

Por otro lado se plantean tres objetivos especificos para abordar el segundo objetivo general:
Sensibilizar en materia de matrimonios forzados y/o precoces y violencia de género a las personas
que habitan en la comuna de Nikki”. Dichos objetivos son: acercar a la comunidad a un mayor
conocimiento de los matrimonios forzados y/o precoces y otras formas de violencia de género
cotidianas; impulsar un cambio en las actitudes, normas sociales y creencias vinculadas a las
diferentes manifestaciones de violencia de género; favorecer una respuesta proactiva de las

comunidades ante casos de matrimonios forzados y/o precoces.

Por tltimo, para el tercer objetivo general, “Crear un equipo de trabajo local en la ciudad de Nikki”,
se han establecido dos objetivos especificos: formar al equipo en los contenidos relacionados con el

proyecto y generar un espacio de intercambio profesional y participacion.

Se pretende cubrir los objetivos especificos mencionados de manera gradual, en funcién del avance

de implementacion del proyecto piloto y su ampliacion futura.

3. PLAN DE TRABAJO.

3.1. POBLACION DIANA.

El presente proyecto va dirigido a una serie de beneficiarias/os directas/os e indirectas/os que

quedan recogidas en la siguiente tabla (Tabla 3).

Tabla 3. Personas beneficiarias del proyecto de intervencion.

Beneficiarias Un grupo de 15 mujeres adolescentes con edades comprendidas entre los 13 y
directas. 17 afios con residencia en Nikki. Seis de ellas son adolescentes supervivientes
de matrimonios forzados y/o precoces atendidas por el CPS.

Adolescentes y mujeres que escuchen “Radio Su Tii Dera” asiduamente.

Dos mujeres jovenes que participaran como mediadoras locales voluntarias.

Beneficiarias/os |Otras personas de la comuna que escuchen la radio o que simplemente
indirectos. pertenezcan a la comunidad.

Personas pertenecientes a las comunas de Kalalé, Peréré y Ndali que reciban la
sefial de “Radio Su Tii Dera”.

Las familias o personas encargadas de la tutela del grupo de adolescentes
implicadas.
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Dentro de las beneficiarias directas encontramos tres grupos:

— Un grupo de 15 mujeres jovenes que participaran de los diferentes modulos de intervencion
de las cuales 6 son adolescentes atendidas por el CPS por casos de matrimonios forzados y/o

precoces.
— Las adolescentes y mujeres que escuchen asiduamente “Radio Su Tii Dera”.

— Dos jovenes que seran formadas para participar del proyecto como mediadoras locales

voluntarias.

Cabe destacar que, el nimero de las adolescentes atendidas por el CPS puede variar en los préximos
meses, modificando asi la conformacion del grupo. Asi mismo, al tratarse ambos grupos de menores

de edad se pedird previo consentimiento a sus familiares y/o tutores/as.

Por otro lado, para desarrollar el proyecto se contard con dos mujeres jovenes locales, bien sean las
alumnas de practicas del CPS, personas de la asociacion de jovenes de la comuna de Nikki o
jovenes de circulos de amistad, siendo los requisitos que tengan experiencia de trabajo con grupos y
que residan en Nikki durante todo el afio. De esta manera se logrard, en primer lugar, que los
contenidos se adapten al contexto sociocultural, pudiendo dejar de lado perspectivas eurocéntricas
del fendmeno y siendo las mujeres locales las agentes activas del proyecto. Ademas, asegura la
sostenibilidad del mismo, puesto que permite que existan mas emisiones hasta Diciembre de 2017 y
la adaptacion de estas emisiones a la lengua local. Asi pues, una vez formadas estas personas,
pasaran a ser parte del equipo técnico, aumentando paulatinamente sus competencias, de tal manera
que una vez las técnicas espaiolas regresen, seran las encargadas de la gestion en terreno en

coordinacion con el resto del equipo espaiol.

Se espera a su vez generar un impacto indirecto a diversos grupos. Entre ellos se encontrardn otras
personas de la comuna que escuchen la radio o a las que se les transmitan los contenidos por el boca
a boca, personas de las comunas colindantes y que reciben la sefal de la radio o las familias de las

adolescentes beneficiarias.

3.2. PROCEDIMIENTO GENERAL.

El proyecto se centra en el disefio y produccion de un serial radiofénico que permita sensibilizar a la
poblacion general y, a su vez, promover estrategias de afrontamiento entre las adolescentes que
participan del disefio y produccion del serial, convirtiéndolas en agentes de cambio. Para ello, se

desarrollaran diferentes actividades que tendrdn lugar en la comuna de Nikki durante un periodo
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piloto de ocho semanas, entre los dias 4 de Julio de 2017 y 28 de Agosto de 2017 (fechas en las
que las técnicas de la ONG estaran en terreno), seguido de otro periodo de 16 semanas en el que
se continuara con las emisiones y la preparacion de las mismas hasta Diciembre de 2017.

Mddulo 1. Captaciony
presentacion. Modulo 2. Formacion. Semana 1

Semana 2
Moadulo 3. Educacion

para la igualdad Evaluacion inicial.

Semana 3

Semana 4

Modulo 4. Diseno de

contenidos. Semana 5
Evaluacion de
Semana 6 implementacion. Evaluacion de
resultados.
Médulo 5. Realizacion. Semana 7
Moadulo 6. Emisidn. Semana 8

Mddulo 7. Gestion de
ciclo de capitulo.

Diciembre 2017

Figura 4. Procedimiento general del proyecto Julio 2018 Evaluacién de seguimiento.

Con el fin de maximizar la eficacia y eficiencia del proyecto y garantizar su sostenibilidad, el
proyecto se ha estructurado en siete médulos de intervencion y cuatro méddulos de evaluacion de

implementacion y resultados (Figura 4).

Asi pues, en un primer momento tendrd lugar un proceso de captacion tanto de las personas que
formaran parte del equipo como del resto de adolescentes que participaran en el proyecto y la
presentacion del proyecto al personal del CPS y de la radio comunitaria. Una vez seleccionadas las

dos mediadoras, se hard una pequeiia formacion sobre el proyecto y su metodologia.

Posteriormente, se dard paso a un médulo de educacion para la igualdad que permitird comenzar
a generar un clima de confianza y contextualizar el proyecto, seguido del modulo de disefio de
contenidos del serial radiofonico que permitira continuar profundizando en la igualdad y la
violencia de género e ir generando esos espacios de reconocimiento de las propias experiencias de
violencia. Una vez disefiado el contenido se procedera a grabarlo durante el médulo de realizacion

ya que las emisiones son en diferido. La grabacion dard paso al médulo de emision en el que,
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ademads de emitir el capitulo, se compartiran las experiencias y se planificara la siguiente
produccion, grabacion y emision. Al finalizar este médulo se producird un punto de inflexion ya que
las dos técnicas de proyecto de OAN International dejaran de estar en terreno. De esta manera,
comenzard un nuevo médulo de gestion de ciclo de capitulo. En él se pretende reproducir algunas
de las actividades de los modulos de disefio de contenidos, realizacion y emision, adaptandolas a las
nuevas condiciones del grupo. Dichas actividades se realizaran de manera ciclica durante los meses

de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2017.

Las actividades se realizaran principalmente en horario de tarde, de manera que el horario esté en
consonancia con la formacion en costura que reciben las adolescentes que asisten al CPS, evitando
que se solapen ambas actividades. La mayoria de las sesiones tendrdn lugar en el CPS y las

instalaciones de “Radio Su Tii Dera”, si bien algunas se desarrollaran en otros espacios.

En paralelo a estos médulos tendra lugar la evaluacion, tanto de implementacién como de
resultados. Esto permitira comprobar, a través de medidas pre-post, en qué medida se han alcanzado
los objetivos a corto plazo. Ademas se hard un seguimiento de los resultados obtenidos (para ello se
realizard una evaluacion un afo después, en Julio de 2018) y, a través de las evaluaciones de

implementacion se obtendréa informacion sobre el funcionamiento del proyecto.

3.3. MODULOS DE INTERVENCION.

Como se ha especificado anteriormente, las actividades centrales del proyecto se dividen en siete

modulos de intervencion.

e Modulo 1: Captacion y presentacion.

Se pretenden abordar dos objetivos fundamentales en este modulo: ofrecer un feedback al resto de
agentes implicados en el proceso de investigacion-accidon-participativa y conformar dos grupos de

beneficiarias directas (las adolescentes que participardn del resto de médulos y las mediadoras).

e Moédulo 2: Formacion.

Tras seleccionar a las dos mediadoras locales, se llevardn a cabo varias sesiones formativas que
permitan identificar varios supuestos basicos y fundamentales sobre la aplicacion del proyecto. A su
vez, este modulo se enfoca en explorar los valores, creencias y pautas de actuacion del propio

equipo de trabajo puesto que determinard la aplicacion del proyecto.
e Moddulo 3: Educacion para la igualdad.

Este modulo se compone de actividades enfocadas a trabajar la informacién respecto a los
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matrimonios forzados y/o precoces y la violencia de género. Para ello se utilizaran actividades con
caracter participativo, de modo que las adolescentes se impliquen de forma activa y se elabore en
mayor medida un conocimiento respecto al tema, haciendo un equilibrio entre el relativismo
cultural y aspectos fundamentales sobre la igualdad y la violencia de género. Estas estrategias
participativas favoreceran la proyeccion de las experiencias individuales o colectivas de violencia

de género que hayan experimentado las participantes, asi como la reformulacion de las mismas.
e Modulo 4: Diseiio de contenido.

El trabajo realizado en el modulo anterior facilitara el disefio del contenido del serial puesto que
permite priorizar los temas a tratar durante el mismo y disefiar los personajes y la trama. Asi pues,
en el presente modulo se recuperara lo trabajado anteriormente, promoviendo la interiorizacién de
los contenidos, y se trabajara con las participantes en su rol como agentes de cambio a través de la

produccion participativa del serial radiofonico.
e Mddulo 5: Realizacion.

Las actividades del médulo se centran en la grabacion del capitulo a emitir. En €l se trabajard con
las personas seleccionadas para representar a las/os personajes. Con la incorporacion de nuevas
personas y el trabajo en conjunto con el personal de la radio se esperan reforzar aquellas habilidades
sociales desarrolladas a través de las actividades de los modulos anteriores y adquirir otras nuevas.
Ademas, la dramatizacion del guidn permitird organizar y reevaluar las situaciones de violencia y
fomentar la empatia socio-cognitiva. Este trabajo es importante puesto que influira en la capacidad

de transporte narrativo y persuasion y, por ende, en el éxito de la sensibilizacion.
e Mddulo 6: Emision.

Para acabar, se emitiré el capitulo grabado, de tal manera que se cierre el ciclo y se continte con la
programacion de este espacio de radionovela. Este modulo supondrd un punto de inflexion ya que

marcara la marcha de dos de las técnicas para lo que resta de proyecto.

e Mddulo 7: Gestion de ciclo de capitulo.

Este modulo recupera algunas actividades de los modulos 4, 5 y 6 que permitan seguir disefiando
nuevos capitulos, grabarlos y emitirlos. Con este modulo se facilitard la interiorizacion de los

contenidos de los modulos anteriores.

A continuacion se detallaran cada uno de los modulos y sus actividades®, los objetivos a los que

responden estas actividades y sus caracteristicas principale

3 Las actividades aparecen en las tablas por orden de ejecucion, al igual que los procedimientos correspondientes de cada una de
ellas.
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3.3.1. Mddulo 1: Captacion y presentacion.

Tabla 4. Médulo 1. Captacion y presentacion.

Objetivos especificos

Componentes

Actividades

Participantes

Duracion

Lugar

Procedimiento

3a. Formar al equipo
en los contenidos
relacionados con el
proyecto.

3b. Generar un

Informar a la
contraparte local del
disefio de proyecto.

Identificar posibles
mejoras del proyecto.

Presentacion del
proyecto al
personal técnico
del CPS.

El director del CPS y las
tres personas que
conforman el equipo
técnico.

Una sesion de una
hora y media, en
horario a acordar.

Instalaciones del
CPS de Nikki.

Presentacion del proyecto.

Preguntas y sugerencias sobre
modificaciones.

espacio de ¢ Cerrarel acuerdode | Presentacion del | by girector de la radio Una sesion de una | Instalaciones de | Explicacion de los modulos en los que
1ntercgrnb10 presupuesto. proyecto a,l i comunitaria junto con el |hora y media, en |“Radio Su Tii se requerira el trabajo conjunto.
profesional y o Establecer las pautas | personal tecnico | g0 o 400 horario a acordar. | Dera”. Dudas y sugerencias.
participacion. de colaboracién de “Radio Su Tii . .

conjunta. Dera”. Firma de las clausulas de pago.
Ia. Generar un 6 adolescentes Explicacion del proyecto.
espacio de apoyo Convocatoria de | supervivientes de Una sesion de una | El taller de Elaboracion de un cartel explicativo
mutuo que permita captacion. matrimonios forzados y/o | hora de duracion. | costura del CPS. | del proyecto para exponerlo durante

ofrecer un
reconocimiento de
sus experiencias

como supervivientes.

2a. Acercar a la
comunidad a un
mayor conocimiento
de los matrimonios

o Definir el grupo
principal de
beneficiarias directas.

e Oftrecer informacion
a la comunidad sobre
el proyecto.

precoces.

las jornadas.

Jornada de puertas
abiertas de
proyectos de OAN

Personas de la comuna
de Nikki interesadas en
conocer los proyectos de

Una jornada de
tres horas.

“La maison de la
Gani” (la casa

Exposicion del cartel informativo.

Recogida de datos de aquellas jovenes
que quieran participar. Seleccion y

forzados y/o International. la ONG. del pucblo). contacto con ellas y sus familias.
precoces y otras
formas de violencia
de género cotidianas.
Unaenel CPSy

3b. Generar un
espacio de
intercambio
profesional y
participacion.

o Definir el grupo de
las mediadoras
locales.

Captacion de las
mediadoras
locales.

Jovenes en practicas en
el CPS.

Mujeres de la asociacion
de jovenes de Nikki.

Otras jovenes conocidas.

Dos sesiones de
una hora cada una
de ellas.

otra en la sede
de reunion de la
asociacion de
jovenes de
Nikki.

Técnica de la “bola de nieve” para
identificar otras candidatas.

Reunion informativa con cada uno de
los grupos.

Seleccion y contacto para informar de
los siguientes pasos a dar.
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3.3.2. Médulo 2: Formacion.

Tabla 5. Modulo 2. Formacion.

Objetivos especificos Componentes Actividades Participantes Duracion Lugar Procedimiento
Trabajo individual: generar ideas sobre
Las dos mediadoras expectativas individuales.

Explorar las . ) .

. . locales voluntarias Una sesion de Compartir en grupo y agrupar por
expectativas del equipo leccionad Hotel Chez Joh . . L
de trabajo. Nuestrag seleccionadas. hora y media. otel Chez John aﬁnldadfes. Determinar snmhtudes y

expectativas. Las dos técnicas diferencias en las percepciones del

3a. Formar al equipo
en los contenidos
relacionados con el
proyecto.

3b. Generar un
espacio de
intercambio
profesional y
participacion.

Dar a conocer el disefio
del proyecto.

voluntarias de OAN
International.

equipo.
Powerpoint explicativo sobre el
proyecto.

Dar a conocer el disefio
del proyecto.

Identificar posibles
problemas o
dificultades que puedan
acontecer en relacion al
proyecto.

Reconocer las
fortalezas y
oportunidades del
equipo y el proyecto.
Establecer las pautas
de participacion y
organizacion interna.

Conocer y analizar
el proyecto.

Las dos mediadoras
locales voluntarias
seleccionadas.

Las dos técnicas
voluntarias de OAN
International.

Dos sesiones de
hora y media.

Hotel Chez John

Powerpoint explicativo sobre el
proyecto.

Técnica DAFO (tras la explicacion de
cada modulo).

Fijar horarios de reunion semanal,
preparacion de materiales y determinar
sus funciones en la continuacion del
proyecto.

25




3.3.3. Mddulo 3: Educacion para la igualdad.

Tabla 6. Modulo 3. Educacion para la igualdad.

Objetivos especificos Componentes Actividades Participantes Duracion Lugar Procedimiento
Fomentar el .
1b. Facilitar 1 conocimiento mutuo 15 mujeres
- Facilitar la . . jovenes de Nikki . &cnica © ia?
ampliacion de sus entre las participantes. | Técnicas de ] dad Una sesion de dos | [nstalaciones del Técnica “La madeja” (Ver Anexo 2).
redes sociales de . Iniciacion con edades ., | Centro de Técnica “Mercado revuelto” (Ver Anexo 2).
Generar un clima upal comprendidas horas de duracion. Promocion Social. | (*) Evaluacién inicial®

apoyo. grupal positivo y de grupat. entre los 13 y 17 - | (%) Evaluacion inicial™.
confianza. afios.

1ec. Propiciar el Promover la

desarrollo de erce Zi(’)n de control

habilidades sociales pereep ’ Técnica “Figuras corporales” (Ver Anexo 2).

. ) Desarrollo de un debate grupal sobre las

Facilitar la toma de _1,5 mujeres desigualdades detectadas a través de la técnica
conciencia sobre los Aclarando jovenes de Nikki U ion de dos | Instalaciones del anterior y elaboracion de un arbol de problemas en
roles de género. con edades na sesion de dos aralelo al debate

1d. Promover un conceptos sobre . ., | Centro de p :

: . e | comprendidas horas de duracion. - . . . .
mayor conocimiento Incentivar un analisis |igualdad. entre los 13 y 17 Promocion Social. | Creacion de un decalogo grupal que refleje el
del fenémeno de la critico de las causas y afios compromiso del grupo por conseguir la igualdad de
violencia de género. consecuencias ' género en su dia a dia.

Vlnguladas ala (*) Dindmica de evaluacion de implementacion.
desigualdad de
género.

'1,5 mujeres o Disefio de una entrevista: Se formaran 4 grupos y
1a. Generar un Offecer U espacio de jovenes de Nikki cada uno formulara 4 preguntas que les gustaria hacer
espacio de apoyo T un esp con edades Instalaciones del | @ otros/as jovenes de Nikki sobre los modelos de

: expresion y comprendidas i j imoni i
mutuo que permita reevaluacisn de las (Quéesla Una sesién de 3 Centro de relaciones de pareja, el matrimonio y la capacidad de
ofrecer un . o Violencia d entre los 13y 17 S|P i6n Social | toma de decisiones. Se hard una puesta en comun y se
- propias experiencias lolencia de A horas de duracion. | 10mMOCION S0c1a ; . : .
reconocimiento de de violencia de género? anos. y los diferentes generara una entrevista a partir de dichas preguntas.

sus experiencias
como supervivientes.

género.

Otras mujeres y

hombres jovenes
de la comuna de
Nikki.

barrios de Nikki.

Salida: cada grupo se ira con una de las personas del
equipo a entrevistar a otros jovenes.

(*) Dinamica de evaluacion de implementacion.

4 Durante el apartado “3.4. Evaluacion” se detallaran en profundidad todos los instrumentos de evaluacion de implementacion y resultados. Algunos de estos instrumentos se aplicaran durante las
sesiones de los diferentes modulos de intervencion, por ello aparecen en las tablas de los mddulos de intervencion indicados con el caracter (*).
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1e. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

1d. Promover un
mayor conocimiento
del fenémeno de la
violencia de género.

Fomentar la empatia
grupal.

Promover una mejora
en sus habilidades
comunicativas.

Propiciar un analisis
critico de los modelos
de relacion de pareja
adquiridos.

Facilitar la
identificacion de las
diferentes
manifestaciones de la
violencia de género.

(Qué es la
Violencia de
género?

15 mujeres
jovenes de Nikki
con edades
comprendidas
entre los 13y 17
afos.

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promocion Social.

Las participantes mostraran su grado de
conformidad respecto a afirmaciones recogidas
durante las entrevistas utilizando unas paletas que
indicaran a favor o en contra.

Debate sobre si consideran que esas actitudes,
comportamientos o creencias benefician a las dos
personas de la pareja por igual y si creen que tiene
alguna relacion con la violencia de género.

(*) Dindmica de evaluacion de implementacion.

15 mujeres
jovenes de Nikki
con edades
comprendidas
entre los 13y 17
afos.

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promociodn Social.

Plenario sobre qué es la violencia de género y como
se manifiesta en la comuna.

Role-playing: cada grupo deberd interpretar una
situacion de violencia de género y el resto de
compaiieras tendran que identificar cudl es el
problema que se representa, decir como creen que se
han sentido cada protagonista y qué consecuencias va
a tener la accion. Se explicaran aquellas formas de
violencia que no hayan aparecido.

(*) Dindmica de evaluacion de implementacion.

1c. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

1d. Promover un
mayor conocimiento
del fenémeno de la
violencia de género.

Fomentar la capacidad
de control percibido.

Promover la
identificacion de
estrategias y recursos
de prevencion y
resolucion de
situaciones de
violencia de género.

Facilitar cambios en la
actitud personal y
norma subjetiva hacia
conductas de
prevencion y
resolucion de
situaciones de
violencia.

(Qué podemos
hacer?

15 mujeres
jovenes de Nikki
con edades
comprendidas
entre los 13y 17
anos.

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promocién Social.

Proponer por grupos estrategias para resolver los
casos de violencia representados en la sesion anterior.

Matriz de caras con las soluciones propuestas.
Deberan poner las caras sonrientes en aquellas
estrategias que ellas utilizarian, las neutras en las que
dudan si las usarian y las tristes para aquellas a las
que no recurririan.

Técnica “La silla vacia” (Ver Anexo 2).
(*) Dinamica de evaluacion de implementacion.
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3.3.4. Modulo 4: Diseiio de contenido.

Tabla 7. Modulo 4. Diserio de contenido.

Objetivos especificos Componentes Actividades Participantes Duracion Lugar Procedimiento
. 1ncer.1ti\./ar lg Exposicion de un mural elaborado por el equipo
interiorizacion de los 15 mujeres técnico a partir de tod’o 91 tr~abajo realizado por el
contenidos. Recuperar lo jovenes de Nikki 51 d grupo. El mural estard disefiado de tal manera que
. | descubi 1 dad Unasesionde | ppgtalaciones del | facilite posteriormente el disefio del hilo argumental y
1a. Generar un e Impulsar la indagacion | descubiertoy la | con edades dos horas de Centro de de los personajes
en las claves del esencia del comprendidas p JES.

espacio de apoyo
mutuo que permita
ofrecer un
reconocimiento de
sus experiencias
como supervivientes.

1c. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

1d. Promover un
mayor conocimiento
del fendbmeno de la
violencia de género.

duracion.

Promocioén Social.

entretenimiento a entretenimiento. |entre los 13y 17 (*) Evaluacion de resultados.
través de la radio y las anos. Din4amica “Los ingredientes del entretenimiento”
radionovelas. (Ver Anexo 2).
Presentacion del ejemplo de la radionovela realizada
en Perti (Ampuero, 2012) para explicar el

e Disefiar el hilo procedimiento a seguir.
argumental de la Diseiio grupal’ de una historia en la que aparezcan
radionovela. los elementos del mural de la sesion anterior y que siga

. el modelo de introduccion, nudo y desenlace.

o Construir los #) Dindmica d luacién de impl .,
personajes siguiendo el 15 mujeres (*) Dinamica de evaluacion de implementacion.
modelo del Método Introduccion jovenes de Nikki | Tres sesionesde ||\ . 4 | Disefio de los personajes a través de la técnica del
Sabido. nudo y ’ con edadeg dos h(_)Fas de Centro de World Café (Ver Anexo 2).

e Fomentar el desarrollo |desenlace. comprendidas duracion cada Promocion Social. | (¥) Dinamica de evaluacion de implementacion.

de habilidades para la
co-creacion del serial.

e Incentivar la
interiorizacion de los
contenidos.

entre los 13y 17
anos.

una de ellas.

Diseiio de la escaleta de la radionovela por
capitulos (9 emisiones). En plenario se preguntara
(Qué tema queremos tratar en el capitulo?, ;qué parte
de la trama se va a desarrollar?, ;qué queremos que se
pregunten las personas cuando oigan el capitulo?.

Lluvia de ideas sobre nombres para la radionovela.
(*) Dinamica de evaluacion de implementacion.

5 El equipo técnico guiara el proceso de disefio, revisando que se incorporen los problemas identificados y que sea viable representarlo en las 9 emisiones programadas entre Agosto y Diciembre.
Ademas, aunque se trate de un proceso participativo, la radionovela tiene que tener en cuenta diferentes aspectos del contexto: si se trata de medio rural y/o urbano, si se focalizara en una etnia o en
varias, en mujeres jovenes en situacion de noviazgo u otras mujeres que hayan tenido ya su primer hijo/a o de edad media.
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1a. Generar un
espacio de apoyo
mutuo que permita
ofrecer un
reconocimiento de
sus experiencias
como supervivientes.

1c. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

1d. Promover un
mayor conocimiento
del fenémeno de la
violencia de género.

e Disefiar el guion de
cada capitulo.

e Facilitar el desarrollo
de conocimientos de
produccién sonora.

o Fomentar el desarrollo
de habilidades para la
co-creacion del serial.

e Incentivar la
interiorizacion de los
contenidos.

Disefio del guion
de capitulos.

15 mujeres
jovenes de Nikki
con edades
comprendidas
entre los 13y 17
afos.

Tres sesiones de
dos horas de
duracién cada
una de ellas.

Instalaciones del
Centro de
Promociodn Social.

Formacion de dos grupos de trabajo®:

Grupo de produccion de contenido: deberan
cumplimentar una plantilla (Ver Anexo 3) para
especificar los detalles del guion del capitulo.

Grupo de produccion sonora: indagacion sobre
posibles melodias de inicio y cierre y seleccion del
reparto de personajes (se propondra realizar un
concurso de sketches teatrales que se describira a
continuacion).

(*) Dindmica de evaluacion de implementacion.

Grupo de produccion de contenido: continuacion
con el disefio del guidn del capitulo.

Grupo de produccién sonora: identificacion de los
sonidos y onomatopeyas estan en el guion; indagacion
sobre como conseguirlos, si la radio dispone de un
banco de sonidos o si por el contrario deben grabarlos.
Todo ello deberan reflejarlo en una plantilla (ver
Anexo 4).

(*) Dindmica de evaluacion de implementacion.

Revision del capitulo disefiado.

Organizacion logistica para el concurso de sketches
teatrales.

(*) Evaluacion de resultados.

2a. Acercar a la
comunidad a un
mayor conocimiento
de los matrimonios
forzados y/o precoces
y otras formas de
violencia de género
cotidianas.

e Comenzar a dar
visibilidad al serial
radiofénico.

o Elegir a las personas
que protagonizaran la
radionovela.

Concurso de
Sketches
teatrales.”

Las jovenes que
participan del
proyecto.

Grupos de
participantes (3-5
personas de 13 a
17 afios). Otros
habitantes.

Una jornada de
cuatro horas de
duracion

“La maison de la
Gani” (la casa del
pueblo)

Difusion e inscripcion: El evento se habra difundido
al menos con una semana de anterioridad a través de
carteles, el boca a boca y facebook. Deberan
inscribirse llamando al teléfono que aparezca en los
carteles o0 mandando un mensaje privado por el
facebook de OAN International.

Evento y entrega de premios, siendo los ganadores
los futuros protagonistas (Ver Anexo 2).

6 Ambos grupos trabajaran en paralelo y en didlogo constante durante las sesiones. Se les explicara que los grupos no tienen por qué ser fijos y que, en los siguientes capitulos pueden cambiar, para

conocer asi como trabajar los diferentes aspectos.

7 Larealizacion del concurso estara sujeta al guion elaborado por las adolescentes y a la voluntad de las mismas de representarlo. En el caso en el que todas las personajes de la radionovela sean
mujeres o inicamente haya un personaje masculino se podra decidir en el grupo si se realiza o no el evento. Por consiguiente, se modificaran algunos aspectos de las sesiones posteriores.
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3.3.5. Modulo 5: Realizacion.

Tabla 8. Modulo 5. Realizacion.

Objetivos especificos Componentes Actividades Participantes Duracion Lugar Procedimiento

Fomentar la cohesion 15 mujeres e« -

grupal con las personas jovenes de Nikki Dindmica “El mensaje” (Ver Anexo 2).
1b. Facilitar la que protagonizarén la con edades . Instalaciones del | Visita a la radio: El director de la radio explicard la
ampliacién de sus radionovela. comprendidas Una sesionde | Centro de historia de la radio comunitaria, las diferencias con

redes sociales de
apoyo.

Dar a conocer la radio
comunitaria como

Conocemos la
radio.

entre los 13y 17
afos.

dos horas de
duracion.

Promocién Social
y de “Radio Su Tii

otras emisoras y mostrara las instalaciones técnicas,
haciendo una primera toma de contacto con los

sfitucién El grupo ganador Dera”. micréfonos.
herramientg del concurso de (*) Dinamica de evaluacion de implementacion.
) sketches.
1a. Generar un
espacio de apoyo
mutuo que permita Facilitar la empatia Dinamica “Cadena de asociaciones” (Ver Anexo 2).
ofrecer un socio-cognitiva con los 15 mujeres Lectura del guion sin dramatizar y formulacion de
reconocimiento de sus personajes. jovenes de Nikki las siguientes preguntas a las espectadoras: ;o0s ha
experiencias como con edades . parecido entretenido?, ;se ha transmitido como siente
supervivientes. Representacion | comprendidas Una sesionde | [nstalaciones del | el personaje, qué piensa...?, (qué mejorariais?. Ademas
Le. Proviciar el Promover las delp uién entre los 13y 17 | dos horas de Centro de se les pedira que valoren de 1 a 10 lo mucho que les ha
de;arroll)lo de habili d; des g ’ afnos. duracion. Promocion Social. | gustado. A las personas que han interpretado se les
habilidades sociales comunicativas El grupo ganador preguntaran qué cémo se han sentido.
’ ’ del concurso de Lectura del guion dramatizada y formulacion de las
1d. Promover un Incentivar la sketches. mismas preguntas. ®
mayor conocimiento interiorizacion de los (*) Dindmica de evaluacion de implementacion.
del fendomeno de la .
. . . contenidos.
violencia de género.
15 mujeres Grabacion en la radio con el grupo de participantes
Grabar el capitulo y jovenes de Nikki Instalaciones del encaggad((i) ?e representai ely guion. 151 segirundobgrupo
o P ., anador del concurso estara presente en las cabinas
1c. Propiciar el disefar el siguiente. con edades Una sesién de Centro d g : ) p tbina
Grabacion del comprendidas entro de viendo el funcionamiento y escuchando en primicia el
desarrollo de Promover las p dos horas de Promocion Social | capitulo
habilidades sociales. habilidad programa. entre los 13y 17 . de “Radio Su Tii pHulo.
abilidades afios. Los dos duracién. yde Radio Su I | piapificacién y disefio del siguiente capitulo con el
comunicativas. Dera”.

grupos ganadores
del concurso.

resto del grupo mientras que se realiza la grabacion.
(*) Dinamica de evaluacion de implementacion.

8 El grupo encargado de interpretar el guion podra ensayar un par de veces mas el mismo y, mientras tanto, el resto del grupo comenzara a pensar en el disefio del siguiente capitulo.
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3.3.6. Modulo 6: Emision.

Tabla 9. Médulo 6. Emision.

Objetivos especificos

Componentes

Actividades

Participantes

Duracion

Lugar

Procedimiento

1c. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

2a. Acercar a la
comunidad a un
mayor conocimiento
de los matrimonios
forzados y/o precoces
y otras formas de
violencia de género
cotidianas.

2b. Impulsar un
cambio en las
actitudes, normas
sociales y creencias
vinculadas a las
diferentes
manifestaciones de la
violencia de género.

e Promover una mejora

en la autoeficacia
percibida.

o Emitir el capitulo.

Escucha en grupo
de la primera
emision.

15 mujeres jovenes de
Nikki con edades
comprendidas entre
los 13 y 17 afios.

El grupo ganador del
concurso.

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promociodn Social.

Escucha del primer capitulo en
asamblea.

(*) Dinamica de evaluacion de
implementacion.

(*) Evaluacion de resultados.

1b. Facilitar la
ampliacion de sus
redes sociales de
apoyo.

3b. Generar un
espacio de
intercambio
profesional y
participacion.

e Offrecer un
reconocimiento
informal del trabajo
realizado por los
diferentes grupos de
participantes.

e Incentivar la
motivacion de
mantenimiento del

grupo.

Fiesta “Nuestra

primera emision”.

15 mujeres jovenes de
Nikki con edades
comprendidas entre
los 13 y 17 afios.

El grupo ganador del
concurso.

El personal del CPS'y
de radio “Su Tii
Dera”.

Otras personas
voluntarias de OAN
International.

Una jornada de
tres horas de
duracion.

Hotel Chez John

Agape en la cafeteria del hotel
acompafiado de musica y espacio para
bailar.

Intercambio informal de los diferentes
puntos de vista sobre el proyecto.
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3.3.7. Médulo 7: Gestion de ciclo de capitulo.

Tabla 10. Médulo 7. Gestion de ciclo de capitulo.

Objetivos especificos

Componentes

Actividades®

Participantes

Duracion

Lugar

Procedimiento

1a. Generar un espacio
de apoyo mutuo que
permita ofrecer un
reconocimiento de sus
experiencias como
supervivientes.

1c. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

1d. Promover un
mayor conocimiento
del fenémeno de la
violencia de género.

Disefiar el guion de
cada capitulo.

Facilitar el desarrollo
de conocimientos de
produccién sonora.

Incentivar la
interiorizacion de los
contenidos.

Fomentar el
desarrollo de
habilidades para la

co-creacion del serial.

Disefio del guion
de capitulos.

Facilitar la empatia
socio-cognitiva con
los personajes.

Promover las
habilidades
comunicativas.

Incentivar la
interiorizacion de los
contenidos.

Grabar el capitulo y
Disefiar el guion del
siguiente.

Representacion y
grabacion del

guion.

15 mujeres jovenes de
Nikki con edades
comprendidas entre
los 13 y 17 afios.

El grupo ganador del
concurso de sketches.

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promociodn Social.

Grupo de produccién de contenido:
deberan cumplimentar una plantilla (Ver
Anexo 3) para especificar los detalles del
guion del capitulo.

Grupo de produccién sonora:
identificacion de los sonidos y
onomatopeyas estan en el guion;
indagacion sobre como conseguirlos, si
la radio dispone de un banco de sonidos
o si por el contrario deben grabarlos.
Todo ello deberan reflejarlo en una
plantilla (ver Anexo 4).

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promocidén Social
y de “Radio Su Tii
Dera”.

Lectura del guion dramatizada y
formulacion de las mismas preguntas.

Grabacion en la radio con el grupo de
participantes encargado de representar el
guion.

Planificacion y disefio del siguiente
capitulo con el resto del grupo mientras
que se realiza la grabacion.

9 Las actividades del presente modulo han sido rescatadas de los modulos de disefio de contenidos, de realizacion y de emision, planteando por tanto los mismos objetivos y adaptando los
procedimientos a la situacion concreta en la que se encuentra el grupo.
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1c. Propiciar el
desarrollo de
habilidades sociales.

2a. Acercar a la
comunidad a un mayor
conocimiento de los
matrimonios forzados
y/0 precoces y otras
formas de violencia de
género cotidianas.

2b. Impulsar un
cambio en las
actitudes, normas
sociales y creencias
vinculadas a las
diferentes
manifestaciones de la
violencia de género.

2¢. Favorecer una
respuesta proactiva de
las comunidades ante
casos de matrimonios
forzados y/o precoces y
violencia de género

e Promover una mejora
en la autoeficacia
percibida.

o Emitir el capitulo.

Escucha en grupo
de la emision.

15 mujeres jovenes de
Nikki con edades
comprendidas entre
los 13 y 17 afios.

El grupo ganador del
concurso de sketches.

Una sesion de dos
horas de duracion.

Instalaciones del
Centro de
Promociodn Social.

Escucha del capitulo en asamblea.

(*) Dindmica de evaluacion de
implementacion.
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3.4. EVALUACION.

La evaluacion de este proyecto piloto constituye una parte fundamental no solo de cara a la
rendicion de cuentas, sino también porque permitird perfeccionar el proyecto, determinar la eficacia
del programa y reforzar el conocimiento que se tiene sobre las necesidades y las personas
destinatarias. De esta manera, se podria determinar si el trabajo realizado se puede aprovechar para
actividades futuras. Por todo ello se plantea hacer una evaluacion de implementacion y otra de

resultados.

A continuacion se detalla la metodologia que se va a utilizar en cada caso, el procedimiento y el
método de andlisis de los resultados. En ambos casos sera una evaluacion interna y se hard una
devolucion de toda la informacion recabada, tanto a medio como a largo plazo, al CPS a través de

un informe en 2018.

3.4.1. Evaluacion de implementacion.

A través de la evaluacion de implementacion se pretende establecer si la puesta en funcionamiento
del proyecto se esta llevando a cabo conforme a lo establecido y tomar decisiones al respecto. De
esta manera se podra valorar si el proyecto permite alcanzar los resultados previstos de forma

proactiva.

Para llevar a cabo dicha evaluaciéon se contara con las profesionales técnicas encargadas de
implementar el proyecto, quienes realizaran un cuestionario. Por otro lado, puesto que se trata de un
proceso participativo, se evaluard la implementacion también con las participantes del mismo a

través de una pequefia dindmica.

A continuacién se presenta una tabla (Tabla 11) en la que se especifican dichos instrumentos de

evaluacion asi como su disefio, los indicadores y el procedimiento a seguir.
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Tabla 11. Evaluacion de implementacion de proyecto.

Agente a evaluar Diseiio Indicadores Instrumento Procedimiento
Equipo técnico. Evaluacion e Grado de ejecucion. Cuestionario de evaluaciéon de | Se realizara una vez finalizado cada modulo en las
cuantitativa. e Nivel de participacion. implementacion para personal | reuniones semanales del equipo técnico, destinando unos
e Percepcion de efectividad del | técnico (ver Anexo 5), con 10 15 minutos a cumplimentar el mismo y comentar
disefio del proyecto. preguntas de escala tipo likert.  |posteriormente las respuestas. En el momento en el que
e Grado de satisfaccidn con el las dos técnicas espafiolas regresen, se les pedira
trabajo del equipo. Unicamente a mitad y al final del proyecto, en las
semana 16 (Octubre) y 25 (Diciembre), que
cumplimenten el cuestionario y lo reenvien a la
organizacion.
Participantes del Evaluacion e Nivel de participacion. PMI (Positivo, Mejorable, Al finalizar cada sesion se destinaran entre 5y 10
proyecto. cualitativa. e Grado de satisfaccion con la Interesante)'” minutos la evaluacion. En una caja habra diferentes
actividad. papeles en los que aparezca la letra “P”, la “M” o la “I”.
Se les pedira que cojan uno de los papeles al azar y que
compartan, dependiendo de la letra que les haya tocado,
algo de la sesion que les haya parecido Positivo,
Mejorable o Interesante.

10 La indicacion especifica sobre cuando se realizara dicha dinamica en las diferentes actividades y sesiones aparece reflejada en las tablas explicativas de cada uno de los moédulos de la siguiente

manera: (*) Dindmica de evaluacion de implementacion.
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3.4.2. Evaluacion de resultados.

Junto a la evaluacion de implementacion se realizara una evaluacion de resultados, con el fin de
examinar los efectos del programa a corto plazo y hacer un seguimiento del impacto. Para ello se
evaluard en qué medida se han alcanzado los objetivos generales y especificos del proyecto y se

identificaran otras variables mediadoras.

Para determinar en qué medida el proyecto ha sido capaz de promover estrategias de afrontamiento
ante situaciones de violencia de género entre las adolescentes atendidas por el CPS, se realizara una
evaluacion pre-post. Ademas se examinaran los efectos diferenciales que haya podido tener la
participacion en los diferentes modulos entre las adolescentes que han sido supervivientes de
matrimonios forzados y/o precoces y aquellas participantes que no habian sido atendidas por el CPS
por dichos motivos. Se utilizardn dos dinamicas “El term6émetro” y “La diana” para evaluar dichos
resultados. “El termometro” serd utilizado como medida pre-test durante la primera sesion del
Modulo 3. Posteriormente sera utilizado al finalizar el Modulo 4 para evaluar el conocimiento de las
participantes sobre la violencia de género ya que es, en este punto, cuando se considera que se ha
podido alcanzar dicho objetivo y, al finalizar la ultima de las 9 emisiones, para determinar el
impacto general. Por otro lado “La diana” se utilizard al comenzar el Modulo 4 para conocer los
resultados obtenidos en torno a los objetivos especificos 1 y 2 puesto que, ha sido a lo largo del
Modulo 3, donde mas se han trabajado dichos aspectos. Ademads se evaluard mediante esta dindmica
el impacto que haya generado el programa en sus habilidades sociales en el Modulo 6. También se
llevaran a cabo entrevistas individuales con las adolescentes y al personal del Centro de Promocion

Social para hacer un seguimiento de los resultados (Tabla 12).

Cabe destacar que no se utilizaran instrumentos estandarizados debido a los bajos niveles
educativos de la poblacion general de la comuna de Nikki y la falta de adaptacion transcultural e

idiomatica de los mismos.

Para evaluar en qué medida se ha sensibilizado a la poblacion general en materia de matrimonios
forzados y/o precoces y violencia de género se realizara una evaluacion pre-post. La evaluacion
utilizard como grupo control aquellas personas que no hayan escuchado la radionovela, de manera
que se pueda examinar si los cambios se deben a la exposicion al contenido radiofonico. Se
utilizaran como instrumentos entrevistas individuales, grupales y el registro de casos atendidos por
el CPS (Tabla 13). Ademads se realizara una evaluacion de seguimiento durante el verano de 2018,

con el fin de conocer los resultados después de haber emitido la radionovela por completo.

En lo que al tercer objetivo refiere, se utilizara el cuestionario de evaluacidn de implementacion

(Anexo 5) y las reuniones de equipo para evaluar su percepcion sobre el equipo de trabajo creado.
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Tabla 12. Evaluacion de resultados de proyecto para el Objetivo General 1.

Objetivo especifico

Indicadores

Agente a evaluar

Diseiio

Instrumento

Procedimiento

Generar un espacio
de apoyo mutuo que
permita ofrecer un
reconocimiento de
sus experiencias
como supervivientes.

e Expresion y reevaluacion de
experiencias violencia

e Nivel de empatia grupal percibida.

Facilitar la
ampliacion de sus
redes sociales de

apoyo.

e Numero de personas pertenecientes a
sus redes de apoyo.

Propiciar el desarrollo
de habilidades
sociales.

¢ Grado de mejora de las habilidades
comunicativas.

o Nivel de autoeficacia percibida.
e Grado de control percibido.

Promover un mayor
conocimiento del
fenémeno de la
violencia de género.

e Nivel de informacion sobre:

- Antecedentes y consecuencias de la
violencia de género y los matrimonios
forzados y/o precoces.

- Estrategias y recursos de prevencion y
resolucion de situaciones de violencia de
género.

e Capacidad de identificacion de las
diferentes manifestaciones de
violencia de género.

o Nivel de cambio percibido en las
actitudes personales y normas
subjetivas hacia la violencia de
género.

Adolescentes que han
participado en los
moddulos de
intervencion. Dos
poblaciones:

- Participantes
supervivientes de
matrimonios forzados
y/o precoces.

- Participantes que no
han formado parte de
un matrimonio
forzado y/o precoz.

Personal técnico del
CPS.

Disefio cuasi-
experimental.
Evaluacion
cualitativa y
cuantitativa.
Pre-post con un
solo grupo.

El termoémetro (pre-).
La diana (post-).
Entrevista individual.

El termémetro (pre-).
La diana (post-).
Entrevista individual.

El termoémetro (pre-).
La diana (post-).
Entrevista individual.

El termémetro (pre- y
post-).
Entrevista individual.

“El termdémetro”: se dibujara una
linea en el suelo que marque del 0 al
10, siendo el 10 completamente de
acuerdo y el 0 completamente en
desacuerdo. Se leerdn afirmaciones'’
relacionadas con los indicadores y las
participantes deberan posicionarse a
lo largo del continuo conforme a su
opinidn personal.

“La diana”: se dibujara una diana
con cinco circulos concéntricos, en el
circulo interior aparecera el nimero
50 y en el exterior 10. Se realizaran
afirmaciones relacionadas con los
indicadores y las participantes
deberan indicar en la diana marcando
con una “X” la puntuacién que le
darian a la afirmacion conforme a su
grado de acuerdo.

Entrevista individual: En base a la
informacion recogida durante los
meses de julio y agosto de 2017, se
disefiara una entrevista individual que
permita realizar un seguimiento de
los casos. La entrevista se realizara
tanto a las adolescentes como al
personal técnico del CPS.

11 Se elaboraran afirmaciones sobre todos objetivos y sus indicadores. Todas las afirmaciones se utilizaran como medida pre- en la dindmica “El termémetro”. Para la medida post-, se seleccionaran las
afirmaciones correspondientes a cada objetivo y se analizaran utilizando bien la dinamica “El termometro” o “La diana”, conforme a lo indicado en el apartado “Indicadores” de la tabla.
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Tabla 13. Evaluacion de resultados de proyecto para el Objetivo General 2.

Objetivo especifico Indicadores Agente a evaluar Diseiio Instrumento Procedimiento

Acercar a la

comunidad a un Numero de personas expuestas a

mayor conocimiento los mensajes de la radionovela. Entrevistas individuales (Anexo 6):

de los matrimonios Nivel de informacion sobre los se esperan realizar un minimo de 50

forzados y/o precoces antecedentes y las consecuencias entrevistas individuales durante la

y otras formas de de la violencia de género y los evalua'cmn 1n1c1a1.' Estas mismas

violencia de género matrimonios forzados y/o precoces i entrevistas se realizaran en el verano
s 1: ! Entrevistas de 2018 1 : 1

cotidianas. o e en los mismos lugares,

individuales.

Impulsar un cambio
en las actitudes,
normas sociales y
creencias vinculadas
a las diferentes
manifestaciones de la
violencia de género

Grado de aceptacion social de los
matrimonios forzados y/o precoces
y de otras formas de violencia de
género.

Creencias asociadas a las
consecuencias positivas que tienen
estos matrimonios y otras formas
de ejercer violencia

Favorecer una
respuesta proactiva de
las comunidades ante
casos de matrimonios
forzados y/o precoces
y violencia de género.

Numero de personas atendidas por
el CPS por motivos de violencia de
género.

Haber dado ayuda o apoyo en la
prevencion de una experiencia de
violencia, durante o después de la
misma.

Numero de mujeres jovenes que
han negociado con sus familias las
condiciones del matrimonio,
aceptandolo o rechazandolo.

Personas que han
escuchado la
radionovela.

Personas que no han
escuchado la
radionovela.

Disefio cuasi-
experimental.

Evaluacion
cualitativa y
cuantitativa.

Pre-post con
grupo de control
no equivalente.

Entrevistas grupales.

Libro de registro de
casos del CPS.

Entrevistas
individuales.

Entrevistas grupales.

incluyendo como pregunta si
escucharon la radionovela.

Entrevistas grupales (Anexo 7): Se
invitara a los diferentes grupos que
estan participando de otros proyectos
de OAN International a que escuchen
el primer capitulo del serial
radiofonico y, una vez finalizada la
emision apliquen la entrevista grupal.

Libro de registro de casos del CPS:
Se recogeran los datos desde julio de
2016 hasta julio de 2017. Durante el
verano de 2018 se recogeran de nuevo
los datos desde julio de 2017 hasta
julio de 2018, siendo esta la medida
de comparacion.
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3.4.3. Analisis de datos.

Con el fin de analizar tanto los datos cuantitativos como cualitativos se utilizaran diferentes técnicas

y sistemas operativos.

Por un lado, los datos cuantitativos seran analizados mediante el programa informatico de analisis
estadistico SPSS. Se realizaran analisis descriptivos de las medias, porcentajes y desviaciones
tipicas, haciendo un contraste de medias de las medidas pre-test y post-test. Ademas en los casos
pertinentes se haran correlaciones entre variables para determinar el efecto que hayan podido tener

otras variables en los resultados obtenidos.

En lo que a los datos cualitativos refiere, se utilizara realizard un analisis categorial, codificando la

informacion recogida a través de los diferentes instrumentos.

4. CRONOGRAMA.

Conforme a los modulos de intervencion establecidos asi como a la evaluacion del proyecto, se
presenta el siguiente cronograma, que establece la temporalizacion semanal de cada modulo y de la
evaluacion. El cronograma presenta los meses de julio a diciembre de 2017 y, ademads, se indica que
la siguiente fase de seguimiento de proyecto tendra lugar en julio de 2018. Esta fase estara por

definir en base a la experiencia del proyecto piloto.

Durante la primera parte de la intervencion, desde el Mddulo 3 al 6, se han establecido tres sesiones
semanales, a excepcion de las semana 7 y 8 donde se han definido tnicamente dos sesiones puesto

que se desea dejar un tiempo prudencial para la edicion del material grabado antes de la emision.

Lo mismo ocurre con el Mddulo 7, en el que, de manera ciclica, durante una semana se realizaran
las actividades de disefio del guion de capitulos y de representacion y grabacion del guidn mientras

que, en la siguiente semana, Unicamente se hard la escucha de la emision.

Dado el caracter participativo del proyecto, el cronograma puede sufrir modificaciones,

especialmente en lo que refiere a la temporalidad de los capitulos a emitir.

La disponibilidad temporal de las mediadoras locales sera uno de los factores que podra determinar
estas variaciones, puesto que, si son de adolescentes que contintan sus estudios, los meses de julio
y agosto forman parte de su periodo vacacional pero se debe buscar un equilibrio para que, en los

siguientes meses, el proyecto no interceda en su formacion académica.

Respecto a la evaluacion, se realizard en paralelo a la intervencion, adapantandose al horario que se

fije para las sesiones semanales.
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Tabla 14. Cronograma del proyecto.

Tarea / Tiempo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | Julio

Médulo

Actividad

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

2018

Moédulo 1. Captacién.

Moédulo 2. Formacion.

Moédulo 3. Educacion
para la igualdad.

Técnicas de Iniciacion grupal.

Aclarando conceptos sobre igualdad.

(Qué es la Violencia de género?

({Qué podemos hacer?

Moédulo 4. Diseiio de
contenido.

Recuperar lo descubierto y la esencia del entretenimiento.

Introduccion, nudo y desenlace.

Disefio del guion de capitulos.

Concurso de Sketches teatrales.

Moédulo 5. Realizacion.

Conocemos la radio.

Representacion del guion.

Grabacion del programa.

Moédulo 6. Emision.

Escucha en grupo de la primera emision.

Fiesta “Nuestra primera emision”.

Modulo 7. Gestion de
ciclo de capitulo.

Disefio del guion de capitulos.

Representacion y grabacion del guion.

Escucha en grupo de la emision.

Evaluacion inicial.

El termémetro.

Entrevistas individuales (poblacion general).

Evaluacion de
implementacién.

Cuestionario de evaluacion de implementacion.

PMI.

Evaluacion de
resultados.

La diana.

El termémetro.

Entrevistas individuales (poblacion general).

Entrevistas grupales (poblacion general).

Registro de casos.

Evaluacion de
seguimiento.

Entrevistas individuales (adolescentes y CPS)

Registro de casos.
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5. PREVISION DE RECUSOS Y PRESUPUESTO.

Tabla 15. Presupuesto del proyecto.

Tipo de gasto Subtotales
2 Técnicas voluntarias de proyectos de cooperacion al
0,00 €
desarrollo (2 meses).
Personal con
cargo al proyecto. |2 Mediadoras locales voluntarias (6 meses). 0,00 €
Subtotal (IVA Incluido) 0,00 €
1 Ordenador portatil. 0,00 €
Material Material de stand. 0,00 €
inventariable. 1 Receptor de radio. 12,00 €
Subtotal (IVA Incluido) 12,00 €
1 Paquete de folios A4 (500 hojas) 3,90 €
1 Papel opaco para plotter 11,34 €
6 Cartulinas de colores A3 6 x 0,50€=3,00 €
2 Cintas adhesivas transparentes 2x1,60€E=320€
2 Cintas de embalaje 2x438€=8,76 €
2 Post-it cubo de notas (400 uds) 2x447€=894¢€
1 Madgja de lana 3,50 €
Material fungible. - -
1 Bobina de hilo 0,00 €

1 Pack de boligrafos (50 uds)

50 x 0,20 € =10,00€

3 Marcadores permanentes Edding

3x2,80€=8,40€

1 Pack de rotuladores de color (24 uds) 3,30 €

1 Caja de ceras Manley (15 uds) 3,99 €

1 Bolsa de palos de polo (50 uds) 1,30 €

Subtotal (IVA Incluido) 69,63 €

2 Vuelos Madrid-Cotonou/Cotonou-Madrid 2x 837,01 €=

(04/07/17 — 01/09/17). Royal Air Maroc. 1674, 02 €

Viajes y dietas. 2 Gastos alojamiento, manutencion y transporte en Benin. 2x 600,00€= 1200’02
Agape. 40,00 €

Subtotal (IVA Incluido) 2.914,02 €

Merchandising OAN International 0,00 €

Otros gastos. Premi.o-s recarga m(’)V-iles | ] 30,00 €
9 Emisiones de 15 minutos en Radio Su Tii Dera 9 x 50,00€ =445,00 €

Subtotal (IVA Incluido) ‘ 475,00 €

TOTAL

3.470,65 €
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Del presupuesto, cabe destacar que tanto las técnicas como las mediadoras son personas voluntarias
que colaboran con OAN International y, por tanto, no se les asigna ningin sueldo. Por otro lado
algunos de los materiales tienen coste cero, bien porque dispone de ellos OAN International
(ordenador, material del stand y merchandising) o el CPS (hilo). De esta manera se estima que el

coste total del proyecto sea 3,470.65€.

6. VIABILIDAD.

El presente proyecto se considera viable por diversas razones, que han hecho que su puesta en

marcha sea inminente.

Por un lado, los objetivos que plantea el proyecto surgen de las necesidades detectadas a partir de
un diagnéstico participativo y van en coherencia con las lineas de trabajo en materia de género que
se estan realizando en el &mbito publico desde el Centro de Promocion Social. Asi pues, ademas de
su pertinencia, es el acuerdo y el compromiso adquirido con el Centro de Promocidon Social como

contraparte local en base a estas necesidades un garante de la viabilidad del proyecto.

Por otro lado, en términos econdmicos, se trata de un proyecto eficiente puesto que se espera una
gran capacidad de impacto, en grupos locales de diversa indole, gracias las ondas radiofonicas. Asi
mismo, el proyecto goza ya de la aprobacion de OAN International, de tal manera que sera

financiado por la ONGD y cuenta ya con la disponibilidad de las dos técnicas de proyectos.

A su vez el proyecto se ha disefiado adaptandose a los recursos existentes, tanto de la comuna de
Nikki y el CPS como de la ONGD. Ademas la formacion de dos mediadoras locales jovenes
permite el mantenimiento del mismo asi como la compatibilidad con las condiciones socioculturales

locales y el empoderamiento de la poblacion local.

Sin embargo, cabe destacar que se trata de un proyecto piloto y que, para garantizar el
cumplimiento total de los objetivos se requiere de su ampliacion, adaptando el proyecto conforme a
los datos recopilados a través de la evaluacion. También se trata de un proyecto que debe ser
complementario a la intervencion con las mujeres que acuden al CPS por motivos de violencia de
género, siendo un proyecto a futuro la construccion de un recurso habitacional para las mismas en la

comuna.

En definitiva, gracias a esta valoracion de viabilidad este proyecto piloto se pondra en marcha en la
comuna de Nikki a fecha de 4 de Julio de 2017 con la colaboracion de OAN International, el Centro

de Promocion Social de Nikki y Radio Su Tii Dera.
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OAN International es una Organizaciéon No Gubernamental que tiene por objetivo la investigacion de los recursos existentes y las vias
de actuacion, para el desarrollo de la calidad de vida de la poblacién beninesa de Nikki, la concienciacién social de la situacion de
desamparo de paises como Benin en el seno de la comunidad universitaria y la promocién de proyectos de fin de grado universitarios
que permitan influir en la cooperacién y el desarrollo de Nikki.
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1. Introduccion.

Tabla de Definicion del Proyecto.

Titulo Proyecto de Investigacion-Accidon sobre Desigualdad y Violencia de Género.
Localizacion Comuna de Nikki.
Duracion Dos meses.

Justificacion (Analisis del
Problema)

A pesar de que la desigualdad y la violencia de género es un fenédmeno global que afecta a todas las mujeres
y sus comunidades, se ha de considerar especialmente la estrecha relacién que existe entre pobreza y
género y es que, la pobreza supone un factor de riesgo para la aparicién de la violencia y, a su vez, la
violencia excluye y empobrece, no sélo a las mujeres sino también a sus familias y comunidades. Por tanto,
para facilitar el desarrollo de la Comuna de Nikki y promover la igualdad asi como los Derechos Humanos
fundamentales, es necesario trabajar en torno a la tematica. Sin embargo, se desconocen las dimensiones
del fenémeno dentro de la Comuna de Nikkiy la existencia de intervenciones al respecto. Es por ello que se
plantea el siguiente proyecto como antesala de futuros proyectos de intervencién e investigacion.

Objetivos

Realizar un diagndstico de la situacion de Violencia Basada en el género en la Comuna de Nikki, tanto de sus
dimensiones como de los factores psicosociales y culturales que intervienen.

Analizar las necesidades a nivel de intervencion psicosocial y comunitaria.

Disefiar un programa de intervencion psicosocial y comunitaria en base al diagndstico y analisis de
necesidades realizado.

Socio

Centro de Promocién Social de Nikki.

Grupos Objetivo

Técnicos y otros profesionales, mujeres, cooperativas de mujeres, niflas y adolescentes victimas de
matrimonios forzados o precoces.

Partes Interesadas
(stakeholders)

Centro de Promocién Social de Nikki.

Miembros de OAN

Esther Fraile.

2. Desarrollo.

Para lograr realizar un proceso de Investigacién-Accion sobre VBG en la Comuna de Nikki, se plantearon siete fases

principales:
(@ ™\ P B\
@ D A " E— f h @ o
Fase 1 Diagnéstico de las dimensiones
Seleccion y Fam'i:IEiezazcién Fase 3 @ gl riomen 7 Co:gzi:nes Fase 7
contacto (Fioshacsra Establecimiento e Establecimiento
con los g inicial de (@ Fase 5 B [P 5 laa de un plan de
; ag:gntgs participantes. objetivos. Diagnéstico de factores necesidades. S
IHIPHCACOS. psicosociales y culturales
intervinientes.
S P @ P & ¥ Py & & 4

I Semana 1 . Semana 2 - Semana 3 - Semanas 4,5y 6 - Semana 7 - Semana 8 ’

Estas fases se desarrollaron durante los meses de Julio y Agosto de 2016, durante un total de ocho semanas, obteniendo

como resultado un plan de accién basado en las propuestas construidas y negociadas con los diferentes agentes sociales

e instituciones. Este plan de accion sera disefiado en profundidad con el fin de ser implementado en terreno en 2017.

A continuacion se describen con detalles las diferentes fases de desarrollo de proyecto, en concreto el procedimiento y

los resultados obtenidos en cada una de ellas.
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3. Fases del proyecto.

3.1. Fase 1: Seleccién y contacto con los agentes implicados.

3.1.1. Procedimiento.

Se identificaron las administraciones locales, recursos técnicos, las asociaciones ciudadanasy los grupos ciudadanos no
organizados implicados en la problematica de la Violencia de Género, de tal manera que la investigacion se dirigiese a
los mismos en la medida de lo posible. Una vez identificados se procedié a una primera toma de contacto no dichos
grupos, haciendo una presentacion de ONG, nuestras funciones y objetivos. Asimismo dichos grupos se presentaron de

manera informal y se recogié informacion relevante al respecto.

3.1.2. Técnicas.

Para proceder a dicha identificacién se llevaron a cabo dos tareas fundamentales: anadlisis de informacién documental y

observacion participante.

Anélisis de informacién documental:

Se reviso el “Plan de Desarrollo Comunal (2011-2015)” sobre la Comuna de Nikki elaborado por el gobierno beninés. En
él aparecian los principales organismos administrativos, estructuras y servicios asi como ONGs que actuan en el

panorama en materias vinculadas a los objetivos del andlisis de necesidades.

|u

Por otro lado, se recurrid a la bibliografia interna de la ONG, concretamente al “Informe de Investigacion” elaborado en

2015, en el cual se identificaban grupos socioculturales de relevancia por cada distrito (arrondissement) de la comuna. A

I//

su vez se consultd el “Informe Biosanitario” de 2015, concretamente la crénica realizada sobre el Centro de Promocion

Social.

Observacidn participante (no estructurada):

Durante la primera semana de Julio se iniciaron a su vez otros cuatro proyectos: un proyecto de sensibilizacién sobre el
uso del agua a diferentes comunidades, la creacién de una red de reparadores de bombas hidraulicas, un proyecto de
agricultura con cooperativas de huertas de mujeres y un proyecto de cocinas mejoradas con cooperativas de mujeres
transformadoras de soja, karité y gari. Se aprovechd para acompafiar a los encargados de los diferentes proyectos con el

fin de identificar a asociaciones y ciudadania no organizada que pudiera formar parte de este analisis de la realidad.
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3.1.3. Resultados: seleccién de los agentes / muestra y contacto con los mismos.

Por un lado, respecto a las administraciones y recursos técnicos, se considerd de vital importancia el Centro de
Promocién Social (CPS) de Nikki puesto que auna los esfuerzos publicos por reducir la incidencia de la problematica y
colabora con otros recursos técnicos. Por otro lado OAN International y el CPS gozan de un acuerdo de colaboracion que
facilitaria llevar a cabo un trabajo conjunto. Asimismo, es un recurso de derivacion y atencion directa a la poblacién

local, siendo un punto de referencia a nivel comunitario.

Chefs
d'arrondissement
MTFPAS
Ministére du travail, de la Fonction Publique et des Affaires
Sociales 2
Ayuntamiento
Hospitales I
DDTFPAS
Parakou :
Colegios
Policia I
CENTRO DE PROMOCION ok
SOCIAL (CPS) INTERNATIONAL
Nikki
CARE Benin
(Equi-Fille)
Plan
International

[ Administraciones. Recursos pablicos.

(T ] Recursos técnicos privados y ONG
UNICEF

I otros recursos implicados.

En cuanto a la ciudadania, cabe destacar dos grupos relevantes, ademas de la ciudadania no agrupada. Por un lado las
cooperativas de mujeres como los principales grupos de mujeres organizados ya que se desconocen otras formas de
organizacion y asociacionismo de mujeres a nivel formal. Estos grupos sociales de referencia nos pueden aportar
informacion respecto a la situacién econémica y social de las mujeres, asi como de sus necesidades, motivaciones y
capacidades y recursos psicoldgicos. Asimismo, se selecciond a aquellas cooperativas en las que iban a trabajar otros

miembros de la ONG con el fin de aprovechar el clima de confianza existente.
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Por otro lado, para comprender la situacién de la VBG es necesario contar con la participacién de las victimas. Para
contactar con ellas, se planted la participaciéon de aquellas victimas de violencia de género que han acudido al CPS y han
sido atendidas por el mismo. De esta manera, ademas de ser una muestra para analizar factores relacionados con la

problemadtica podrian ser agentes activos en las diferentes fases del proceso.

Asi pues, se decidio desarrollar el proceso de investigacion-accion principalmente con el CPS y sus beneficiarios. Estos
sujetos, ademas de ser investigados, van a ser elementos activos y responsables de la toma de decisiones del proceso.
Asimismo, con el fin de recoger informacion adicional, se utilizard como muestra mujeres de diferentes etnias y pueblos
de la comuna y participantes de las cooperativas de mujeres. Ademas, al tratarse de un proceso dindmico y recursivo, a
lo largo del proceso se han identificado otros actores como los recursos sanitarios que también han participado en el

proceso de investigacion.

3.2. Fase 2: Familiarizacién entre la investigadora y los participantes.

3.2.1. Procedimiento.

Una vez seleccionado como principal partner local al CPS y, en concreto, a su director Christian Faton, se comenzé a
recoger la informacion necesaria para poder determinar la viabilidad de la colaboracién conjunto y marcar unos

objetivos iniciales sobre los cuales trabajar.

3.2.2. Técnicas.

Para lograr una familiarizacion con el partner local y recoger la informacion necesaria, se procedid principalmente a la

realizacion de una entrevista semiestructurada, acompafiada de la observacién participante.

Entrevista semiestructurada individual:

Se realizd una primera entrevista a Christian Faton cuyos contenidos estaban enfocados en cuatro temas principales: el
centro de promocién social como institucion, los proyectos que se estan llevando a cabo, la situacion de la mujer en la

comuna y formas de colaboracién conjunta.

Observacién participante (no estructurada):

Una vez finalizada la entrevista, se realizd una visita al resto de las estancias del recurso, conociendo a los técnicos asi
como a algunas de sus usuarias. De esta manera se pudo conocer el clima laboral asi como algunas de las caracteristicas

del recurso que podrian ser determinantes a la hora de establecer objetivos.

4.2.3. Resultados.

La informacion recabada se refleja en la siguiente tabla (Tabla 1.), exceptuando la referente a la situacion de la mujer. La
informacion sobre esta cuestion serd analizada posteriormente durante la fase de diagndstico de los factores

intervinientes.
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TABLA 1. Centro de Promocidn Social (CPS). Comuna de Nikki.

CPS como | Descripcion de la | Es un servicio descentralizado. Forma parte del Ministerio de Trabajo, de la Funcién

Institucion institucion. Publica y de Asuntos Sociales, y esta bajo la direccién departamental que se encuentra

en Parakou. Acttan a nivel comunal.

Objetivos. Prevencion y gestion de riesgos sociales de poblaciones y grupos especialmente
vulnerables. Proporcionan atencion a grupos vulnerables como discapacitados,
huérfanos, nifias victimas de matrimonio forzado y precoz...

Recursos fisicos. Dos edificios pequefios. Uno de ellos alberga el taller de costura donde se da la
formacion a las victimas de matrimonios forzados y precoces. El otro edificio consta de
tres despachos, el del director y dos para los técnicos.

Posee un amplio terreno, incluyendo una huerta y jardin.

Recursos humanos. El personal fijo del centro se conforma del director (asistente social de formacion), una
animadora comunitaria y un técnico (ambos sin formacién). También reciben a
personas en practicas (en el momento un chico y tres adolescentes).

Por otro lado cuentan con los técnicos de las diferentes ONGs y dos profesoras en el
taller de costura.

Recursos materiales. | Dos ordenadores (uno en el despacho del director y otro en uno de las salas, el cual
aparentemente no funciona). No los utilizan con frecuencia.

Los datos son recogidos manualmente en ficheros y hojas y/o libros de registros.
Tienen entre 3 y 4 maquinas de coser en funcionamiento.

Proyectos. Victimas de | Atencion psicosocial, médica, legal. CARE ONG
matrimonios Mediacion familiar. Equi-filles
forzados y precoces. | Formacion en costura.

Sensibilizacion.

Violencia de género. | Atencion psicosocial, médica, legal.
Servicio de escucha.

Mediacién y terapia de pareja.

Embarazos precoces | Coordinacién con los centros escolares.

o no deseados en | Mediacidn entre las familias, la adolescente y el autor.

adolescentes.

Educacion. Provisién de Kits escolares. UNICEF

Huérfanos. Tramitacién de una pension.

Grupos de mujeres. | Reforzar capacidades de gestién econdmica, organizacion...

Conocer las dificultades de las mujeres.
Sensibilizacién (Informacién, educacién, comunicacion).
Discapacitados. ACDD

Posibles formas de
colaboracién.

Destaca los matrimonios forzados y precoces como un problema frecuente y recurrente en la comuna.

Les gustaria mejorar la atencion psicosocial a las victimas de violencia de género.

54




Por otro lado, el director nos introdujo de forma informal a los trabajadores del centro asi como a las adolescentes que
participan de uno de sus programas. Nos mostro las instalaciones y las puso a nuestra disposicién. Aparentemente, se
observé un clima de trabajo distendido y familiar, y, a su vez, una cercania entre las beneficiarias del programa de

formacién en costura con los trabajadores del centro.

Asimismo, con el fin de reforzar los lazos, se le invitd a la participacion del acto de presentacién publica de la Red de

Reparadores creada a través de uno de los proyectos de la ONG.

La fase de familiarizacién fue en paralelo con el proceso, estableciendo relaciones y confianza tanto con el equipo

técnico como con las beneficiarias del centro.

3.3. Fase 3: Establecimiento inicial de objetivos.

Conforme a la informacion recabada en la primera entrevista y valorando las capacidades tanto de OAN International
como las del CPS asi como la dimension y la importancia de las diferentes problematicas se presentd una propuesta de
trabajo inicial conjunto centrada en la VBG, recuperando asi el acuerdo de colaboracién firmado entre la ONG y el CPS el

afo anterior.

Asi pues, se presentaba como objetivo realizar de forma conjunta una propuesta de intervencién psicosocial sobre la
violencia basada en el género. Dicha propuesta se deberia basar en la situacion local del fendmeno, las necesidades del
CPS vy los conocimientos tedricos y practicos del personal del CPS y de OAN International. El objetivo final se dirige a
reducir la incidencia del fendmeno en la comuna de Nikki. Para lograr dicho objetivo se propusieron cuatro fases de
trabajo: conocer la situacién local del fendmeno, conocer la metodologia de trabajo del CPS, desarrollar la propuesta de

trabajo conjuntay la implementacién de la misma.

Estando conforme ambas partes con desarrollar de forma conjunta dicha proposicion de intervencién psicosocial en
torno a la VBG, se elabord un calendario para alcanzar los objetivos propuestos, recalcando la flexibilidad a la hora de

redefinir el programa conforme a las demandas del entorno.

3.4. Fase 4: Diagndstico de las dimensiones del fendmeno.

3.4.1. Procedimiento.

Para conocer la dimension del fendmeno a nivel cuantitativo en la Comuna de Nikki, el CPS proporciond su libro de
registro de casos de VBG atendidos desde 2012 hasta el momento (Julio de 2016). Los datos fueron transcritos a una
base de datos de excel. Una vez realizado el analisis, se hizo una devolucion de la base de datos transcrita a ordenadory
de los resultados obtenidos al equipo técnico del CPS en formato excel y a través de una presentacion de PowerPoint. A
continuacién se discutieron los principales resultados obtenidos, complementando el analisis de datos con posibles
explicaciones sobre la incidencia y las caracteristicas psicosociales con mayor prevalencia entre las victimas que acuden

al CPS.
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3.4.2. Variables.

El registro de casos recogia las siguientes variables:

- Afio en el que fue atendida.

- Edad.

- Ocupacién.

- Lugar de procedencia.

- Motivo de consulta.

- Etnia.
Puesto que los motivos de consulta estaban definidos de maneras diferentes, se unificaron, utilizando como criterio de
clasificacion los diferentes tipos de violencia de género registrados por el Gobierno de la Republica de Benin en la Ley

N22011-26 del 09 de Enero de 2012 para la prevencién y sancion de la violencia contra las mujeres.

Estas variables fueron a su vez establecidas para determinar las dimensiones del fendmeno en términos cuantitativos.

3.4.3. Técnicas.

Anélisis cuantitativo de datos:

Se realizé un andlisis estadistico basado principalmente en medias aritméticas, porcentajes y frecuencias absolutas. No

se considerd adoptar otras medidas estadisticas principalmente por el reducido tiempo del que se disponia.

Para analizar estas medidas se utilizo la herramienta de Excel ya que no se disponia de recursos materiales para

realizarlo con una programacioén mas especifica como el SPSS.

Grupo de discusion:

Una vez realizado el andlisis, se presentd a los técnicos que trabajan en el centro con el fin de recoger sus percepciones

sobre los datos obtenidos y obtener mas informacién sobre otras variables que influyen y acompafian a estos datos.

3.4.4. Resultados.

e Datos generales.

Edad Media
Se registraron un total de 321 casos de violencia de género entre Enero de 2012 vy Julio 23,82 afios
de 2016, siendo la edad media de las mujeres atendidas de 23,82 afios. Un 13,08% de ,," ==
ellas habian declarado haber sufrido violencia en al menos dos de sus formas. / et ‘\
[/ Muijeres, 1
: adolescentes y I
. b d . . lad . h \ ninas ]
Sin embargo estos datos son orientativos ya que, por un lado, pocas mujeres hacen uso . registradas
N\ 4
del recurso por desinformacion y creencias sobre la violencia basada en el género, y, por b
otro, la informacién procede del registro realizado durante una entrevista inicial, Porcentaje de
mujeres victimas de
pudiendo detectar en intervenciones posteriores que otras mujeres también habian sido mas de una forma
de violencia
victimas de mas de un tipo de violencia. 13,08%




e Ocupacion.
Por un lado, en cuanto a la ocupacién o trabajo realizado, como se muestra en la siguiente figura (Figura 1.), de los 321
casos registrados, 167 de ellas se dedicaban exclusivamente a las tareas del hogar, representando asi mas de la mitad de
las mujeres. Por otro lado 53 de ellas eran estudiante (16,51%) aunque si sumamos aquellas que contindan su
formacién, bien como aprendices de costura o de peluqueria, la cifra asciende a 74. Cabe resaltar que al menos 9 de las

adolescentes o nifias atendidas se encontraban desescolarizadas.

Los otros trabajos mas comunes son vendedora (28 mujeres, un 8,72%), costurera (14 mujeres, un 4,36%) y peluquera

(4 mujeres, un 1,25%). Otras de las profesiones registradas de las mujeres atendidas fueron animadora, agricultora,

fotégrafa, profesora o enfermera.

Ocupacién
Figura 1.
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M Coiffeuse
Déscolarizd

B Autres

e |Lugar de procedencia.
En lo referente al lugar de procedencia de las mujeres atendidas, sélo se recogié dicha informacion para 124 casos. De
esos 124 casos, 69 procedian de Nikki. Concretamente, las mujeres del barrio de Gah-maro fueron las que mas
solicitaron atencién por motivos de VBG, seguidas de las mujeres de los barrios de Kpawolou, Danri, Gourou, Maro y
Totorou. A pesar de que los datos podrian dar a entender que en Nikki existen mas casos de violencia sobre las mujeres
gue en otras zonas de la comuna, el personal técnico que trabaja en torno a la problematica aclara que este hecho no se
debe a que haya mas casos sino a que ha habido un proceso de sensibilizacion a la poblacién y a las mujeres mayor que

en las zonas rurales de la comuna.
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Lugar de procedencia

Figura 2.
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e Motivo de consulta.
Los datos ofrecidos por el CPS también permitieron hacer un analisis orientativo de las formas de violencia de género
mas frecuentes dentro de la comuna. Como muestra la siguiente grafica (Figura 3.), 87 mujeres fueron atendidas por
violencia fisica y 84 de ellas fueron victimas de violencia econdmica o patrimonial. Si tenemos en cuenta a las 29
mujeres que acudieron a su vez por abandono del hogar o de la familia, nos encontramos con 113 mujeres privadas de

derechos socioecondmicos y de medios de vida necesarios para cubrir sus necesidades y las de sus hijos e hijas.

Los matrimonios forzados o precoces ocupan el tercer lugar, siendo 39 las adolescentes que acudieron al CPS. A pesar
de que ocupa el tercer puesto, el equipo técnico recalca que suele ser un factor que predispone a las mujeres a los

diferentes tipos de violencia.
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Casos atendidos
Figura 3.
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Hay categorias que podrian estar solapadas, sin embargo, la hoja de registros no contenia informacion extra que
permitiese redistribuir las categorias. Por ejemplo, el conflicto matrimonial podria o no incluirse dentro de violencia
domeéstica (una categoria global y, en algunos casos, transversal), dependiendo del tipo de consulta realizada por la

beneficiaria.

Por otro lado, las mujeres de mayor edad refieren problemas matrimoniales y violencia psicoldgica o moral mientras
que las formas de violencia asociadas con las adolescentes son las violaciones, abusos sexuales a menores, embarazos

precoces o no deseados y matrimonios forzados.

e E[Etnia.
Por otro lado, un 75,39% de las mujeres, nifias y adolescentes que acudieron por motivos de VBG al CPS entre 2012 y
Junio de 2016 eran Bariba, la etnia mayoritaria en la comuna. Le seguian de lejos las mujeres Gando (4,36%), Peulh

(2,80%), Ditamari (2,49%), Dendi (2,18%) y Fon (2,18%).

En cuanto al problema mas frecuente segun a la etnia a la que pertenecen, la violencia fisica es el problema mas comun
en las mujeres Bariba, al igual que en las Dendi. Las mujeres Gando acudieron principalmente por matrimonios forzados
o precoces y los embarazos precoces o no deseados fueron, en el caso de las beneficiarias Peulh, el problema que mas
se repetia. Por otro lado, la violencia econdmica predominaba entre las mujeres Fon y tanto la violencia fisica como los
conflictos matrimoniales y los embarazos precoces o no deseados fueron, a partes iguales, los casos atendidos con

mayor regularidad entre las mujeres Ditamari.
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3.5. Fase 5: Diagndstico de los factores psicosociales y culturales intervinientes.

3.5.1 Procedimiento.

En paralelo al diagndstico de las dimensiones del fendmeno en términos cuantitativos se comenzd a recoger

informacion cualitativa respecto a otros factores determinantes. Para ello se consideraron a los agentes detectados en la

primera fase (las administraciones locales, recursos técnicos, las asociaciones ciudadanas y los grupos ciudadanos no

organizados), afiadiendo ademas a agentes sanitarios.

3.5.2. Técnicas.

En la siguiente tabla (Tabla 2.) se presentan las técnicas utilizadas con el fin de obtener informacién, asi como la muestra

utilizada.
TABLA 2. Técnicas utilizadas en el diagndstico de factores psicosociales y culturales.
Técnica. Contenido. Muestra.
Entrevista Beneficios aportados por la Cooperativas de mujeres (4) :

semiestructurada

cooperativa:

1. Cooperativa de transformacion de queso de soja de Biro.

- Econdmicos. 2. Cooperativa de mujeres de Goré
grupal. - Sociales. 3. Cooperativa de transformacién de karité de Nikki
- Psicoldgicos. 4. Cooperativa de transformacion de karité de Ouenou
Motivaciones y expectativas.
Entrevista Familia y relaciones matrimoniales. Mujeres de Sonri (7) y Pbenankou Kdja (1)

semiestructurada

individual.

Educacion.

Actividades econdmicas.
Motivaciones y expectativas.
Preocupaciones.

Percepcion de la poblacion sobre la
violencia de género.

Sistema legislativo.

Papel del contexto sanitario.

Factores socioculturales vinculados a la
Violencia de género.

Christian Faton (Director del CPS)

Luc Barassounon (Administrador de la clinica sanitaria ANOUR)

Dindmica grupal.

Roles de género: masculinos y
femeninos.

Adolescentes supervivientes de matrimonios forzados y/o
precoces atendidas por el CPS (3).

Profesoras del taller de costura (2).

Hijas de las profesoras del taller (2).

Analisis de informacién

documental.

Sistema legislativo.
Dominios sociales e institucionales
implicados.

Loi n22011-26 du 09 janvier 2012. Portnt prévention et
répression des violences faites aux femmes. Ministere de la
famile, des affaires sociales, de la solidarite nationale, des
handicapes et des personnes de troisieme age.
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Se decidio trabajar con las cooperativas de mujeres puesto que, por un lado, representan la forma de asociacionismo
exclusiva para mujeres mas frecuente a lo largo de toda la comuna, pudiendo aportar una visidon sociocomunitaria de
algunos aspectos y, por otro lado, se escogieron concretamente esas cuatro cooperativas ya que otros miembros de

OAN International estaban trabajando en las mismas, aportando un clima de confianza que podria facilitar la expresién.

Respecto a las entrevistas individuales a las mujeres, Unicamente se pudieron realizar 8 entrevistas por el tiempo
reducido del que se disponia. Sin embargo, supone una cifra poco representativa pero que permitiria hacer un primer
acercamiento a cuestiones de género. Las mujeres fueron elegidas de manera aleatoria al acompafiar a los miembros de
la ONG que estaban trabajando en materia de sensibilizacién sobre el consumo de agua en Sonri y Pbenankou Kdja, de
manera que se contaba con la aprobacion previa del lider y del rey de cada comunidad. Ademas, la poblacién de ambos
pueblos procedia de las dos etnias con mayor presencia en la comuna, siendo Sonri de mayoria Bariba y Pbenankou Kdja
Peulh. Cabe destacar que en Pbenankou Kdja Unicamente se pudo entrevistar a una mujer puesto que hubo problemas
con el traductor y dicha mujer era la Unica que habia tenido acceso a la educacion y tenia un conocimiento bdsico de

francés.

En lo referente a las entrevistas individuales enfocadas directamente en materia de Violencia de Género, se afiadio a
Christian Faton como representante de las instituciones publicas en materia social, al administrador de la clinica
sanitaria ANOUR, Luc Barassounon. Se determind pertinente investigar el ambito sanitario en base a informacion
recopilada a través del andlisis de informacién documental y de la entrevista realizada a Christian Faton. Se tratd de
entrevistar con los miembros del Hospital Sounon-Sero con el fin de obtener informacién de instituciones publicas. Sin
embargo no se pudo contactar con los mismos y se optd por entrevistar a los miembros de la clinica ANOUR donde un

grupo de miembros de OAN habian iniciado un proyecto.

Por ultimo, respecto a la dindmica sobre los roles de género realizada en el CPS, se aviso con anterioridad el diay la hora
de la visita, contando con el benepldcito del personal del CPS. A través de la dindmica, las participantes respondian a dos
preguntas équé cosas hacen las mujeres? y, posteriormente équé cosas hacen los hombres?. Para facilitar la
participacién, y en base a los problemas de lectoescritura que alguna de ellas presentaba, se pedia a cada una de ellas
que dibujasen sus respuestas respectivamente en la figura de una mujer o un hombre. Para finalizar la dindmica se
comparaban los roles, generando un espacio de debate sobre qué actividades podian hacer tanto los hombres y las

mujeres y sobre la igualdad de género.

Ademas durante esta fase se recopila la informacion previa obtenida a través de la entrevista inicial realizada a Christian
Faton sobre la situacién de la mujer y algunos aspectos relacionados con la dimension sociocultural del fendomeno que

aparecieron durante el grupo de discusion realizado con el personal del CPS tras haber realizado el analisis cuantitativo.

3.5.3. Resultados.

e Las cooperativas y su dimensidn sociocomunitaria.
Respecto a la informacion obtenida a través de las diferentes cooperativas de transformacion y produccion, se destacan
entre los beneficios por los que deciden trabajar en una cooperativa en lugar de producir individualmente, la
oportunidad que les ofrece la cooperativa para sentirse libres mientras que trabajan, conseguir ingresos econdmicos ya

que las tareas del hogar no se lo permiten, ganar mas dinero sobre todo para que sus hijas e hijos puedan estudiar y
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crear una red de apoyo, de tal manera que, si alguna tiene una urgencia econémica el grupo le aporta el dinero
necesario. La cooperativa de Goré es un caso excepcional puesto que su funcién es mas comunitaria y la participacion
de las mujeres se debe a un compromiso social con la comunidad, siendo una actividad complementaria y destinando

los ingresos integramente a cubrir necesidades de la comunidad.

Por otro lado, comentan indirectamente que su actividad se ve limitada por los intereses de sus maridos. Asi pues,
algunas mujeres de la cooperativa de transformacién de karité de Nikki comentan que, a pesar de formar parte de la
cooperativa, tienen que producir individualmente en sus hogares ya que sus maridos piensan que el hecho de reunirse
para producir de forma conjunta hara que no destinen el tiempo necesario a las tareas del hogar y descuiden sus
funciones. Asimismo, las mujeres de la cooperativa de transformacion de queso de soja de Bird, cuando se les pregunté
por un futuro crecimiento econdmico comentaron que no creen que sea factible que aumente la produccién conjunta
de cara al futuro ya que sus maridos no lo desean. Creen que si las mujeres consiguiesen mas dinero a través de la

cooperativa tendrian mas libertad y, por tanto, no les harian caso.

De esta manera se podria decir que se hace explicita la situacion de violencia econdmica en el entorno.

e Primer acercamiento a cuestiones de género.
A través de las entrevistas individuales se realizd un primer acercamiento a cuestiones vinculantes en materia de
género. En la presente tabla (Tabla 3.) se resume la informacién recabada durante las entrevistas. Cabe destacar que en
diferentes ocasiones, los maridos llegan en el momento en el que se esta realizando la entrevista, cambiando el discurso

de las mujeres e incluso adoptando el rol de entrevistado, dejando las mujeres de contestar.

TABLA 3. Acercamiento a cuestiones de género a partir de entrevistas individuales.

Familia y | Todas las mujeres entrevistadas individualmente formaban parte de matrimonios poligamos.
relaciones La convivencia entre las mismas mujeres de un hogar no era problematica, si bien en uno de los casos, la mujer

. ) afirmdé que existia una competitividad entre ellas, peleandose por ocupar el primer puesto y llegando incluso a
matrimoniales. intentar matarse las unas a las otras. Destacar que dicha mujer pertenecia a una etnia diferente (Peulh). Entre las
diferentes mujeres que conforman el hogar se distribuian las tareas.

Todas ellas tenian entre 3 y 9 hijos. Cada mujer vive en una pequefia casa de adobe con sus hijos mientras que el
marido vive en otra. Las casas se disponen de tal manera que entre ellas queda un patio central donde realizan

las tareas domésticas.

Educacion. Las cuatro mujeres de mayor edad (entre los 35y 60 afios) no habian recibido a lo largo de su vida ningun tipo de
formacion, apelando en la mayoria de los casos que fue por culpa de sus padres. Las otras cuatro mujeres, con
edades entre los 20 y los 25 afios, habian comenzado a estudiar pero abandonaron el colegio bien porque se
casaron a una edad muy temprana o por motivos econémicos familiares.

Actividades Todas ellas trabajan, ademas de en el hogar, en el campo. Otras maneras de conseguir ingresos econémicos son

econémicas. el karité, la soja, el gari, la costura o el pequefio comercio.

Motivaciones y | Cuando se les pregunta sobre qué otras actividades les gustarian hacer, todas hacen referencia a actividades
expectativas dirigidas a ingresar mas dinero en sus hogares. Desearian tener un comercio propio, solucionar sus problemas de
salud ya que estan teniendo repercusiones en la economia del hogar y sus hijos son quienes estan yendo a

trabajar, crear una cooperativa, formarse e informarse y poder estudiar enfermeria.

Preocupaciones. | Los problemas de salud son los que mds preocupan a todas ellas, seguido de la educacién y en ocasiones del
agua. Todas ellas asumian el rol de cuidadoras cuando algiin miembro de su familia enfermaba.
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e Roles de género.

A través de la dindmica se recogieron de manera explicita los diferentes roles de género, especialmente vinculados a

diferentes actividades o funciones desempefiadas por las mujeres, nifias o adolescentes y por los hombres, nifios o

adolescentes. Las respuestas se reflejan en las siguientes imagenes.

- Jugar al balén

- Cocinary preparar fiam pilé

- Limpiar la casa

- Tender la ropa

- Ser madres y cuidar de los hijos
- Pasar un rato con las amigas

- La costura

- La agricultura

- La pelugueria

- Cuidar del marido

- Llevar productos en una bandeja en la
cabeza

- Ir a por agua al pozo.

Montar en bicicleta

Conducir coches

Ir al campo, cocinar
Jugar al balén
Beber alcohol

Coser.
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Al final recalcan que la mujer hace muchas cosas, que trabaja duro y comentan que todas las actividades que hacen las

mujeres las pueden hacer también los hombres.

e La violencia de género desde la perspectiva de profesionales de los ambitos de servicios sociales y sanidad.

Percepcién de la poblacién sobre la violencia de género.

Tanto los técnicos que trabajan para el CPS como el personal de la clinica ANOUR recalcan que la violencia de género es
una problematica muy extendida en la comuna y que, sin embargo, existe poca conciencia al respecto. Se considera

como asignatura pendiente la sensibilizacion tanto de la poblacion general como de los profesionales.

Sistema legislativo.

Por un lado, en 2012 surge la primera ley sobre violencia de género en el pais. La ley nace como respuesta al estudio
realizado por el Ministerio de la Familia, de Asuntos Sociales, de la Solidaridad Nacional, de Discapacitados y de
Personas de la Tercera Edad. La ley N22011-26 del 9 de enero de 2012 consta de 40 articulos divididos 6 apartados con

diferentes capitulos cada uno de ellos:

TABLA 4. “LOI N22011-26 DU 09 JANVIER 2012. Portant prévention et répression des violences faites aux femmes”.

1. Las disposiciones generales. 1.1. El objeto y la definicién de conceptos.

2. las medidas de sensibilizacion, prevencién vy | 2.1. En el contexto educativo.

deteccion. 2.2. En el contexto de la publicidad y de los medios de comunicacion.
2.3. En el contexto sanitario y social.

2.4. En el contexto judicial y parajudicial.

3. Los derechos de las mujeres victimas de violencia. 3.1. El derecho a la informacién, la ayuda social y la asistencia juridica
gratuita.
3.2. Los derechos laborales.

4. El marco institucional. 4.1. La creacion de estructuras competentes.

5. Las responsabilidades civiles y penales. 5.1. Las responsabilidades civiles
5.2. Las responsabilidades penales

6. Las disposiciones diversas y finales.

|hﬁ1://www.bi.undporg/content/benin/fr/home/libra ry/womens_empowerment/publication 1.html |

Sin embargo, los técnicos comentan que la ley no se estd cumpliendo, principalmente por dos motivos: politicos y
culturales. En lo referente a lo politico, destaca el problema de la corrupcién y la falta de voluntad por parte de las
autoridades policiales. Estas tltimas no ven factible meter en prisidén a tantas personas ya que creen que si aplicasen la
ley un alto porcentaje de los hombres serian penados. Ademds recalcan que hay una carencia en lo referente a los

recursos de atencion a las mujeres, habiendo, ademas de los CPS, un centro de acogida para las mujeres de Nikki, Pereré
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y Kalalé que hayan sufrido violencia de género en Parakou. Por otro lado, respecto a los motivos culturales, existe una
percepcioén sociocultural negativa de las personas que han estado presas, llevando al repudio de las mismas. Es por eso
gue muchos hombres piden el perddn social antes de que se aplique la via penal, siendo el castigo social la respuesta

mas comun.

Papel del contexto sanitario.

Respecto al papel que debe adoptar el contexto sanitario conforme a lo establecido en la ley, cabe destacar que no
existe ningln protocolo de actuacién ni ningln registro de casos atendidos, tanto en los hospitales publicos como en las
clinicas. Puesto que la mayoria de las mujeres que acuden a los servicios sanitarios por motivos de violencia de género
se debe a situaciones de violencia fisica, los casos atendidos aparecen en los registros oficiales como “otros

traumatismos”, no reflejandose asi en las estadisticas nacionales.

Factores socioculturales vinculados a la Violencia de género.

En cuanto a las variables que puedan explicar el fendmeno, se identifica la poligamia como uno de los posibles factores
determinantes en la prevalencia de la violencia de género, especialmente en lo referente al abandono del hogar vy las
negligencias ya que no se pueden cubrir todos los gastos econdmicos. Asimismo, las mujeres a través del matrimonio,
dejan de formar parte de su familia para pertenecer a la de su marido, reduciendo asi el apoyo social, uno de los
factores determinantes para salir de situaciones de violencia junto con los prejuicios sociales asociados. Estos prejuicios
estan intimamente ligados a la idea de que los problemas matrimoniales corresponden a la esfera privada. En lo
referente a los matrimonios forzados o precoces, destacan tres factores: culturales, religiosos y econdmicos.
Culturalmente, los matrimonios forzados o precoces implican un intercambio de hijas entre dos familias, de tal manera
que se contrae una especie de deuda con la familia de la mujer cuando ésta abandona el hogar para formar parte de la
familia de su marido. En cuanto al factor religioso, los matrimonios precoces son un mecanismo de prevencion de la
promiscuidad, salvaguardando asi la honra de la familia y garantizando la virginidad de la nifia o adolescente. Por Ultimo,
este tipo de matrimonios esta vinculado a la situaciéon de pobreza ya que, cuando una familia no puede hacerse cargo de
todos sus miembros, el matrimonio de las hijas supone un ingreso ya que se concierta el matrimonio a cambio de una

dote que oscila entre las 200 y 2100 CFAS o algun recurso material como el ganadoy, a su vez, una carga familiar menos.

Se trata por tanto de un fendmeno complejo, en el que interactuan diferentes factores a todos los niveles, requiriendo

por tanto un analisis mas profundo del fenédmeno, matizando los factores socioculturales implicados.

3.6. Fase 6: Conclusiones vy priorizacidn de necesidades.

3.6.1. Procedimiento.

Una vez recogida informacion adicional respecto a los factores que intervienen en la problematica de la VBG asi como
de la dimensién del mismo, se procedid a priorizar las futuras lineas de trabajo conjuntas entre el CPS y OAN
International en base a las necesidades detectadas por ambas partes asi como las oportunidades que ofrece el CPSy el

contexto sociocultural.
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3.6.2. Técnicas.

Para priorizar las lineas de trabajo, se realizé un foro de discusion en el que participaron el director, la animatrice y otros

dos técnicos del CPS. En él se planted el siguiente guién:

- Recordatorio del objetivo inicial fijado.

- Repaso de los métodos de trabajo que llevan a cabo ante casos de VBG.

- Planteamiento de las necesidades prioritarias percibidas por parte de cada miembro.

- Cuestionamiento y replanteamiento de las necesidades en base a las posibilidades ofrecidas por el centro y OAN
International.

- Seleccién de una necesidad concreta y una poblacion diana para trabajar.

- Cierre.

3.6.3. Resultados.

La siguiente tabla (Tabla 5.) refleja los resultados obtenidos en la priorizacién de necesidades realizado con el personal

técnico del CPS.

TABLA 5. Resultados de la priorizacién de necesidades realizado con el personal técnico.

NECESIDADES DEL CENTRO PROBLEMATICA

Falta de un recurso habitacional que permita a las | Matrimonios forzados y/o precoces como principal preocupacion.

mujeres separarlas de su entorno violento. Naturalizacion vy justificacién sociocultural del fenémeno.

No se puede cubrir la sensibilizacién en los pueblos por | Vinculacién con la situacién econémica.

el coste de transporte y la falta de personal. Efectividad de la sensibilizacién (aumenta el nimero de mujeres que
Falta de personal. acuden al recurso).

Falta de recursos econdmicos para cubrir el gasto de
atencion médica.

OTRAS NECESIDADES OBSERVADAS

Desconocimiento de la poblacion local de los recursos de intervencion existentes.

Escasa visibilidad y conciencia sobre la violencia de género en general y los matrimonios forzados en particular. Naturalizacién del
fendmeno. Mds frecuente en los pueblos alejados de Nikki.

Participacion pasiva tanto de las beneficiarias de las intervenciones como de algunos profesionales.

Coordinacion reducida entre los servicios de salud y los servicios sociales (en términos de derivacion, deteccion y protocolos de
actuacion), asi como entre el CPS y el ayuntamiento.

A pesar de que se reconocia que el recurso habitacional es de vital importancia para hacer frente a la violencia de
género, por el momento no se disponian de los recursos econdmicos ni humanos para poder desarrollar un proyecto de
tal envergadura, si bien era un punto a considerar de cara al proyecto a realizar. Por otro lado, a pesar de que todos
coinciden de que los matrimonios forzados y/o precoces son la problematica mas importante ya que es a su vez
predictor de las otras dos formas de violencia mas frecuentes en la comuna (la violencia fisica y la econémica), se
reconoce la falta de sensibilizacion al respecto, algo que se observé especialmente en las zonas mas rurales, asi como las

dificultades a la hora de realizarla. Es en esta materia en la que OAN International puede ofrecer colaboracién puesto
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gue, no solo es viable en términos materiales y humanos sino que concuerda con la misién y valores de la entidad.

De esta manera, se acordd elaborar un programa de colaboracidon conjunta en materia de sensibilizacién sobre

matrimonios forzados y/o precoces, que permitiera optimizar los recursos, garantizando el impacto del mismo.

3.7. Fase 7: Establecimiento de un plan de accidn.

3.7.1. Procedimiento.

Una vez fijado como objetivo principal sensibilizar en materia de matrimonios forzados y/o precoces y considerando las
principales dificultades actuales para realizar dicha sensibilizacion (falta de personal, coste del transporte y
caracteristicas de distribucién de la poblacién rural) se tratd de buscar la metodologia y herramientas mas viables. Una
vez identificadas, se realizé una devolucién al personal del CPS y a las posibles beneficiarias de dicho proyecto, con el fin

de determinar un plan de accién.

3.7.2. Técnicas.

Anélisis de informacién documental.

Con el fin de determinar la metodologia y las herramientas mas viables que permitiesen optimizar los recursos, se revisé
de nuevo el “Plan de Desarrollo Comunal” asi como el “Informe de Investigacion” de OAN para detectar recursos de la

comuna que pudiesen vehicular la metodologia y herramientas.

Dinamica grupal.

Para determinar si era factible utilizar la radio como herramienta de intervencion, se realizé una dindmica grupal con 5
adolescentes atendidas por el CPS por matrimonios forzados y/o precoces, las cuales podrian ser las futuras
beneficiarias del proyecto. La dindmica, a la que se la llamd “Si tuviéramos una radio...” invitaba a las participantes a
imaginar que teniamos un programa de radio juntas. En primer lugar se determinaba si escuchaban o no la radio
habitualmente, eligiendo un papel rojo si no escuchaban la radio y uno verde si la escuchaban, pegando en el dibujo de
la radio los papeles como si se tratasen de los botones, asimismo se les preguntaba qué tipo de programa de radio
solfan escuchar mds. Posteriormente se les planteaba elegir qué tematicas tratarian y qué musica pondrian, plasmando
en los altavoces de la radio sus respuestas. Para finalizar se les preguntaba si estarian interesadas en hacer su programa

de radio.

Entrevista individual.

Por otro lado, se realizd una entrevista al director de la radio comunitaria “Radio Su Tii Dera” para determinar si era
viable utilizar dicho recurso. Se preguntd sobre como es su funcionamiento y los costes que podria suponer una

programacion.
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3.7.3. Resultados.

e Laradio comunitaria como herramienta.
Se identificé la radio comunitaria de Nikki “Radio Su Tii Dera” como una posible herramienta de intervencion ya que, por
un lado, la radio es en Nikki el principal medio de comunicacion, lo cual nos permitiria llegar a un gran abanico de
poblacién, incluyendo a aquellos que se encuentran en las zonas de la comuna mas alejadas del centro. Por otro lado,
no supondria ningun coste de desplazamiento, Unicamente habria que costear las emisiones. Por otro lado, al tratarse
de una radio comunitaria, se rige por un modelo de comunicacion e intervencién que facilita el cumplimiento de los

objetivos del programa.

Asimismo, se plantea que el disefio y la gestion del programa sean llevados a cabo por un grupo de adolescentes,
contando especialmente con la participacién de las adolescentes atendidas por el CPS. De esta manera se empoderaria
a las adolescentes supervivientes de matrimonios forzados y/o precoces, convirtiéndolas en agentes del cambio y

fomentando el desarrollo de nuevas habilidades, siendo el papel del técnico la supervision del funcionamiento del

grupo.

e Devolucién de un posible plan de accién.
De esta manera, se hizo una devolucion de un posible programa a los miembros del CPS a través de la presentacion de
un documento escrito, planteando como posible programa de colaboracién el desarrollo de un programa de radio
comunitaria realizado por las beneficiarias que acuden al CPS y cuya temdtica estuviese enfocada a los matrimonios

forzados y/o precoces y a la igualdad de género.

La propuesta fue acogida por las personas que intervienen en el CPS y, una vez acordada la viabilidad del proyecto se
decidio realizar una actividad a la que denominamos “Si tuviéramos una radio...”, con las futuras beneficiarias en torno a

la tematica para determinar si el proyecto es de su interés y examinar el punto de partida del grupo.

Para empezar, todas ellas comentaron que escuchaban la radio habitualmente, concretamente Radio Su Tii Dera. Entre
los programas favoritos destacaron las novelas radiofdnicas, las noticias y algunos reportajes, todo ello retransmitido en
Bariba, aunque dicen que son muy habituales los anuncios. Situdndonos en el simil de nuestra propia radio,
preguntamos sobre las tematicas sobre las que harian un programa de radio si tuviesen oportunidad. Algunas de las
cosas que les gustaria comunicar serian que han conseguido el diploma de costura para que sus padres y otros
miembros de la comunidad se enterasen de sus logros, invitar a que sus amigas también vengan al centro y al taller,
hablar de otras tematicas mas globales como enfermedades, agricultura, musica, maltrato infantil, costura y de los
problemas del consumo de alcohol. Por otro lado cuando se pregunté por la musica que sonaria en su programa de
radio y reflejan, como se puede ver en la siguiente imagen, el nombre de algunas canciones populares. Para cerrar,
frente a la pregunta sobre su interés por hacer un programa de radio y, todas ellas coinciden en que les gustaria aunque

no en francés.

68



MARIEM

Asi pues, se obtuvo el visto bueno tanto del CPS como de las posibles futuras beneficiarias, haciendo la propuesta

viable.

e “Radio Su Tii Dera".
Ademas de la aceptacion por parte de los principales agentes implicados, se realizd una entrevista al director de “Radio
Su Tii Dera de Nikki”, para determinar la posibilidad de disefiar un proyecto centrado en la radio, especialmente en
términos técnicos y econdmicos, ademas de acercarse mas y conocer otro de los recursos centrale en el posible plan de

accion.

Las caracteristicas generales de “Radio Su Tii Dera” se presentan en la siguiente tabla (Tabla 6.).

TABLA 6. “Radio Su Tii Dera”

Equipo. 20 personas (director, técnicos, animadores, reporteros...)

Radio de emision. Abarca no sélo la Comuna de Nikki sino también las comunas de Kalalé, Peréré y
Ndali.

Idioma. Se emite en Bariba y Peulh, aunque en ocasiones también se emite en francés.

Cada grupo étnico sabe a qué hora dan los avisos en su propia lengua.

Programacion. Campafias de sensibilizacién, agricultura, ganaderia, cultura, grupos de mujeres,...
(Han realizado alguna intervencion sobre matrimonios forzados y/o precoces)

Por otro lado, ademds de conocer el recurso se negocié con ellos un posible presupuesto y la posibilidad de
colaboracion conjunta a la hora de realizar las actividades del proyecto. De esta manera el costo aproximado de la
difusion y realizacion de un programa podria estar entre los 30.000 y 15.000 CFAS al mes.Se confirmd asi la propuesta
de intervencién conjunta, acordando colaborar de forma activa con el CPS durante el proceso de disefio de proyecto y

fijando el verano de 2017 como fecha de implementacion del proyecto.
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4. Seguimiento.

Para disefiar el proyecto y conseguir la méxima eficacia y eficiencia de la intervencién, se mantendra el vinculo con el
CPS, especialmente con el director Christian Faton. Se acordd que iba a existir una retroalimentacién de las decisiones
tomadas respecto al proyecto, de tal manera que existiese una bilateralidad y se considerase la experiencia que poseen
los técnicos que estan interviniendo ya. Asimismo, el CPS proporcionara informaciéon relevante para el disefio del
proyecto cuando se requiera y se acordard como se garantizara la sostenibilidad del programa de radio a lo largo de un

periodo determinado de tiempo.

Por otro lado, se mantiene el contacto con el encargado de “Radio Su Tii Dera”, con el fin de incluir su presencia en

alguno de los médulos de intervencion y mantener el acuerdo de colaboracién conjunta.

Finalmente, el CPS continuara recogiendo datos de las mujeres que acceden a su recurso por motivos de violencia de
género, al igual que la clinica ANOUR. Esto nos permitird aumentar la base de datos y conseguir mas informacién para la

evaluacioén del impacto del proyecto a desarrollar, siendo un indicador el aumento de los casos atendidos.

5. Breve Resumen

La violencia de género en sus diferentes manifestaciones es una problematica social que afecta tanto de forma directa
como indirecta a un numero elevado de personas. En concreto un 69% de las mujeres de Benin han declarado haber
sufrido al menos una vez en su vida algun tipo de violencia de género. Los datos analizados en la Comuna de Nikki
muestran a su vez que la violencia fisica y la econdmica o patrimonial son los dos problemas mas frecuentes, con una
incidencia del 24% cada una de ellas. Sin embargo estas dos formas de violencia de género son la manifestacién del
tercer problema de mayor incidencia, los matrimonios forzados y precoces en adolescentes con una media de edad de

16 afios, representando un 11% de los casos.

A pesar de la relevancia del fendmeno, existe poca conciencia social sobre el mismo por su marcado caracter cultural y
religioso asi como por su vinculo directo con la situacion de pobreza. Sin embargo las caracteristicas de entorno rural de
la comunay la falta de recursos tanto a nivel econédmico como humano de los organismos publicos como el CPSy de
algunas ONGs dificultan la sensibilizacion de la poblacion de Nikki. Asimismo, la justificacion sociocultural y econdmica
infundada de los matrimonios forzados o precoces revictimizan a las nifias y adolescentes que denuncian su situacién y
huyen de la misma, siendo repudiadas y reduciendo al minimo sus recursos socioeconémicos. Es por ello que la
intervencién debe dirigirse tanto a la comunidad como a las victimas de los matrimonios forzados o precoces,

empoderando a las nifias y adolescentes durante el proceso.

Considerando la importancia de la doble via de actuacién asi como las caracteristicas de la Comuna de Nikkiy sus
recursos, se plantea como herramienta de intervencién social la radio comunitaria existente (Radio Su Tii Dera). La radio
supone uno de los medios de comunicacién mas relevantes en la comuna ya que permite abarcar un amplio rango de

poblacion que incluye tanto a las personas que habitan en las zonas mas rurales como a aquellas con un bajo nivel
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economico y educativo. La radio ofrece por tanto la posibilidad de hacer una sensibilizacion que genere un cambio
social asi como de fomentar la participacién ciudadana y, de forma mas concreta, de aquellas personas que son
excluidas socialmente. A través de la implicacién de las mismas en el proceso de elaboracién de la programacién se
fomenta el desarrollo de habilidades sociales, la autoeficacia percibida y se reduce el estigma, aumentando asi el

bienestar psicosocial de estas personas.

En base a ello, se plantea la creacién de un programa periédico de radio comunitaria cuya tematica gire en torno a la
igualdad de género, dirigido y gestionado por las nifias y adolescentes victimas de violencia que acuden al CPS bajo la

supervisién de un profesional.
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ANEXO 2. TECNICAS Y DINAMICAS DETALLADAS.

Nombre:

Médulo:

Actividad:

Descripcion:

Nombre:

Moédulo:

Actividad:

Descripcion:

Nombre:

Moédulo:

Actividad:

Descripcion:

Técnica “La madeja”.
Modulo 3. Educacion para la igualdad (Tabla 6).
Técnicas de iniciacion grupal.

Se utilizara una madeja que se ird pasando entre las integrantes. En el momento en el que
la participante reciba la madeja debera decir su nombre y su edad y, sosteniendo un trozo
de la madeja la pasaré a otra participante que realizara el mismo procedimiento. De esta

manera se generara una red que servira para explicar la importancia del grupo.

Técnica “Mercado revuelto”.
Modulo 3. Educacion para la igualdad (Tabla 6).
Técnicas de iniciacion grupal.

Las participantes se colocaran en circulo y se elegird a una persona para situarse en el
centro del mismo. A continuacion la persona situada en el centro ird seleccionando a otras
para que digan los nombres de sus compaifieras. Si la persona que esta en el centro dice
“Platano”, la participante indicada debera decir el nombre de la persona de su derecha, o
por el contrario, dira “Mango” para que diga el nombre de la persona de su izquierda. Si
se equivoca, pasara a ocupar el lugar del centro. Ademas en cualquier momento la
persona del centro podra decir “Mercado revuelto” y todas las participantes deberan de

cambiar de lugar, teniendo nuevas personas a su izquierda y derecha.

Técnica “Figuras corporales”.
Modulo 3. Educacion para la igualdad (Tabla 6).
Aclarando conceptos sobre igualdad.

Para comenzar se dividira el grupo en dos, habiendo en cada uno de los grupos una
mediadora y una técnica. Cada uno de estos grupos conformard una de las categorias en
base al sexo (hombre o mujer) y se dard a cada uno de los grupos una figura de un
hombre y de una mujer. Se le pedird a cada grupo que dibujen o escriban en la cabeza
como piensan los hombres o las mujeres, dependiendo de la figura que tengan delante, en
el corazoén como sienten, y en las manos qué suelen hacer. Se dard un tiempo de 15
minutos para que cada grupo responda y una vez finalizados esos minutos, los grupos

intercambiaran las figuras y trataran de completarlos durante otros 15 minutos.
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Nombre:
Modulo:

Actividad:

Descripcion:

Nombre:
Moédulo:
Actividad:

Descripcion:

Técnica “La silla vacia”.
Modulo 3. Educacion para la igualdad (Tabla 6).
(Qué podemos hacer?

Se pedira a las participantes que se imaginen que en la silla estd una chica que ha
utilizado las estrategias de las que dudan o que directamente no usarian. Delante de esa
silla habra otra persona y, en este caso, se les pedira que se sienten una a una en la silla y
se imaginen que son el padre de la chica, su madre, sus vecinos, sus amigas, su suegra,...
Cada una de ellas adoptara un rol y tendra que darle su opinion sobre como ha actuado
frente al caso de violencia de género y lo que implica que haya hecho eso. Para cerrar se
les preguntara cémo creen que se ha sentido la chica en cada uno de los casos, por qué
creen que han actuado asi y como creen que hubiesen actuado si conociesen mas cosas

sobre la violencia de género.

Dinamica “Los ingredientes del entretenimiento”.

Modulo 4. Disefio de contenidos (Tabla 7).

Recuperar lo descubierto y la esencia del entretenimiento.

Se pondra musica y las participantes deberan bailar mientras ésta suene. Una de ellas
tendra una bobina de hilo y debera irla pasando a sus compafieras. Cuando pare la
musica, aquella que tenga la bobina de hilo debera responder a una pregunta relacionada
con el entretenimiento, por ejemplo “A la gente le entretienen las historias que...” o “Los
programas favoritos de las personas jévenes como nosotras son aquello que tienen...”. Se
finalizara la actividad recalcando la importancia de integrar estas claves de

entretenimiento con el trabajo realizado anteriormente.
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Nombre:

Modulo:

Actividad:

Descripcion:

Nombre:

Moédulo:

Actividad:

Descripcion:

World Café.
Modulo 4. Disefio de contenidos (Tabla 7).
Introduccion, nudo y desenlace.

El grupo se dividira en tres conforme a la division de tipos de personajes que hace Sabido
(“los buenos”, “los malos” y “los personajes de transicion”). Cada grupo debera disefiar
los personajes que han aparecido en el argumento que se corresponderian con cada uno
de los grupos, pudiendo afiadir personajes nuevos que se les ocurran, habiendo un
maximo de tres personajes por cada grupo. Una vez finalizado, los grupos se rotaran de
puestos, manteniéndose en cada uno de ellos una de las participantes y una de las
personas del equipo técnico. Las dos personas que se han mantenido en sus puestos
explicaran al resto los personajes de dicho grupo, de tal manera que el grupo sugerira
afnadir o quitar cosas. Los grupos rotaran de nuevo, asi todo el mundo vea los diferentes
grupos de personajes. Para finalizar se expondran los resultados finales de los personajes

que han sido disenados por el grupo.

Evento y entrega de premios.
Modulo 4. Disefio de contenidos (Tabla 7).
Concurso de Sketches teatrales.

Normas del concurso: Se podran apuntarse hombres y mujeres jovenes que vivan en
Nikki con edades comprendidas entre los 13 y 17 afios. Los sketches tendrdn que tener
una duracion de unos 8 minutos y tendrdn que representar escenas relacionadas con la
igualdad entre mujeres y hombres y la violencia de género. Los grupos pueden ser tanto
de hombres, como de mujeres o mixtos y el nimero de participantes por grupo tiene que
ser entre 3y 5.

Premios: El grupo ganador tendra como premio protagonizar la radionovela, un diploma
y ademads una recarga de movil. Al segundo equipo se le invitard a la grabacion del primer
capitulo y se le dard también un diploma y una recarga (de menor cuantia) y, al tercer
ganador un diploma y merchandising de OAN International.

Evento: Se convocara a los concursantes media hora antes del evento para determinar el
orden en el que actuaran. Habra un presentador y una presentadora asi como un jurado,
conformado por los/as diferentes agentes implicados durante el proyecto. Cada grupo
actuara y al finalizar el jurado deliberara quienes son los/as ganadores/as y se procedera a

la entrega de premios.
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Nombre:
Modulo:

Actividad:

Descripcion:

Nombre:
Moédulo:

Actividad:

Descripcion:

Dinamica “El mensaje”.
Modulo 5. Realizacion (Tabla 8).
Conocemos la radio.

Las participantes formaran un circulo, quedandose en el centro del mismo una de ellas.
En primer lugar se hard una ronda para recordar los nombres. Posteriormente el
. , ., . « .
participante del centro hard una afirmacion como por ejemplo “Hoy en la radio tenemos
un mensaje para las personas cuyos nombres empiecen por la letra A”, de tal manera que
todas las personas cuyos nombres empiecen por “A” deberan cambiar de sitio y la
persona del medio tratara de ocupar el puesto de otra. La que se queda sin sitio pasa al
centro y hace lo mismo, inventando una caracteristica nueva, como por ejemplo “Hoy en

la radio tenemos un mensaje para las personas les guste escuchar la radio”.

Dinamica “Cadena de asociaciones”.
Modulo 5. Realizacion (Tabla 8).
Representacion del guion.

En primer lugar el grupo se dividira en tres, conforme a la division de personajes
establecidas por el método Sabido, y a cada uno de ellos se les repartira las/os personajes
disefiados que corresponden a dichos grupos. Se leeran las descripciones de cada uno de
ellos y a continuacion se hara una cadena de asociaciones. Se pedira a las participantes
que, cuando se diga el nombre del personaje digan una palabra que asocien al mismo. Se
prestard atencion especialmente a las emociones, actitudes o comportamientos descritos.

El proceso se repetira con cada uno de los personajes del grupo.
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ANEXO 3. ESCALETA DE PRODUCCION DE CONTENIDO.

Capitulo numero:

Introduccion / Nudo /

Desenlace.

Duracidn total.

Qué tema se trata.

Qué queremos que se

pregunten las oyentes.

Qué tema se trata en el

siguiente capitulo.

Qué personajes

aparecen.

Guion.

Sonido/Voz.

Contenido.
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ANEXO 4. ESCALETA DE PRODUCCION SONORA.

Capitulo numero:

Fuente de sonido.

Sonido/Voz.

Contenido.
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ANEXO 5. CUESTIONARIO DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION PARA
PERSONAL TECNICO.

Moédulo de proyecto: Fecha:

La intervencidn se estd ejecutando como ™ © O ® o

Se habia planeado. Completamente en Completamente en
desacuerdo desacuerdo

Se esta atendiendo a la poblacion & @ @

P l © @ © :
prevista. sy ks
El grado de participacién y motivacion es ™ © O ® O)
elevado . Completamente en Completamente en

desacuerdo desacuerdo
Las participantes estan satisfechas con la (D ) o) ® O)
intervenc 161’1_ Completamente en Completamente en
desacuerdo desacuerdo
Las actividades estdn permitiendo ® ) O ® O)
alcanzar los Objetlvos_ Completamente en Completamente en
desacuerdo desacuerdo
Las actividades se adaptan al ritmo y ® ) O ® O)
anel del grupo. Completamente en Completamente en
desacuerdo desacuerdo
Las actividades se estan organizando y O ) &) ® ®
preparando de manera adecuada. Completamente en Completamente en
desacuerdo desacuerdo
Los recursos son suficientes y adecuados. ® &) O ® O)
Completamente en Completamente en
desacuerdo desacuerdo
Existe una buena comunicacion entre las @ @ @ @ @

1 1 Completamente en Complets te en
personas del equipo de trabajo. i DT
La interaccion entre las personas del ® © O ® O)

1 1 1 11 Completamente en Complets te en
equipo y las beneficiarias es positiva. i DT
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ANEXO 6. GUION DE ENTREVISTAS INDIVIDUALES DE EVALUACION.

¢ ;Escuchas la radio diariamente?

e ;Cual es tu programa de radio favorito?

¢ ;Escuchas la radio sola o con otras personas?

e ;Tu familia escucha la radio?

e Respecto a tu familia ;Cuando te casaste?

e ;Como conociste a tu marido?

e ;Tuviste la oportunidad de tomar decisiones junto a tu familia sobre el matrimonio?
¢ ;Cuantos hijos e hijas tienes?

e Cuando las hijas son adolescentes ;Cuando te gustaria que se casasen? ;Por qué?
¢ ;Qu¢ ventajas crees que tiene que una chica se case siendo muy joven?

e ;Crees que las chicas deberian poder decidir mas sobre sus matrimonios?

e Sobre los problemas en el matrimonio /cuales crees que son los mas frecuentes?

e En algunas ocasiones los hombres ejercen violencia sobre las mujeres ;por qué crees que

ocurre esto?

¢ ;Qué consecuencias crees que pueden tener estos comportamientos para la mujer, su familia,

la comunidad...?.

e Cuando alguna mujer de tu familia o alguna amiga ha tenido problemas con su pareja ;jhas

podido ayudarla? ;como?

e Situvieses un problema de violencia con tu pareja ;qué podrias hacer?
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ANEXO 7. GUION DE ENTREVISTAS GRUPALES DE EVALUACION.

¢ /Qué os ha parecido la historia? ;Qué mejorariais?
e ;El capitulo os ha parecido entretenido?

¢ ;Qué opinais de los personajes?

e /Qué diferencia veis entre los diferentes personajes?

e ;Los problemas que tienen los personajes se asemejan a los que podéis llegar a tener

vosotros/as o gente que conozcais?
e ;Por qué creéis que los personajes tienen esos problemas?
¢ ;Qué¢ consecuencias creéis que puede tener que los personajes se comporten o piensen asi?
e /Como creéis que se pueden resolver esos problemas?
e /Qué os ha aportado el capitulo?

e ;Os gustaria ver mas capitulos?
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