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RESUMEN

El presente trabajo es una investigacion acerca de las leyes y normativas que han regulado la
Formacion Inicial de los profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y el
curriculum que establece el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para la asignatura de
mausica en los ultimos 26 afios. Junto con esto, se abordan los elementos fundamentales para una
formacion pedagdgica solida y contextualizada, que culmina en la adquisicion de competencias
profesionales para el area artistica. En esta investigacion se expone el grado de satisfaccion de los
profesores tutores de musica de los institutos de practicas periodo 2015-2016, asi como la
experiencia de los estudiantes del Master de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria de
la Universidad Autonoma de Madrid, en relacion a la Formacion Inicial del Profesor de Musica
contribuyendo a un debate acerca de la mejora en la calidad de los programas de formacion que se

imparten.

PALABRAS CLAVES

Educacion Secundaria Obligatoria, Curriculum de Musica en la ESO y Bachillerato, Competencias
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ABSTRACT

This study is an investigation pertains to the laws and regulations governing the initial training of
educators in the field of Compulsory Secondary Education and the curriculum established by the
Ministry of Education, Culture and Sports for the scholastic subject of music during the past 26
years. Along with this, the addressing of the fundamental elements for a solid and contextualized
pedagogical training, culminating in the acquisition of skills for the artistic area. The investigation
refers to the level of satisfaction of Practicum Teacher Tutors in the Practicum Institutes during
the 2015-2016 period, of which are similar to the practices and experiences of students receiving
a Masters of Teaching in Secondary Education at the Autonomous University of Madrid, in
relation to the initial formation of a Professor of Music contributing to the debate on improving
the quality of the training programs taught.
KEY WORDS
Obligatory Secondary Education, Curriculum of Music at the OSE and Baccalaureate, Professional

Skills, Quality of education, Music Teacher.
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INTRODUCCION

Mi Formacion Inicial en la Musica comienza en la educacion basica® en el colegio Salesiano
Valparaiso?. Esta vivencia de caracter recreativa y formativa, permitiria reconocer y demostrar mis
capacidades hacia la Musica, las que desarrollaria méas extensamente en la educacién media a
través de la actividad de Banda Instrumental®. Es en el transcurso de esta formacion, que
descubriria la vocacién por la ensefianza y la importancia de una educacién que estuviera al
servicio y apoyo de las personas, con la Musica como herramienta de cambio personal y social.
Tanto los desafios que se generaron a partir de esas vivencias en la etapa escolar, como el gusto
por la Musica y la interpretacion, me llevaron a realizar estudios superiores, obteniendo el grado
de Licenciado en Educacién y el titulo de Profesor de Musica. Esta formacion me permitié ejercer
la docencia en un colegio perteneciente a la misma congregacion del cual fui alumno, durante casi
siete afios, desempefiandome principalmente como Profesor de Mdusica en educacion bésica y
media, ademas de ejercer cargos de direccion coral y orquestal. A partir de esta experiencia,
reafirmaria mi inquietud por acceder a una comprension mayor sobre la educacion a través del arte
y desarrollo humano y asi ayudar a jovenes a desarrollar sus talentos artisticos para la comprension
de sus propios procesos de aprendizaje. La oportunidad de concretar esa vision lleg6 con una beca
de apoyo al docente para formacion pedagdgica y cientifica, la que me permitio realizar el Master
de Educacién Secundaria y Bachillerato en Madrid. El proceso de conocer un sistema educativo
distinto y lleno de matices, ha sido una oportunidad para enriquecerme profesionalmente y adquirir
otra mirada sobre la educacion en la Musica, dando como resultado, un desafio que a través de las
practicas contempladas tanto en el Mddulo Genérico y Especifico, conformaron los motivos para
realizar esta investigacion.

En la actualidad, tanto la formacion docente como su ejercicio, constituyen un interés de

investigacion debido a los nuevos retos educativos del siglo XXI por mejorar la calidad y

1 Segun la Ley Orgéanica Constitucional n® 18.962 de Ensefianza de Chile de 1990 en su articulo 14, la ensefianza basica
comprendia 8 cursos, siendo el equivalente a la primaria en el sistema educativo espafiol, incluyendo los dos primeros
cursos de la Educacion Secundaria. Para el caso de la educacién Media, comprendia 4 cursos de caracter obligatorios
hasta los 18 afios. En la actualidad esta Ley ha sido derogada por la Ley general de Educacion del afio 2006 que tiene
en su itinerario para el afio 2017 una reestructuracion curricular de la ensefianza dividida en 6 cursos de educacion
béasica y 6 cursos de educacién media, de los cuales los dos Gltimos seran de formacion diferenciada.

2 Colegio perteneciente a la Congregacion Salesiana de Don Bosco, en la ciudad de Valparaiso, Chile.

3 Banda perteneciente al patrimonio inmaterial de la ciudad por su aporte al patrimonio cultural.



resultados globales. En un escenario en que la Musica y en general las artes no estan siendo
consideradas para la construccién de la sociedad del futuro, surge la necesidad imperiosa por
develar y valorar el trabajo del Profesor de Musica y especialmente en Educacion Secundaria, de
manera de identificar saberes y competencias, en su Formacion Inicial y en ejercicio, y asi
considerar las fuentes de conocimiento pedagdgico que contribuyen a la realizacion de una clase.
Valorando que la educacion en horizontalidad, es una herramienta que beneficia tanto a
formadores como a alumnos en formacion, se sostiene que mientras se produzca un intercambio o
retroalimentacion proveniente de los profesores en ejercicio hacia las instituciones encargadas de
formar a profesores, mejor sera la posibilidad de trabajar sobre una realidad concreta, asumiendo
gue no existen recetas para el proceso educativo perfecto, sino el conocimiento y comprension
sobre los procesos humanos.

Este Trabajo de Fin de Master se estructura en dos partes. La primera que aborda el Marco Teorico
con las Leyes que rigen la formacion docente, el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO); especificamente de Musica, las ciencias que prestan servicio a la educacién y constituyen
un complemento a la pedagogia, y por Ultimo los términos “saber docente” y “competencia
educativa” aplicados a la formacion y ejercicio de profesionales de la educacion. En el segundo
bloque se plantean el tema de estudio, los objetivos e hipdtesis que dan a lugar a la investigacion.
La propuesta que se plantea es de caracter cualitativo y cuantitativo, la metodologia y los
instrumentos son por tanto elaborados para estos modelos de investigacién, que nos aportaran los
datos susceptibles de analisis.

La muestra estd compuesta por Profesores de Musica de secundaria en ejercicio, concretamente
los tutores de practicas de los alumnos del Master de Secundaria de esta Universidad Auténoma
de Madrid y por los mismos estudiantes del Master de Secundaria Obligatoria y Bachillerato (en
adelante MESOB), de la especialidad de Musica y entrevistas a profesores de otras especialidades
y niveles educativos. Con toda esta descripcion pretendemos mostrar un panorama real y concreto
del grado de satisfaccion y necesidades de Profesores de Musica en la etapa de secundaria junto
con abrir un debate acerca de la formacion de los profesionales de este nivel educativo que
contribuya a una mejora en los disefios curriculares de dicha formacion. Todo esto en la brevedad

que un Trabajo de Fin de Master nos posibilita, es decir, una aproximacion al tema.



. MARCO TEORICO

1. Marco legislativo de formacion del docente de Educacion Secundaria

Obligatoria.
Uno los agentes educativos mas relevantes es la figura del profesor como actor principal en la
formacion de los alumnos en los diferentes centros educativos, en cualquiera de sus tramos. Tanto
la funcion, como caracteristicas de su rol, son descritas por un sinnimero de expertos quienes
definen el término utilizando diversos fundamentos socioculturales, psicoldgicos, antropolédgicos
y filosoficos. La definicidn que creemos se enmarca con mas precision a un perfil de docente que

va més alla que ser un mero transmisor de contenidos, dentro de un sistema educativo es:

Quien se dedica profesionalmente a educar a otros, quien ayuda a los demas en su promocion
humana, quien contribuye a que el alumno despliegue al maximo sus posibilidades, participe
activa y responsablemente en la vida social y se integre en el desarrollo de la cultura. (Blat
Gimeno & Marin Ibéafiez, 1980, p.32)

Esta definicion implica que un profesor debe estar necesariamente preparado y cualificado para
alcanzar objetivos, que van &s alla de lo meramnete académico, como proyeccién social de su
labor en la escuela. Por lo tanto, es necesario recalcar que el ejercicio docente es una profesion,
dentro de muchas otras, que sabemos implica una interaccion compleja con otros seres humanos,
tanto en el ambito emocional, sicolégico, fisico y social, donde cada profesor proporciona su
propio estilo de aprendizaje y experiencia, por lo tanto saber poner limites, establecer los alcances
y propositos de la profesion, es también parte de un acto profesionalizante. Una definicion de
Profesor de Musica que se acerca mas a la realidad y responde a las necesidades educativas del
siglo XXI, es la que plantea Froehlich (2011) al referirse al Maestro de Musica como algo mas que
un musico y educador, sino también un gerente de relaciones publicas, defensor del arte, y nexo
entre la escuela y comunidad. El sentirse comodo con estas funciones, constituye el éxito para este

profesional.(p.165)

La aparicion de la profesion docente en cuestion surge con la creacion de la escuela, en la sociedad
industrial, con sus nuevas exigencias. A partir de esto, la formacion del profesor sufriria una serie

de transformaciones en la composicién, duracion, requisitos de acceso, estructura, valoracion,



paradigmas que sustentan sus bases teoricas, enfoques pedagogicos, especialidades y organizacion
del tiempo. Como un hito relevante para la ensefianza publica, a partir del afio 1969 a través del
Decreto 1678 de 24 de Julio, se crearan dentro de las universidades estatales los Institutos de
Ciencias de la Educacion (en adelante ICE), quienes se encargaran de la formacion pedagdgica de
los docentes de las ensefianzas medias y universitarias En la Orden del 14 de Julio de 1971 se

establecio la clasificacion de las actividades dentro de los ICE:

Primero. -Las actividades docentes de los ICE seran de tres tipos:

a) Cursos de obtencion de los certificados de aptitud pedagodgica que habiliten para el ejercicio
de la docencia en los distintos niveles educativos

b) Cursos de perfeccionamiento del Profesorado en ejercicio dirigidos a los distintos sectores
del mismo.

c) Actividades complementarias: Difusion e informacion de la Reforma Educativa,
innovaciones metodoldgicas y educativas, etc.

Segundo. -La ordenacién y programacion de los cursos para la obtencién de los certificados de
aptitud pedagdgica seran aprobados por Orden ministerial, de conformidad con las condiciones
que reglamentariamente se establezcan

Tercero. —Los cursos de perfeccionamiento del Profesorado seran autorizados por Resolucién
de la Direccién General de Ordenacion Educativa y daran lugar a la expedicion del certificado
de participacién a los que los hayan seguido con aprovechamiento. Dicho certificado podréa ser
incorporado al expediente personal de cada Profesor en la forma que se determine [...] (Boletin

Oficial del Estado n® 176 , 1971, p.12158)

En la Ley General de Educacién LGE, en su Titulo Tercero del Profesorado, en el Capitulo Primero
de Disposiciones generales, se describen las condiciones por las cuales un docente podra ejercer

en los distintos niveles educativos:

Acrticulo ciento dos. El profesorado, en sus distintos niveles, habra de reunir las siguientes
condiciones: Uno. Titulacion minima: a) Profesores de Educacion Preescolar y de Educacion
General Basica, titulo de Diplomado universitario o Arquitecto técnico o Ingeniero técnico,
segun las especialidades. b) Profesores de Bachillerato y agregados de Escuelas universitarias,

titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto [...] Dos. Una formacion pedagogica adecuada a



cargo de los Institutos de Ciencias de la Educacion, con arreglo a las siguientes bases: a) Los
Profesores de Educacion Preescolar y Educacion General Basica la adquiriran en las Escuelas
universitarias correspondientes, con la supervision de los mencionados Institutos. b) Los
Profesores de Bachillerato, de las Escuelas Universitarias y de Formacion Profesional, la
obtendran despues de la titulacion cientifica respectiva, mediante cursos intensivos dados en
los Institutos de Ciencias de la Educacion. Estaran exceptuados de este requisito aquellos que
hubiesen seguido la especialidad de Pedagogia en sus estudios universitarios. (Boletin Oficial
del Estado n°187, 1970, p.12537-12538)

El profesor Villar Palasi, Ministro de Educacién y Presidente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, a través de la Orden de 8 de julio de 1971, acerca de las actividades

docentes de los ICE, describe la cantidad de horas de formacion del profesorado y su estructura:

El Decreto 1678/1969 de 24 de julio, creaba dentro de las Universidades estatales los Institutos
de Ciencias de la Educacién, como 6rganos encargados de la formacion pedagogica de los
universitarios, tanto en la etapa inicial de su incorporacién a la ensefianza como en el ulterior
perfeccionamiento y reentrenamiento del profesorado en ejercicio. Asimismo, la Ley General
de Educacion en su articulo 73, encomienda a estos Institutos la formacion pedagdgica de los
universitarios que se incorporen a la ensefianza en todos los niveles y determina que esta
formacion pedagdgica es requisito indispensable, juntamente con la titulacion minima exigida
para el acceso a los diversos Cuerpos Docentes. Por otra parte, y sin perjuicio de que cada ICE
conserve y acreciente su propia personalidad dentro de la autonomia de su respectiva
Universidad, se hace necesario establecer un marco minimo de referencia dentro del cual cada
ICE pueda programar las actividades que capaciten pedagogicamente a los universitarios que
se incorporen a la docencia. En su virtud, este Ministerio ha dispuesto: Primero: La formacion
pedagdgica de los Profesores de Bachillerato* a que se refiere el articulo 102.2 b) de la Ley
General de Educacidn, sera impartida por los ICE y se desarrollara en dos ciclos. Segundo: El
primer ciclo sera de caracter tedrico y consistira en el estudio de los fundamentos y principios

generales de la educacion necesarios para la labor docente. Cada ICE programara este ciclo

4 El Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) era la denominacion oficial de la ensefianza secundaria en Espafa
regulada por la Ley General de Educacién de 1970.
La Educacion general Basica EGB en su segunda etapa comprendia desde los 11 a los 13 afios. Una vez finalizada la
ensefianza basica existian dos caminos: FP y BUP.



dentro del ambito correspondiente a las tematicas siguientes: 1) Principios; objetivos y
problematica de la educacién en sus aspectos psicologicos, sociolégicos e historicos; 2)
Tecnologia y sistemas de innovacion educativa; 3) Didacticas especiales. Se procurara que haya
un equilibrio entre la formacion pedagodgica general y las didacticas de las disciplinas
correspondientes. Este primer ciclo tendra como minimo una duracién de ciento cincuenta
horas, quedando al criterio de cada ICE las modalidades de realizacion. Tercero: El segundo
ciclo, de caracter préctico consistira en el ejercicio de la labor docente de los candidatos en los
centros que cada ICE determine bajo la responsabilidad de los Profesores Tutores que se
designen. Cada alumno debera realizar las practicas docentes con dos o tres tutores distintos del
area de ensefianza correspondiente. El tiempo minimo de este segundo ciclo serd también de
ciento cincuenta horas. Cada ICE designara los Profesores Tutores que considere convenientes
y determinard los sistemas de conexion, control y coordinacion con los Centros Docentes.
(Boletin Oficial del Estado n® 192, 1971, p.13170)

Es a partir de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo LOGSE, que se
regula y estructura la etapa de Educacion Secundaria como tal, en la que quedaron incluidos, la
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), el Bachillerato y la Formacién Profesional de Grado
Medio. La Ley describe la formacion del profesorado necesaria para su cualificacion, en su titulo

IV, de la calidad de la ensefianza, articulo 56:

1. La Formacion Inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulaciéon y de
cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo.

2. La formacidn permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.
Periddicamente, el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, didactica
y profesional en los centros docentes, en instituciones formativas especificas, en las
universidades y, en el caso del profesorado de formacién profesional también en las empresas.
3. Las Administraciones educativas planificaran las actividades necesarias de formacion
permanente del profesorado y garantizardn una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades. Se establecerdn las medidas oportunas para favorecer la participacion del
profesorado en estos programas. Asimismo, dichas Administraciones programaran planes

especiales mediante acuerdos con las universidades para facilitar el acceso de los profesores a



titulaciones que permitan la movilidad entre los distintos niveles educativos, incluidos los
universitarios.

4 Las Administraciones educativas fomentaran:

a) Los programas de formacién permanente del profesorado.

b) La creacidn de centros o institutos para la formacion permanente del profesorado.

c) La colaboracion con las universidades, la Administracion local y otras instituciones para la
formacion del profesorado. (Boletin Oficial del Estado n°238 , 1990, p.28936)

De esta forma se comienza con la profesionalizacion pedagogica del profesorado entendiendo la
obligatoriedad de realizar un curso extraordinario que permita acreditarse como un profesional
apto para ensefiar. De esta forma las universidades tomarian una importancia y valor agregado,
abriendo un vinculo con la realidad educativa y haciéndose cargo de una formacién de calidad para

alcanzar los objetivos propuestos a nivel nacional.

1.1. Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP)

El certificado de Aptitud Pedagdgica se implanta a partir de la Ley General de Educacion con el
proposito de certificar a profesionales que quieran ejercer la docencia en los distintos niveles
educativos: Profesores de Educacion Preescolar y de Educacion General Basica, Profesores de
Bachillerato, de las Escuelas Universitarias y de Formacion Profesional y Profesores de Educacion
Universitaria. Para esto, se requiere una formacion cientifica y pedagogica que se obtenia, en el
caso de la Educacion Secundaria y superiores, después de la titulacion cientifica respectiva,
mediante cursos intensivos impartidos por los ICE. La composicion del curso era dividida en dos
partes, la primera era de caracter tedrico y la segunda de carécter préctico. La formacion teorica
buscaba estudiar los fundamentos y principios generales de la educacion, este primer ciclo tenia
una duracién minima de 150 horas, y combinaba en equilibrio la formacion pedagdgica y las
didacticas de las disciplinas correspondientes. La segunda parte se configuraba de caracter practico
y consistia en la realizacion de practicas en los centros docentes cuya duracion era de 150 horas

como minimo. En la Orden de 8 de Julio de 1971 se establece que:

Quinto. - La superacién positiva de los dos ciclos a que se refiere la presente Orden dara derecho
a la obtencion del certificado de aptitud pedagogica, que sera expedido por los Rectorados
respectivos. Sexto. -Los alumnos que durante el presente curso académico 1970/1 hayan
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realizado cursos regulares de Formacion del Profesorado a que se refiere el apartado a) del
articulo primero de la Orden ministerial: por la que se clasifican las actividades docentes de los
ICE organizados por los mismos, tendrén derecho también a que se les expida el certificado de
aptitud pedagdgica, aunque los cursos realizados no cumplan las condiciones que se establecen
en la presente orden. (Boletin Oficial del Estado n°192 , 1971, p.13170)

De esta manera se dié comienzo a una etapa nueva en la formacion del profesor, pero con muchas
interrogantes sobre la calidad, la participacion, los propositos y la pertinencia de los contenidos
estudiados, inquietudes que serian claves para la construccion de una sociedad equilibrada y que
se comenzarian a desarrollar con el paso a la democracia y la posterior constitucion de 1978,
dejando a entrever la necesidad de mejorar y actualizar los planes de formacion en los ICE en
relacion a las nuevas politicas educativas. Reconociendo que la educacion es un elemento

interdependiente de otros aspectos, Baelo Alvarez & Arias Gago (2011) afirma:

La formacion del profesorado no puede entenderse como un elemento aislado, sino que es el
resultado de las visiones que una determinada sociedad tiene, en un momento especifico, sobre
la educacion. Cuando nos acercamos a las concepciones que han influido en la Formacién
Inicial de los docentes tenemos que recurrir inevitablemente a los paradigmas educativos y de
la investigacion educativa entendida como marcos referenciales generales sobre los que

sustentar los diferentes modelos formativos. (p.106)

Esto quiere decir desde esta perspectiva, que es imposible desligar los aspectos sociales,
econdmicos Y politicos, por lo que resulta fundamental entender la historia educativa espafiola,
desde de la década de los afios setenta, como un periodo en que el centro de atencién estuvo en
poner al alcance de toda la poblacion los servicios fundamentales del bienestar, como la educacion
y la salud, aun cuando la lucha por una mejor redistribucion de la riqueza, el empleo y la cohesion
social no se habian conseguido. Este momento historico es reconocido como uno de los mas activos
en la introduccion de normativas con cambios curriculares y organizativos para la mejora de la
educacion. (Alvarez Garcia, 2006). El paradigma que segin Baelo Alvarez & Arias Gago (2011)
mas se ajusta a este momento de cambios educativos a través de la LGE, corresponderia al
paradigma o perspectiva tecnologica o positivista. Esta perspectiva es una de la més influyentes

en el curriculum hasta la actualidad y deriva de una vision general de la ciencia como herramienta
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clave para resolver y controlar el proceso educativo que, con su desarrollo, trata de dar un mayor
rigor y reconocimiento a la ensefianza. La pedagogia que exhibe es de caracteristicas tecnocraticas
asentada en unos objetivos y en donde la ensefianza se concibe como una profesion de adquisicion
de técnicas y contenidos que permiten al docente alcanzar los objetivos que se han prefijado de
manera externa. El curriculum es entendido como un plan de instruccién con objetivos y estrategias
de accion que el profesorado debe seguir para conseguir los resultados esperados, dejando el
desarrollo curricular en manos de los disefiadores o expertos de la educacion. En este modelo se
asume una relacién jerarquica entre teoria y practica en la que la teoria determina como actuar a
través de prescripciones empiricas. La formacion del maestro se concibe desde una vision
mesoldgica que acentta los medios para alcanzar las metas y no la discusién de los fines del

proceso educativo.

1.2. Master en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB)

A traves del plan de Convergencia Europea o Plan Bolonia en 1999, se establece el objetivo de
tener un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en comun, y la necesidad de contar con
profesionales capaces de exportarse a diversos paises de Europa, para mejorar la empleabilidad, la
movilidad, ademas de facilitar el reconocimiento de los titulos universitarios y la comparabilidad
de los sistemas educativos. La nueva estructura de educacion superior® se organiza en tres ciclos:
Grado (240 ECTS), Master (60 ECTS) y Doctor (60 ECTS de formacion y tesis doctoral). Esto
supone un cambio en la Formacion Inicial de los Profesores de Educacidn Secundaria, quienes se

ven en la obligacion de estar en posesién de un Master para poder ejercer en este nivel educativo.

La LOE del 2006, establece en su Articulo 94 del profesorado, que para impartir las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato sera necesario tener el titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente, ademas de la formacion pedagdgica y

didactica de nivel de Postgrado. Ademas, en su articulo 100 determina:

1. La Formacion Inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de

cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Su contenido

5> Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

2. Para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, sera
necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion
pedagdgica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos con las
universidades para la organizacion de la formacion pedagogica y didéctica a la que se refiere el
apartado anterior.

4. La Formacion Inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas reguladas en la presente
Ley se adaptara al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de educacion superior
segun lo que establezca la correspondiente normativa basica. (Boletin Oficial del Estado n°60,
I.Disposiciones Generales 2006, p.17184)

En el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales ya mencionado, establece en su articulo 5, que segun el plan de
convergencia europeo las horas asignadas del master se traduciran al Sistema Europeo de

Transferencia y Acumulacion de Créditos, ECTS:

Sistema europeo de créditos y calificaciones de las ensefianzas universitarias.

1. El haber académico que representa el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes
de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales se mediré en créditos
europeos (ECTS) tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional [...] (Boletin
Oficial del Estado n° 260, 2007, p. 44039)

De esta manera se comienzan a configurar los estudios del Master Universitario para la Formacion
de los Profesionales para la Educacion Secundaria. En el mismo Decreto, en su Titulo 1V, de las

Ensefianzas Universitarias Oficiales de Master, en el Articulo 15 se sefiala:

Directrices para el disefio de titulos de Master Universitario.
1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de Master Universitario, seran

elaborados por las universidades y verificados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto.
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2. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Master Universitario
tendran entre 60 y 120 créditos, que contendra toda la formacion teorica y practica que el
estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas
externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacion, y otras que
resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo.

3. Estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de
Master, que tendré entre 6 y 30 créeditos.

4. Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafa, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que
permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion. A tales efectos la
Universidad justificara la adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones. (Boletin Oficial
del Estado n° 260, 2007, p. 44041)

Especificamente acerca del apartado anterior, a través de la Resolucion de 17 de diciembre de
2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, en el que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten
para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se establece que sus planes de
estudios tendran una duracion de 60 créditos europeos, y en el anexo de la Orden ECI1/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se
determinarian las “competencias” que deberia alcanzar cualquier estudiante que pretenda llevar a
término el Master, ademas de su plan de estudios minimo y de caracter presencial al menos en el
80% de los créditos totales, incluido el Practicum. Asimismo, habré de acreditarse el dominio de
una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados
Miembros de 17 de octubre de 2000.
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Modulo N° de créditos europeos

Genérico 12
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Procesos y contextos educativos

Sociedad, familia y educacion

Especifico 24
Complementos para la formacion disciplinar
Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes

Innovacidn docente e iniciacion a la investigacion educativa

Practicum 16

Précticum en la especializacion, incluyendo el Trabajo fin de Master
Fig.1.- (Boletin Oficial del Estado n° 312, 2007 p. 53751)

En la Orden EDU/3424/2009, de 11 de diciembre, que se modifica la Orden ECI1/3858/2007, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se agrega que en la Disposicion
transitoria primera se debera tener una acreditacion del dominio de lengua extranjera equivalente
al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la
Recomendacién N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de
2000, que podré ser acreditado por el estudiante a la finalizacién de los citados estudios oficiales
de Master. Ademas, establece que el porcentaje de créditos presenciales sobre planificacion de las
ensefianzas, se fijard en un 65%. A nivel organizativo, el Practicum se llevaré a cabo a través de
convenios entre las Consejerias de Educacion y las universidades, realizando una oferta de
institutos a cambio de beneficios académicos y de investigacion. En el Trabajo de fin de Master,
el estudiante tendra la oportunidad de demostrar que, de su proceso formativo, ha adquirido las
competencias docentes, efectuando un trabajo investigacion o innovacion relacionado con el nivel
educativo.

En el afio 2008 se publica el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de regimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. En el anexo | este documento se

incluye la Musica como una especialidad a desarrollar por parte de los Profesores de Educacion
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Secundaria, asi como en el Anexo Il se indica que este cuerpo debera desarrollar la materia de
Musica, y en Bachillerato, Analisis Musical 1 y Il e Historia de la Musica y de la danza. En su

articulo nueve de la Formacion Pedagdgica y Didactica, indica que:

Para ejercer la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, serd necesario
estar en posesion de un titulo oficial de méaster que acredite la formacion pedagogica y didactica
de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Para ello, serd necesario que el correspondiente titulo de master cumpla
las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
EC1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos de verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianza de
Idiomas. (Boletin Oficial del Estado n°287, 2008, p.47588)

En la Disposicion transitoria tercera del mismo documento, acerca de la Acreditacidn de formacion
pedagdgica y didactica se incluye que los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion obtenidos antes del 1 de octubre de 2009 acreditaran la formacion
pedagogica segun la normativa basica establecida en el acuerdo de Espacio Europeo de Educacion
Superior. A partir del Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la Formacién
Inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria, se
modifican disposiciones del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, con el objeto de
adecuarlas a las modificaciones que la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre introduce en la
ordenacion de las distintas ensefianzas, y asignar a cada una de las especialidades de los cuerpos
docentes las materias que integran el curriculo. Las materias Analisis Musical 1y Il y Lenguaje y

Practica Musical podran ser ejercidas por quienes estén en posesion del titulo superior de Mdsica,
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al igual que la materia Historia de la Musica y de la Danza podran ser ejercidas por quienes estén

en posesion del titulo superior de Mdusica o el titulo superior de Danza.

En el contexto global social en que se implanta el Méster, se vislumbran nuevas propuestas
educativas que, aunque con muchas criticas sobre la aplicacion y condiciones del programa,
constituyen por primera vez cambios reales hacia una educacién en competencias, con un cambio
evidente en la calidad y estructura, que considera una propuesta de perfil profesional mas definido

para la Educacién Secundaria. En esta misma linea:

La sociedad esta en un proceso de cambio debido a las condiciones en que se desarrolla la
economia actual, que tiene una fuerte base informacional, una dimension global y una
organizacion en red y en la que ninguno de estos factores funciona sin el apoyo de los demas.
En la nueva economia, el conocimiento y la informacién actian como bases de la produccion y
la competitividad, a la vez que la actividad econémica se articula globalmente y funciona como
una unidad en tiempo real en torno a dos sistemas: el de la globalizacion de los mercados
financieros interconectados y el de la gestion y la organizacion de la produccion de bienes y de

servicios en el nivel planetario. (Mauri Majos, 2002, p.96)

Segun esta premisa, la Sociedad del Conocimiento impone una formacion basada en el manejo de
la informacion a través de la tecnologia, con el propdsito de crear capital humano que mejore la
productividad y alcance de los mercados financieros. Las pruebas estandarizadas que miden la
calidad de la educacion se hardn cada vez mas presentes y seran consideradas en la toma de
decisiones futuras. De esta misma forma, se configurard un paradigma critico donde la influencia
del contexto sociopolitico en la educacion sera fuerte y determinante, mas aun el de la sociedad,

quien tomaréa un rol fiscalizador de las instituciones y administraciones educativas.

Las desavenencias entre los partidos politicos en materia de legislacion educativa, terminara en
una suerte de carrera por el poder y la toma de decisiones a mediano y largo plazo para imponer
su vision acerca de los objetivos y medios de la educacién. Un ejemplo claro de esto, es la
aprobacion y promulgacion de la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa LOMCE,
gue no contd con la participacion de todos los actores educativos, estableciéndose a traves de una

mayoria legal, pero sin un consenso politico de todos los partidos.
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2. Curriculo de la asignatura de Musica en las Leyes Educativas para la

Educacion Secundaria Obligatoria
El disefio y aplicacién de un curriculo apropiado y orientado hacia los principios educativos y de
la sociedad, constituyen uno de los mayores retos de los gobiernos y administraciones educativas.
El éxito escolar se alcanza en la medida que el curriculo sea verificado y revisado constantemente
en relacién a los nuevos avances de la tecnologia y el desarrollo de las competencias, que permitan
forjar profesionales libres y conscientes para la contribucion de un futuro, que considere la
diversidad y la pluralidad como ejes principales de su ser y hacer. Desde 1970, en Espafia se han
creado planes y programas de educacion pensados en reafirmar la productividad y para alcanzar
los objetivos propuestos en desarrollo economico. Hay quienes hasta el dia de hoy afirman tener
dudas si aquellos objetivos fueron establecidos para promover una educacion integral, basada en
la propia cultura, las ciencias, los valores, centrada en la persona, o solo perseguia alcanzar
intereses nacionales de competitividad y resultados estandarizados. Con todo lo anterior no se
puede afirmar que estas normas hayan tenido éxito o fracaso, pero sin duda marcaron generaciones

de profesores y alumnos.

2.1. Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)

La LOGSE fue aprobada el 3 de octubre de 1990 con el objetivo de ordenar el sistema educativo
que hasta entonces, se habia regido por una Ley General de Educacién LGE que no habia logrado
disminuir la brecha de igualdad de acceso a la educacién ni la conexién del curriculum en todos
sus niveles. Esta reordenacion del sistema buscé regular la etapa previa a la escolaridad obligatoria,
reformular la formacion profesional y establecer una nueva estructura en etapas; Educacién
Infantil, Educacién primaria, Educacion Secundaria, que comprendié la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional de grado medio, Formacién Profesional de
grado superior y Educacion Universitaria. EI Ministerio de Educacion determinaria un disefio
curricular base y entregaria competencias a las Comunidades Autonomas para tomar decisiones
en materia de ejercicio de la educacion, de esta forma se adoptaria un curriculo mas flexible. La
Ley, en su descripcién acerca de los objetivos del sistema educativo espafiol, manifiesta que tuvo
como motivo principal, el proporcionar a los nifios y a las nifias una formacién plena que les
permita conformar su propia identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que

integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma, de esta forma logre
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desarrollar su capacidad para ejercer de manera critica la liberad, la tolerancia y la solidaridad.
(Boletin Oficial del Estado n°238, 1990). La finalidad de la etapa de Educacién Secundaria,

expresada en su articulo 18 sera:

Transmitir a todos los alumnos los elementos basicos de la cultura formarles para asumir sus
deberes y ejercer sus derechos y prepararles para la incorporacion a la vida activa o para acceder
a la formacion profesional especifica de grado medio o al Bachillerato. (Boletin Oficial del
Estado n°238, 1990, p.28931)

A diferencia de la Ley anterior, en la LOGSE se crea una nueva estructura de ordenacion de las
ensefianzas® realizando cambios que se veran reflejados en su calendario de implantacion desde el
afio 1990-1991.” La Educacion Secundaria Obligatoria estara dividida en dos ciclos de dos cursos
cada uno, y se impartird por areas de conocimiento. La Ley en su articulo 20 de las materias que
se impartiran, considera la asignatura de Mdusica como parte de las asignaturas obligatorias a
impartir, destinandole una carga horaria de dos horas para el primer curso, dos horas para el
segundo curso y dos horas para el tercer curso. Ademas, en las ensefianzas minimas del segundo
ciclo, en el altimo curso del nivel, se considerara nuevamente la Musica como una de las areas a
elegir de carécter optativo con una carga horaria de 3 horas a la semana. Acerca de la metodologia

de trabajo en la asignatura, la Ley establecera:

La metodologia didactica en la Educacion Secundaria Obligatoria se adaptard a las
caracteristicas de cada alumno, favorecera su capacidad para aprender por si mismo y para
trabajar en equipo y le iniciara en el conocimiento de la realidad de acuerdo con los principios
basicos del método cientifico. (Boletin Oficial del Estado n° 238, 1990, p.28932)

Los contenidos de Musica para la ESO fueron organizados en los siguientes bloques:

Expresion Vocal y Canto Expresion Instrumental
Movimiento y Danza Lenguaje Musical
Mdsica y el Tiempo Mdsica y Medios de Comunicacion

Fig.2.- Contenidos de MuUsica LOGSE ( Ministerio de Educacién Cultura y Deporte)

6 Se consideran solo los niveles educativos de Secundaria y cercanos a fin de acotar el estudio.
" Informacion adicional en la pagina del MECD, calendario de implantacién LOGSE documento cifras 02-00.



19

Uno de los avances mas significativos en el area de Musica como parte de las ensefianzas de
régimen general, fue el de instaurar de forma efectiva su permanencia dentro del curriculo,
especialmente en Primaria, lo que se veré reflejado en la creacion de la especialidad de Musica en
Magisterio, y cursos de formacion continua para los Profesores de Educacion Secundaria, que
elevarian la calidad de la ensefianza en las escuelas e institutos. Sumado a esto, en las ensefianzas
de regimen especial, el cambio mas importante se vilumbraria en la ordenacion de la ensefianza
profesional de la Musica en tres niveles, ciclo elemental, medio y superior, estableciendo requisitos
de entrada a los cuerpos de profesores.

2.2. Ley Organica de Educacion (LOE)

La Ley Orgénica de Educacién publicada en el 2006 surge como una propuesta que revoca la Ley
Organica de Calidad de la Educacion LOCE, ampliamente criticada por ser conservadora, elitista,
que puso mas dificultades que mejoras y que ralentizaba atin mas la tarea a la educacién publica.
La nueva ley pretendia proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos, en todos los
niveles del sistema educativo y mejorar los resultados generales para reducir las tasas del fracaso
escolar en la educacion bésica y el abandono temprano de los estudios. Ademas, traté de mejorar
el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando la calidad de la educacién con la equidad de
en su reparto. Uno de los principios importantes incluidos en esta ley fue el esfuerzo que todos los
actores debieron tener por un mejor compromiso educativo, tanto el alumno, pero sobretodo los
profesores y familias. Espafia como parte de la Unidén Europea, tuvo la responsabilidad de
responder a objetivos de educacion en comin con los otros paises miembros de la organizacion,
por lo que esta ley tuvo como tarea principal enriquecer la accion educativa. A partir de la LOE se
comienza a utilizar el término “Competencia” para referirse tanto al poder de decision y
responsables de la calidad de la educacion, como al “saber ser y hacer” en el proceso de
aprendizaje. En el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
enseflanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria Anexo 1, se
establecen 8 competencias? basicas que los estudiantes deben adquirir a lo largo de su educacion

formal:

8 La explicacion de cada competencia puede encontrarse en el documento referido en el texto.
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1. Competencia en comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

6. Competencia cultural y artistica.

7. Competencia para aprender a aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.
En cuanto a la Educacion Secundaria Obligatoria, tendra como finalidad:

[...]JLograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y
consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos. (Boletin Oficial del Estado n°106, texto consolidado
2015, p.23)

La LOE en su Articulo 24, apartado 4 letra C define que la disciplina de Musica se situara en la
categoria de asignaturas especificas, de caracter optativa y dependiente de la oferta educativa que
establezca cada Administracion educativa. Esto sin duda seria un retroceso en la vision e
implicacion del area en el curriculo. La sensibilidad estética, la expresion creativa y la reflexion
critica, seran los pilares generales que se trabajaran, para lograr que los alumnos lleguen a un grado
de autonomia tal que posibilite la participacion activa e informada en diferentes actividades
vinculadas con la audicion, la interpretacion y la creacion Musical. Los contenidos® enlistados en
los cuatro cursos se organizan en base a tres bloques: Escucha, Interpretacion, Creacion y
Contextos Musicales. En el titulo, contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias

basicas contenida en el Anexo 1 se expresa:

La materia de Musica contribuye de forma directa a la adquisicion de la competencia cultural y

artistica en todos los aspectos que la configuran. Fomenta la capacidad de apreciar, comprender

9Ver Anexo 1
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y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y Musicales, a través de
experiencias perceptivas y expresivas y del conocimiento de masicas de diferentes culturas,
épocas Y estilos. Puede potenciar asi, actitudes abiertas y respetuosas y ofrecer elementos para
la elaboracion de juicios fundamentados respecto a las distintas manifestaciones Musicales,
estableciendo conexiones con otros lenguajes artisticos y con los contextos social e histérico a

los que se circunscribe cada obra. (Boletin Oficial del Estado n°5, 2008, p.761)
Los objetivos planteados para los cuatro cursos seran:

1. Utilizar la voz, el cuerpo, objetos, instrumentos y recursos tecnoldgicos para expresar ideas
y sentimientos, enriqueciendo las propias posibilidades de comunicacion y respetando otras
formas distintas de expresion.

2. Desarrollar y aplicar diversas habilidades y técnicas que posibiliten la interpretacion (vocal,
instrumental y de movimiento y danza) y la creacion Musical, tanto individuales como en grupo.
3. Escuchar una amplia variedad de obras, de distintos estilos, géneros, tendencias y culturas
Musicales, apreciando su valor como fuente de conocimiento, enriquecimiento intercultural y
placer personal e interesandose por ampliar y diversificar las preferencias Musicales propias.
4. Reconocer las caracteristicas de diferentes obras Musicales como ejemplos de la creacion
artistica y del patrimonio cultural, reconociendo sus intenciones y funciones y aplicando la
terminologia apropiada para describirlas y valorarlas criticamente.

5. Utilizar de forma autonoma diversas fuentes de informacion medios audiovisuales, Internet,
textos, partituras y otros recursos graficos-para el conocimiento y disfrute de la Musica.

6. Conocer y utilizar diferentes medios audiovisuales y tecnologias de la informacion y la
comunicacion como recursos para la produccién Musical, valorando su contribucion a las
distintas actividades Musicales y al aprendizaje autbnomo de la Musica.

7. Participar en la organizacion y realizacion de actividades Musicales desarrolladas en
diferentes contextos, con respeto y disposicidn para superar estereotipos y prejuicios, tomando
conciencia, como miembro de un grupo, del enriquecimiento que se produce con las
aportaciones de los demas.

8. Comprender y apreciar las relaciones entre el lenguaje Musical y otros lenguajes y ambitos
de conocimiento, asi como la funcién y significado de la Musica en diferentes producciones

artisticas y audiovisuales y en los medios de comunicacion.
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9. Elaborar juicios y criterios personales, mediante un anélisis critico de los diferentes usos
sociales de la Mdsica, sea cual sea su origen, aplicAndolos con autonomia e iniciativa a
situaciones cotidianas y valorando su contribucion a la vida personal y a la de la comunidad.
10. Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la MUsica,
tomando conciencia de los problemas creados por la contaminacion acustica y sus
consecuencias. (Boletin Oficial del Estado n°5, 2008, p.761-762)

Como se menciond anteriormente, la presencia de la Mdsica se verd a merced de la decision de
cada Comunidad Auténoma de ofertarla o no. El Ministerio de Educacion establecerd como base
que, en la Educacién Secundaria para el primer ciclo de primero a tercero, se realizaran 3 horas
semanales y de la misma forma 3 horas para el cuarto curso, si el itinerario escogido fuese el bloque

de la opcidn 1: Educacion Plastica y Visual. ldioma Latin. Musica.

Una de las innovaciones pedagogicas de esta Ley en la asignatura, es la vision que manifiesta de
considerar como punto de referencia, el gusto y las preferencias del alumnado y asi lograr un mayor

compromiso con los contenidos y el fendmeno Musical desde una perspectiva creativa y reflexiva.

2.3. Ley Organica para la mejora de la calidad de la Educacion (LOMCE)

La LOMCE?, publicada el 10 de diciembre de 2013, es una reforma curricular y estructural que
no deroga la ley anterior, sino que la modifica para introducir nuevos conceptos e ideas que sitlen
la educacion en el centro de la sociedad y economia. La Ley responde a una clara intencion por
formar parte de la era de la informacion, lo que implica tomar parte activa en el proceso
comunicativo, creandose un efecto de dependencia casi simultaneo que hace muy dificil educar de
la manera tradicional. La busqueda de la calidad educativa basada en estandares internacionales
de medicidn, aseguran la estabilidad del sistema educativo guiado hacia la produccién. Uno de los
desafios que aborda esta Ley es la de reducir el abandono educativo temprano, que en Espafia
ronda el 27 por ciento y que supera ampliamente la media europea del 13 por ciento, el objetivo
entonces pretende reducir al 10 por ciento este item para el afio 2020. El Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte establece un cambio en la estructura curricular respecto a las leyes anteriores,

ademas de transferir mas competencias a las administraciones educativas de cada Comunidad

10 ey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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Auténoma. Tanto el rol del profesor, como del alumno y de los 6rganos del centro presentaran
modificaciones en sus competencias, en algunos casos llegando a radicalizar la toma de decisiones
frente al poder, como por ejemplo la figura del Director. El curriculo de educacion estard
conformado ademés por competencias o capacidades que se deberan aplicar de forma integrada en
los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, adaptando el sistema de evaluacion e
inclusion a la ensefianza. La Ley establece que, dentro de la regulacion y limites establecidos por
las administraciones educativas, considerando la oferta educativa, los centros docentes podran
complementar los contenidos de los blogues de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracién autonémicay configurar su oferta formativa, ademas de disefiar e implantar métodos
pedagdgicos y didacticos propios y determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes
asignaturas. Uno de los cambios curriculares mas relevantes para la Educacion Secundaria es la
organizacion en dos niveles de ensefianzas, quedando el primer ciclo compuesto por el primer y
segundo curso, y el segundo ciclo, con el tercer y cuarto curso. Esto contribuiria a dar una mejor
oportunidad al proceso de cambio a las ensefianzas profesionales medias, superiores y al
Bachillerato. El sentido de la ensefianza dejaria de ser el aprendizaje de contenidos, para pasar al
desarrollo de competencias que permita a los alumnos construir un futuro profesional acorde a los
desafios futuros, capaz de adaptarse a un mundo globalizado, y que haga posible un desarrollo
economico sustentable. EI Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, establece que las

competencias claves del curriculo seran:

a) Comunicacion lingistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Fig.3.- Boletin Oficial del Estado n°3, Disposiciones Generales 2015, p.172

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la Educacion

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, se pone de manifiesto:
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Articulo 4

Las competencias clave y los objetivos de las etapas

1. Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para
la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

2. La relacion de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace
necesario disefiar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas
educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que
Ilevarén a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento
de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favoreceran su incorporacion a la vida
adulta y que serviran de cimiento para su aprendizaje a lo largo de su vida.

3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal,
requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

Articulo 5

Las competencias clave en el curriculo:

1. Las competencias clave deben estar integradas en las areas o materias de las propuestas
curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados de
aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir.

2. Las competencias deben desarrollarse en los ambitos de la educacion formal, no formal e
informal a lo largo de la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y en la educacion permanente a lo largo de toda la vida.

3. Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su ambito correspondiente,
en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

4. La seleccion de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de las
competencias clave a lo largo de la vida académica.

5. Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe
y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares de
aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos

estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y
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medibles, los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar el
rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

6. El conjunto de estandares de aprendizaje evaluables de un &rea o materia determinada dara
lugar a su perfil de &rea 0 materia. Dado que los estandares de aprendizaje evaluables se ponen
en relacion con las competencias, este perfil permitira identificar aquellas competencias que se
desarrollan a través de esa area o materia.

7. Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de
estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes areas o materias que se relacionan con
una misma competencia da lugar al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La
elaboracion de este perfil facilitara la evaluacion competencial del alumnado. (Boletin Oficial
del Estado n°25, 2015, p.6989)

Bajo esta nueva concepcion de la educacion se plantean tres dificultades visibles para los
profesores, en especial de Educacion Secundaria. La primera es la falta de capacitacion docente
en procedimientos e instrumentos de evaluacion que les permitan construir y disefiar instrumentos
de evaluacion que midan competencias educativas. La segunda es la incongruencia en los nuevos
estandares de aprendizaje, debido a que su planteamiento conduce a la memorizacién con escaza
flexibilidad, dejando fuera la reflexion y otras habilidades indispensables en el aprendizaje
significativo. Finalmente, la tercera dificultad proviene de la Formacion Inicial docente, carente
de una preparacion pedagdgica sélida y apoyada con las ciencias de la educacion, lo que impide
tener un dominio amplio de metodologias y didacticas necesarias para el buen desarrollo de una

clase.

La asignatura de Musica en la LOMCE se establece dentro del rango de las asignaturas especificas
obligatorias, que dependen de la oferta educativa que establezca cada administracién educativa vy,
en su caso, de la oferta de los centros docentes por lo tanto, en la practica se vera disminuida su
carga horaria. Un ejemplo de esto es en la Comunidad de Madrid donde solo se impartira MUsica
en 2°y 3° de la ESO, con una carga lectiva de dos horas semanales, y en 4°, con el caréacter de
asignatura especifica opcional, con las mismas dos horas. Esto supone la reduccién de una hora en
la etapa, respecto a la Ley anterior. Seguin la nueva Ley, la asignatura de Mdusica es concebida
como un bien cultural de gran valor para las personas que contribuye a la formacién en valores de

la sociedad, ademas potencia el desarrollo de la comunicacién oral y escrita, el pensamiento
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matematico o el conocimiento tecnoldgico y cientifico, y favorece el proceso de maduracion del
estudiante. Dentro del curriculo se proponen cuatro bloques de ensefianza: La interpretacion y
creacion, la escucha, los contextos Musicales y culturales y la Musica y Tecnologia. Cada uno de
ellos pretende que el alumno participe de forma activa en la asignatura, siendo capaces de disfrutar
del hecho Musical, relacionandola con la cultura y la historia para culminar en una interaccion
con la tecnologia que favorezca la creacion y difusion del arte. Los contenidos!! de la asignatura
serén establecidos por cada administracion educativa con el fin de adaptar el curriculo a cada
realidad educativa. A modo de conclusion se expresan ideas generales sobre el curriculo de la

asignatura de Musica a traves de las Leyes educativas:

1. La LOGSE ha sido la Ley que méas ha favorecido a la Musica, estableciendo un cambio en las
ensefianzas del &rea, dando un lugar importante a las ensefianzas artisticas y especialmente a la
formacion del profesor encargado de impartirlas.

2. A medida que avanza el tiempo hasta las Leyes vigentes, la Mdsica va perdiendo posicion e
importancia dentro del curriculo y eso se vera reflejado en la disminucion de horas lectivas.

3. La asignatura pasa a entenderse como un area instrumental de servicio al desarrollo de los
valores y apoyo a la madurez del estudiante. Todo esto apunta a que no es tan importante la
especializacion y la técnica como la integracion y participacion.

4. Las administraciones educativas van asumiendo mas importancia en la toma de decisiones
respecto a las asignaturas y sus contenidos, distribucion temporal y objetivos, pudiendo incluso
los centros educativos, realizar propuestas de formacion.

5. Tanto la formacion de Magisterio con especialidad de Musica, como la de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria han tenido cambios importantes en su estructura y contenidos, dando
importancia al contacto del estudiante con la realidad educativa de cada escuela e instituto, de
manera de adecuar los aprendizajes iniciales adquiridos en las universidades.

6. Las politicas educativas que llevan a la medicion de la educacién por organismos y estandares

internacionales no consideran la asignatura de Musica a la hora de evaluar competencias.

11\/er Anexo 1: Contenidos LOMCE Musica Comunidad de Madrid.
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II. MARCO METODOLOGICO

5. Interrogantes planteados

La incertidumbre que provoca tanto el disefio del sistema educativo, como la forma de dar
cumplimiento a los fines y objetivos que se plantean para la etapa Secundaria Obligatoria, sumado
a la orientacion de las leyes vigentes que reducen la medicién de la calidad a resultados de pruebas
estandarizadas internacionales, y la formacion por Competencias que se promueve como nueva

politica educativa nacional, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Qué Saberes y Competencias requieren tener los Profesores de Musica de la ESO para satisfacer

las necesidades del Sistema Educativo actual?

6. Hipdtesis
Para esta investigacion y considerando la pregunta de investigacion se plantean las siguientes

hipétesis.

Hipotesis Principal:
“La Formacion Inicial de un Profesor de Musica para la ESO, resulta insuficiente para cubrir

las necesidades educativas de los estudiantes del siglo XXI. “

Hipotesis Secundaria:
“La falta de una formacion pedagdgica inicial de calidad, basada en competencias genéricas y
profesionales propias del area de musica, esta provocando una baja adquisicion de

herramientas didacticas, lo que termina en un desempefio profesional insatisfactorio.”

Segun estas dos afirmaciones, se pretende afirmar que existen variables en la Formacion Inicial
docente que afectan directamente la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Las Competencias
Profesionales de un Profesor de MdUsica, deben estar orientadas a la adquisicion de didacticas,
metodologias, pero sobretodo técnicas de motivacion, que logren hacer de la asignatura un area
cercana y atractiva para sus estudiantes. Para esto resulta fundamental la practica docente, es en

ese momento en que se adaptan y modifican los contenidos y estrategas de aprendizaje acorde a la
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realidad educativa presente, que de forma concreta se superpone a la planificacion tedrica
previamente hecha. Es indispensable que los docentes poseamos las competencias necesarias para
que los estudiantes puedan adquirir este tipo de aprendizaje. Tardif (2004) indica que no se trata
de enumerar una lista con verbos de lo que un profesor debe tener o no, el saber del maestro debe
entenderse en un contexto social y esta relacionado con la identidad, la experiencia de vida, su
historia profesional y su relacion con los actores del centro educativo. El saber por lo tanto es
social porque es legitimado por la sociedad a través de un conjunto de valores que recaen en sujetos
sociales. La Pedagogia, la Didactica, la Ensefianza y el Aprendizaje son constructos dependientes
de la historia de la sociedad y su cultura. Los saberes de un profesor dependen de la relacion intima
entre el yo soy y yo hago, saber ser y saber hacer del trabajo escolar. El saber de un profesor es
temporal, lo que quiere decir que es un profesional que debe aprender progresivamente los saberes
para la realizacion de su trabajo, que en simples palabras se evidencia en ensefiar a aprender a sus
alumnos. La Formacion Inicial que proporcionan las universidades, debe estar en correcta relacion
con los saberes experienciales del profesorado en la practica educativa, mientras menos brecha
haya entre estas dos dimensiones, mas asertivo sera el desempefio docente. En resumen, la vida
profesional del docente estd constituida por una mezcla entre saberes previos a su formacién

profesional, junto con saberes disciplinarios, provenientes del curriculo y la experiencia.

La ensefianza en el siglo XXI se caracteriza por ser pluralista y masiva, la asignatura de Musica
no esta exenta de esa realidad. Esto implica la necesidad de desarrollar Competencias en el manejo
de las tecnologias y uso de las redes sociales, los fendmenos de la cultura y masificacion de las
fuentes musicales constituyen el centro de interés de los estudiantes, por lo que la Competencia
Pedagogica del profesor debe ampliarse para dar una orientacion a todos estos nuevos

requerimientos educativos.

Carrillo y Villar (2014) proponen un perfil para el Profesor de Musica en torno a tres grandes
ambitos de competencias: Competencias Transversales, Competencias Musicales y Competencias
pedagdgicas y/o didacticas. El primero de ellos apunta al desarrollo profesional del docente, la
actuacion del docente en el aula, la actuacion del docente en el marco del centro escolar y la
actuacion ética como docente. Todas estas competencias se resumen en una mejora tanto de las

habilidades y capacidades personales, como a la participacion en actividades de formacion
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permanente para gestionar eficientemente un grupo-clase, actuando de forma ética y trabajando
con los miembros de la comunidad educativa para alcanzar los objetivos propuestos por el centro.
El segundo &mbito se manifiesta a través de las competencias: El desarrollo de capacidades
vinculadas con la escucha musical, el desarrollo de capacidades vinculadas con la interpretacion
musical y el desarrollo de capacidades vinculadas con la creacion musical, quiere decir ser capaz
de escuchar y apreciar la masica, interpretar repertorios diversos mostrando autonomia y liderazgo,
y realizar creaciones musicales adaptando y vinculando con otras expresiones artisticas. El tercer
ambito se observa en la capacidad de planificar situaciones de ensefianza-aprendizaje y la habilidad
de adaptar las secuencias de estas mismas. Esto quiere decir llevar un proceso de aprendizaje desde
su planificacion, desarrollo y cierre, considerando la diversidad del alumnado y teniendo la

evaluacion como elemento facilitador de revision constante de la tarea de aprendizaje.

En este trabajo se presenta un dominio competencial en tres &mbitos que creemos se relaciona con
las experiencias de los autores expuestos y que seria un inicio para la discusion acerca de la

Formacién Inicial del Profesor de Musica para la Educacién Secundaria.

7. Objetivos

Los objetivos que nos planteamos alcanzar con esta investigacion son:

1) Determinar la formacién pedagdgica del Profesor de Musica para Educaciéon Secundaria, a
nivel legislativo, desde la LOGSE hasta la LOMCE.

El propdsito de este objetivo consiste en realizar una revision de las leyes que han regulado los
titulos y cursos pedagogicos habilitantes para realizar clases en la Educacion Secundaria desde la
LOGSE hasta nuestros dias. Debido a la extension del trabajo en si, se presentan los dos cursos
mas relevantes, el CAP y el MESOB. Este objetivo ha sido respondido a través de lo expuesto en

el punto 1 del Marco Tedrico.

2) Analizar el curriculo para la asignatura de musica en la LOGSE-LOE Y LOMCE.

La importancia de considerar el curriculo de musica para la Educacion Secundaria, se debe al
hecho de conocer los cambios de paradigmas que influyen en la planificacion general curricular
de la asignatura de masica en Leyes que han introducido cambios importantes en el area. Este

objetivo se encuentra respondido a través del punto 2 del Marco Tedrico.
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3) Conocer las “valoraciones” acerca de la necesidad de Formacion Inicial para el desempefio de

Profesor de Musica en la etapa de ESO.

Con este objetivo se busca conocer la opinion de los Profesores de Musica, acerca de la propia
formacion recibida tanto en los estudios superiores de Mdsica, como a través del CAP o el
MESOB, y las competencias requeridas para el ejercicio de la profesion acorde la experiencia
alcanzada realizando clases en la Educacion Secundaria. Este punto resulta fundamental para
detectar que areas son las mas solicitadas para mejorar y/o innovar en los planes de estudio de los

estudiantes de Master en Educacion Secundaria.

4) Indagar en la formacion profesional y pedagdgica de los profesores tutores de los centros de

practica de méaster de profesorado en la Comunidad de Madrid.

Con este objetivo se pretende conocer si la titulacion especifica de Musica y la Formacion

Pedagogica recibida, potencia o disminuye la vision acerca las necesidades de Formacion Docente.

8. Metodologia de la Investigacion

8.1. Disefio Cuantitativo

En esta disquisicion acerca de los saberes y competencias del Profesor de Musica para la ESO, se
han considerado dos métodos de investigacion: EI primero se funda en el objetivo de obtener
resultados descriptivos, cuyos datos son procesados y luego analizados para una posterior
interpretacion, y si fuese el caso, llevar a unas conclusiones generalizadas. Debido a que este
trabajo es un acercamiento al tema que se desarrollara en una tesis posterior, no es posible llegar
a conclusiones globales, pero si dar una informacion muy relevante correspondiente a una muestra
estratégica de la realidad, acotada a los medios y tiempos posibles dentro del programa de Master.
Para lo anterior se ha aplicado dos instrumentos de recopilacién de datos. El primero de ellos
dirigido a los profesores de musica que actualmente se desempefian trabajando en institutos de la
provincia de Madrid, y que han sido seleccionados intencionalmente por estar en calidad de tutores
de practica de los estudiantes del Master de profesorado de la especialidad de Mdusica. Estas
opiniones estan cien por ciento acordes con la realidad educativa y provienen de los Saberes

Sociales y experiencias profesionales del sistema educativo.
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El segundo instrumento revela la vision de los propios estudiantes del Master de Formacion de
Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la especialidad de Mdusica.
Estos resultados se derivan de la experiencia de cada uno de los centros educativos asignados para
desarrollar las précticas intensivas correspondientes al modulo especifico del programa de
postgrado. Esta vivencia de corto plazo, sumado a la formacidn gestionada en la universidad y las
experiencias personales previas realizando clases, llevan a entregar una vision acerca de la
necesidad real de formacion, y al mismo tiempo contiene un testimonio importante que permite

mejorar los planes de estudios del profesorado para la Educacion Secundaria Obligatoria.

8.2. Disefio Cualitativo

La segunda metodologia aplicada en esta investigacion se enmarca dentro del estudio de caso a
caso y proviene de la experiencia de un profesor que realiza clases en el MESOB y al mismo
tiempo trabaja en un instituto de secundaria como Director de Departamento y Profesor de Musica
por mas de 15 afios. Este enfoque responde a la necesidad de conocer una visién con vasta
experiencia en el sistema educativo y que ha sido testigo de los cambios en las leyes educativas y
por consecuencia en la Mdsica especialmente como asignatura de régimen comun, ademas de
conocer la relacion que existe entre la experiencia de trabajar en un instituto y trabajar formando
a profesionales de la educacion en la universidad. Esto permite develar la existencia de una relacion
directa entre lo aprendido y lo vivido, dando a conocer la vision personal de un docente que
complementa diariamente sus clases en el Master, con la evidencia del contexto escolar. La riqueza
de esta metodologia no proviene entonces de una generalizacion de los resultados, sino que
pretende entregar una evidencia personal destacable. La investigacion tiene una perspectiva de
caracter de holistica y sustenta su importancia en la proximidad a la realidad empirica y de
naturaleza flexible que se demuestra a través de la interaccion con el profesor considerado para
este estudio. Es necesario aclarar que esta metodologia complementa el disefio cuantitativo
detallado en el punto 8.1 de este trabajo.

9. Poblaciony Muestra

Para esta investigacion, la poblacion definida como los sujetos de estudio, estd conformada en

primer lugar por los Profesores de Musica de los institutos de la Provincia de Madrid, y en segundo,



32

por los estudiantes del Master de Educacion Secundaria y Bachillerato de la especialidad de

Mousica en la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la seleccidn o la muestra definida como el grupo escogido para este estudio y del cual
se extraen los datos para su posterior analisis, corresponde a 12 Profesores de MUsica, tutores de
practicas de los estudiantes del MESOB, y 11 estudiantes del propio Master Universitario en
formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Universidad
Auténoma de Madrid. Como se ha mencionado anteriormente, la muestra carece de generalidad,
considerando el nimero de encuestados y la cantidad de personas que participaron de este estudio.

Por lo tanto, se reafirma que sus resultados no son concluyentes.

9.1. Descripcion de la Muestra, participacion y datos relevantes del estudio

Se presentan dos gréaficos con los resultados de participacion de los encuestados para este estudio.
En el grafico n°1 se visualiza que de un total de 12 Profesores de Mdusica que se les solicitd
responder al instrumento de evaluacion asignado para este fin y que se entrego a través de dos
modalidades, primero a través de un vinculo cuya respuesta era totalmente on-line, y segundo a
través del correo electronico, las dos opciones supervisadas por los estudiantes del Master, solo
respondieron un total de 7 tutores. En cuanto a los estudiantes del MESOB, en el gréafico n°2 se
visualiza que de un total de 11 participantes activos y en situacién regular de asistencia a clases,

contestaron solo 10 estudiantes.

En los graficos del n°3 al n°9, acerca de los Profesores de Musica y tutores de practicas de los
institutos, se reflejan los datos obtenidos que responden a la informacién acerca de la edad,
experiencia realizando clases en Educacion Secundaria, tipo de curso de Formacion Pedagdgica
recibida, tipo de centro en el que trabaja, si ha sido Director de Departamento o no, si participa o

realiza actividades musicales fuera del instituto, y el tipo de titulacion que poseen.
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Gréfico n°9: Titulacion Base o de Acceso para realizar clases

De los participantes del estudio el 57,1% se encuentran entre los 41 y 50 afios de edad. En cuanto
a la experiencia en Educacion Secundaria, se ve repartido el porcentaje por igual en los rangos de
6 a 10 afios, 11 y 15 afios y 16 y 20 afios. El 85.8% de los participantes ha realizado el curso de
aptitud pedagdgica CAP como formacion pedagdgica obligatoria. Los tipos de centros donde
trabajan los encuestados son en un 85.8% publicos. EI 85.5% es o ha sido Director de
Departamento de musica, y el mismo porcentaje declara realizar actividades Musicales fuera del
instituto. Finalmente, el 85.7% de los profesores tienen un titulo profesional de Musica que les

permitio el acceso a la docencia de la especialidad en la Educacion Secundaria y Bachillerato.

En los gréficos del n°10 al n°l4, se presentan los datos correspondientes a la informacion
proporcionada por los estudiantes del MESOB de la especialidad de Musica. Esta informacién

obtenida revela la edad, formacion Musical y/o pedagdgica realizada previo a los estudios de
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Master, tipo de centro en el cual desempefiaron las practicas especificas de especialidad, su

participacion en algun grupo de musica o realizacién de actividades musicales, diferenciandose

segun su conformacion.
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Como se puede apreciar, El 50% de los estudiantes del Master tiene entre 25 y 30 afios de edad.
El 90% de ellos tiene una titulacion con un grado superior de musica y ninguno declara haber
recibido una formacion pedagogica anterior al Méaster. ElI 60% de los encuestados desarrollaron
sus préacticas en institutos publicos. El 90% participa en actividades musicales, de los cuales un
10% se declara intérprete solista, 60% participan en grupos musicales de diversas conformaciones,

y también un 70% del total imparten clases en escuelas de musica o de forma autonoma.

10. Instrumentos de Investigacion

Para dar respuesta a los objetivos de este trabajo final de Master, se han seleccionado dos
instrumentos de investigacion que extraen la informacidn acerca de las valoraciones sobre las
necesidades de formacidn profesional de la musica para la Educacién Secundaria, ademas de
conocer los perfiles profesionales de los Profesores de Musica que estan en ejercicio actualmente

en el sistema educativo.

El primero de ellos es una encuesta donde se utiliza el “Cuestionario de Percepciones sobre la
formacion del Profesor de Mdsica en la Educacion Secundaria”? elaborada ad hoc para este
estudio, que contiene una bateria de 64 preguntas de seleccion en escala Likert de 5, que nos
permite evaluar actitudes y conocer el grado de conformidad de los participantes del estudio. La
encuesta se ha dividido en dos dimensiones. En la primera se recogen datos demogréaficos de la
muestra y de interés de la investigacion. La segunda dimensién se subdivide en cuatro secciones

relacionadas con los saberes, actitudes y habilidades de dominio competencial.

Dimension A: Experiencia y Formacion Académica.
1) Edad

2) Experiencia en Educacién Secundaria

3) Tipo de Formacion Pedagdgica

4) Tipo de Centro en que trabaja

5) Director de Departamento

6) Actividades Musicales extras

7) Titulacién

12 \/er Anexo 3
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Dimension B: Competencias Especificas y Profesionales y Transversales:
1) Competencias Técnico Musicales

2) Competencias Pedagogicas

3) Competencias de Gestion y Técnico Administrativas

4) Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor de Mdsica

Este cuestionario fue aplicado tanto para los Profesores de Musica como para los estudiantes del
Master, modificandose la Dimension A en el caso de los segundos, con el objetivo de recabar
maés informacién acerca de las actividades Musicales desarrolladas, y la preparacién pedagogica
previa al MESOB.

La seccidén de Competencias Técnico Musicales contiene 25 preguntas de dominio especifico de
la especialidad, y son fruto tanto de la ensefianza de la musica en institutos, como en carreras

profesionales de la masica.

La seccidon de Competencias Pedagdgicas contiene 17 preguntas de dominio formativo, profesional
y didéactico, que todo Profesor de MUsica debe conocer y dominar. La metodologia y técnicas que
se aplican a la ensefianza constituyen un interés especial en esta investigacion y su colocacion
procede del aporte de la Ciencias de la Educacion a la formacion docente y la experiencia de

profesionales dedicados a mejorar e innovar los medios para la ensefianza.

La seccion de Competencias de Gestion y Técnico Administrativas, contiene 5 preguntas que abren
una interrogante acerca del alcance de las competencias del Profesor de Musica en las areas de
Gestion de Recursos y Conocimientos, que no han sido consideradas anteriormente en la
Formacién Inicial del Profesor de Educacion Secundaria y han sido delegadas por mucho tiempo
al aprendizaje experiencial en el lugar de trabajo, pero que se prevé puedan ser cada dia mas
necesarias de conocer y manejar, para centrar el trabajo en los elementos esenciales de la

educacion.

La seccion de Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor de Mdsica,
contiene 17 preguntas que se relacionan con el ambito emocional y psicolégico tan relevante para

el aprendizaje, pero mas aun, para establecer vinculos de cercania y confianza entre el profesor y

13 \/er anexo 4
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los alumnos. Esta ultima seccidn ha sido promovida en las ultimas décadas como una propuesta
de desarrollo de habilidades sociales, abordada en ramas como la Psicologia y Coaching.

El segundo instrumento!* elaborado para esta investigacion, es una entrevista de forma semi
estructurada, que contiene preguntas seleccionadas especialmente para conocer la experiencia del
entrevistado, su vision acerca de la mejora en la formacion de Profesores de Mdusica para la ESO,
la valoracion que da respecto de la labor del Profesor de Musica en el aula, ademas de conocer el
perfil profesional de un docente tutor de estudiantes del MESOB especialidad Musica, y profesor
en un instituto publico de la comunidad de Madrid. La entrevista esta dividida en 3 secciones. La
primera de ellas contiene 7 preguntas cerradas de conocimiento y experiencia personal. La segunda
contiene 1 pregunta abierta que trata sobre la vision de la formacion pedagogica del Profesor de
masica y su real aplicacion en los centros educativos. Finalmente, en la tercera seccion, se aplica
el “Cuestionario de Percepciones sobre la formacion del Profesor de Miusica en la Educacion

Secundaria” empleado anteriormente en este TFM.

11.Andlisis e Interpretacion de datos
Se presenta a continuacion el anlisis de los datos obtenidos®® correspondientes al “Cuestionario
de Percepciones sobre la formacion del Profesor de Musica correspondientes a los Profesores de

musica encuestados.
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Grafico n°15: Resumen de datos mas relevantes seccion 1

Como se puede apreciar, del 100% de preguntas correspondientes a la seccion n°l “Competencias

Técnico Musicales”, un 36 % mas alla de la media, considera que las habilidades técnicas descritas

14 \/er anexo 5
15 \/er Anexo 6
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son requeridas para la Formacion Inicial y corresponden a las necesidades reales de aplicacion en
la Educacion Secundaria, esto se suma al 32% de los encuestados que consideran las habilidades
como “Muy relevantes”, lo que da un resultado total del 68% de los profesores que validan dichas
competencias y consideran que es importante que un Profesor de Mdsica conozca y maneje en su

Formacién Inicial.

De manera mas precisa, cerca de un 72% de los encuestados considera la Armonia Popular como
un elemento requerido para la formacion de un Profesor de Musica en la secundaria, lo que se ve
directamente relacionado con la utilidad que tiene este tipo de armonia en el aula, a la hora de

interpretar repertorio o realizar arreglos sencillos.

De la misma forma, cerca de un 72% de los encuestados considera que es importante tener
conocimientos de Canto Lirico y Popular, demostrando asi la importancia que se tiene del uso de
la voz en la Educacion Secundaria. La posibilidad que brinda el dominar ambas técnicas y poder
ensefarselas a sus alumnos, resulta una combinacion interesante que acerca las diferentes
preferencias y gustos de sus alumnos, ademas de permitir trabajar diversos repertorios.

Cerca del 72% de los encuestados determina que los profesores deben tener dominio sobre la
Musica del Folclor del mundo, esto se reforzado debido a la composicién de los cursos escolares
en Madrid y Espafia, que evidencia un nimero de 8.108.884 estudiantes inmigrantes® en
ensefianzas de régimen general. Este dominio técnico entonces complementa el curriculo de

mausica, trabajando con la realidad educativa actual.

Un elemento que también alcanza el 72% de preferencia de los encuestados es la Organologia. La
composicién, origen, clasificacién de instrumentos Musicales y su utilizacion constituye un
apartado, que en la Educacion Secundaria se traduce practicamente en la didactica de construir
instrumentos a nivel basico, con materiales accesibles y su posterior uso en las clases. El dominio

de esta competencia es entonces requerido por los Profesores de Musica en su Formacion Inicial.

El &rea que aparece mas seleccionada como “Requerida”, con casi un 86% por los encuestados es

la Musicoterapia. Esto revela la importancia de contar con habilidades que estén orientadas a la

16 Datos obtenidos de la Subdireccion General de Estadistica y Estudios, afio 2015-2016 MECD
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no
universitaria/alumnado/matriculado/2015-2016/Nota.pdf
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contension y modificacion de conductas de los alumnos, que es un factor muy relevante en el
desarrollo de una clase, al igual que la motivacion e interés por lo estudiado.

Finalmente, de todas las competencias técnicas, la de Improvisacion Musical y Tecnologias
aplicadas a la musica, son las seleccionadas por los encuestados como “Muy Requeridas™ en la
Educacion Secundaria. Con esto podemos afirmar que la formacion de un profesor debe estar
actualizada de manera de conocer y manejar las herramientas tecnologicas que facilitan y
enriquecen las clases de musica; esto se ve relacionado directamente con la Improvisacién Musical
que es utilizada para ensefiar, y sobre todo como una herramienta practica de uso del profesor, para

complementar, por ejemplo, actividades de interpretacion Musical.
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Grafico n°16: Resumen de datos mas relevantes seccion 2

En la seccion 2, correspondiente a las Competencias Pedagodgicas, mas de un 87% de los
encuestados consideran que los conocimientos declarados estan en la categoria de requeridos y

muy requeridos para la Formacion Inicial de un Profesor de Mdsica.

De manera especifica, las Metodologias para la ensefianza de la musica y las Metodologias
alternativas para la ensefianza de la masica estan puntuadas con el maximo de valor, lo que quiere
decir que un 100% de los encuestados considera que es “Muy requerido” que un Profesor de
Mdsica conozca y domine el proceso de ensefianza en la Formacion Inicial, con el objetivo de

utilizar una u otra segun el grupo curso y/o contenido a desarrollar.

Otras dos areas que han sido destacadas con el 100% de las preferencias en la categoria de “Muy
requerido”, son las Did4cticas para la ensefianza de la Musica y las Dinamicas para el trabajo
grupal. Esto refleja que el dominio de la metodologia necesariamente tiene que ser complementado

por buenas didacticas y en especial referidas al liderazgo que el profesor debe ejercer con sus
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alumnos para transmitirles la importancia del trabajo en equipo, y asi facilitar y promover el

aprendizaje cooperativo.

Las dos Ultimas competencias con un 100% de selectividad en la categoria de “Muy requerido”,
reflejando el caracter obligatorio de dominio por parte del Profesor de Musica en su Formacion
Inicial, son la Resolucién de conflictos y las Técnicas de motivacion y atencion al alumnado. Estas
son dos areas que permiten garantizar al alumno el desarrollo de una educacion de calidad e
inclusiva, que desarrolle el gusto por el saber y reconocer la riqueza de diferencias individuales y
la posibilidad de una construccion considerando las potencialidades de todos los actores

educativos.

Otras areas de dominio con una preferencia de casi el 86% de los encuestados en la categoria “Muy
requerido”, son la Atencidn a la diversidad y el manejo de Herramientas Tecnoldgicas para el uso
en clases. La primera toma su importancia de la necesidad actual por llevar a cabo una inclusion
educativa real y que se ve reforzada en el desarrollo de herramientas tecnoldgicas para facilitar el
acceso a la educacion a quienes lo necesiten, ademas de la Evaluacion y Didacticas empleadas.
Ademas, la utilizacién de medios tecnoldgicos, responde a los nuevos cambios en los paradigmas
y formas de ensefar, adaptandose a las condiciones de desarrollo biol6gico y psicolégico de los

alumnos.

Con un 72% de las preferencias en la categoria “Muy requerido”, se encuentran las competencias
de dominio del &rea de la Psicologia del Aprendizaje y los Sistemas de Evaluacion. Esto se
relaciona intimamente con las competencias anteriores, ya que para planificar cualquier clase en
necesario conocer y considerar los procesos de maduracion bioldgicos, psicoldgicos y emocionales
de los alumnos. A partir de esto se deduce que lo Sistemas de Evaluacion vayan a la par con esa
informacion y que se utilicen para evidenciar el aprendizaje mas all4 de un sistema de control de

fallos.

Finalmente, con un 57% de preferencias en la categoria “Poco requerido”, los encuestados
afirmarn que el conocimiento y dominio de las Leyes Educativas vigentes, no constituye una

prioridad en la Formacion Inicial docente.
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Grafico n°17: Resumen de datos mas relevantes seccion 3

En la seccion 3 correspondiente a las Competencias de Gestion y Técnico Administrativas, cerca
de un 52% considera que el dominio de Programas Computarizados de Asistencia de alumnos es
requerido para la Formacion Inicial de un Profesor de Musica para la Educacion Secundaria. Esto
puede verse condicionado al tipo de instituto en el cual se desempefian los profesores, de todas
maneras, llevar el control de las ausencias y faltas permite una mejor planificacion y recuperacion

de evaluaciones.

Con un 58% de selectividad en la categoria “Poco requerido”, la competencia de Gestion de
recursos financieros no es considerada dentro de las habilidades profesionales que un Profesor de

Musica debe conocer y dominar en su Formacion Inicial.

Finalmente, con un 72% de las preferencias en la categoria “Poco requerido”, la Confeccion de
actas de reuniones, no es una competencia requerida en la Formacion Inicial de un Profesor de

Modsica para la Educacién Secundaria
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Gréfico n°18: Resumen de datos mas relevantes seccion 4

En la Seccidn 4, sobre las Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor
de Musica, un 76% de los encuestados aprueba que las actitudes y valores descritos en este estudio

deben estar presentes tanto en la formacion del profesor, como en el ejercicio docente.
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Especificamente, con un casi un 72% de preferencias en la categoria “Muy requerido”, los
Profesores de Mdsica indican que el ser Asertivo, Carismatico e Intuitivo en el desempefio
profesional, es un beneficio que se traduce en habilidades de liderazgo requerido para llevar un
proceso de aprendizaje completo. El ser intuitivo a nivel educativo permite seleccionar con
asertividad las metodologias y didacticas més pertinentes, pero sobretodo detectar las necesidades
de formacion personal de los alumnos, que con carisma logre llegar con efectividad a los

estudiantes y conseguir los objetivos propuestos.

Nuevamente el 86% de las preferencias en la categoria “Muy requerido”, se encuentran las
habilidades del ser Imparcial, Proactivo, Resolutivo, Calmo, Reflexivo, Expresivo, Mediador e
Innovador. Estas competencias transversales son requeridas en la Educacién Secundaria, para
motivar a los alumnos a hacerlos participes de su propio aprendizaje, lograr que ellos alcancen las
competencias que se plantean en las diferentes asignaturas y mostrar una consecuencia entre la

accion y la declaracion por parte del profesor.

Con un 100% de selectividad en la categoria “Muy requerido”, los encuestados afirman que las
actitudes del ser Alegre y Planificado, resultan claves para que un Profesor de Musica sepa guiar
la asignatura hacia un espacio ameno de aprendizaje, que muchas veces cumple una funcion social
cultural donde los alumnos expresan sus emociones, ideas y pensamientos. Por este motivo, una

planificacion flexible del curriculo favorece la oportunidad que lo anterior ocurra.

Finalmente, con un 57% de preferencias en la categoria “Poco Requerido”, 10s encuestados
afirman que el ser Estricto en la educacion Musical, no es una actitud que se coindice con los
objetivos de la asignatura, ni es una herramienta que se debe considerar para el desarrollo de una

clase.

Se presenta a continuacion el analisis de los datos obtenidos!’ correspondientes al “Cuestionario
de Percepciones sobre la formacion del Profesor de Musica en la Educacion Secundaria”
correspondientes a los estudiantes del MESOB especialidad de Musica de la Universidad

Auténoma de Madrid.

17\/er Anexo 7
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Gréfico n°19: Resumen de datos mas relevantes seccion 1
100
80
60
40
20
0
) ‘70.' c,~" \(\". < Q," ’b" \..‘ \..' ‘Q.x 0..' Q,'. 2 2
§F & F &S 2 VA OV P
NSO A ) Q> Na NG ) o Y
O F g L & 000 o° o\o% & & Q,’b\ &S
@é} © \Q\\e © Q&’f’o V’& Q‘o\(' & o ¢ &®
M Poco requerido Requerido  ® Muy requerido
Gréfico n°20: Resumen de datos mas relevantes seccion 2
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Gréfico n°21: Resumen de datos mas relevantes seccion 3
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Gréfico n°22: Resumen de datos mas relevantes seccion 4
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Como se puede apreciar, los estudiantes del Master de Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la
especialidad de Mdasica indican que, en la Seccidén 1, acerca de las competencias técnicas
Musicales, los elementos “Muy requeridos” para la Formacion Inicial de un Profesor de Musica
con un 70%, son el Conocimiento e interpretacion de repertorio popular y las Tecnologias
aplicadas a la Musica. Con un 80% de selectividad, los encuestados han determinado que la
Historia de la Mdsica y la Expresion corporal y movimiento son fundamentales para el trabajo en
el nivel de secundaria, por lo tanto “Muy requeridos” en su formacion, y con un 90% de las
preferencias en el mismo nivel de relevancia, se encuentra la competencia de Arreglos Musicales

para agrupaciones escolares.

Los resultados expuestos evidencian una diferencia en las preferencias respecto de los Profesores
de Musica encuestados, tan solo la competencia sobre las Tecnologias aplicadas a la Musica fue
un elemento coincidente en ambos grupos, con un promedio similar al 70%, esto viene a reafirmar
la necesidad de contar con una Formacién Inicial que profundice los conocimientos en esta area y

permita a Profesores de Mdsica utilizar diversos programas y hardware de apoyo a la ensefianza.

En la seccion 2, acerca de las Competencias pedagdgicas, con un 90% de las preferencias, los
encuestados indican que las Metodologias alternativas para la ensefianza de la musica y las
Didécticas para la ensefianza de la musica, son “Muy Requeridas” en la Formacion Inicial. Este
resultado demuestra la necesidad de una busqueda y actualizacién de metodologias y dinamicas
de clase que considere las caracteristicas de los estudiantes y su forma de aprender y promover el
trabajo por competencias, especialmente de forma interdisciplinar. Las competencias:
Metodologias para la ensefianza de la Musica, Dindmicas para el trabajo grupal, Resolucion de
conflictos, Manejo de herramientas tecnoldgicas para su uso en clases, Técnicas de motivacion y
atencion al alumnado y Orientacion educativa, son consideradas como “Muy Requeridas™ con un
80% de las preferencias, de estas Ultimas todas a excepcion de Orientacién Educativa coinciden
con las opciones elegidas por los Profesores de Musica, demostrando una sincronia tanto de la
vision real de necesidad de aplicacion en el sistema educativo, como la formacion recibida por los
estudiantes y corroboradas en las practicas. Esto contribuye a reforzar la importancia de una
formacion de calidad en estas competencias. Un dato relevante que pone de manifiesto una
diferencia de preferencia entre los profesores y estudiantes de Master es la Investigacion Musical.

Mientras los primeros dan casi un 50% de selectividad a este item, los segundos con un 60%,
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indican que no es relevante conocer y dominar las habilidades de investigacion para su aplicacion

en la ensefianza.

En la seccion 3, acerca de las Competencias de Gestion y Técnico Administrativas, los estudiantes
del Méster manifiestan con un 70% de las preferencias, que el tener dominio sobre la Gestion de
Recursos Financieros es irrelevante en la Formacion Inicial del Profesor de Musica, lo que coincide
con el resultado de los profesores que con un 57% desaprueban esta competencia. La diferencia
fundamental se refleja en la competencia de Gestion de Recursos Humanos, donde los estudiantes
sefialan con un 60% que es “Requerido” para la formacién del profesor, a diferencia de los
profesores que lo valoran con un 14% de selectividad. Esto refleja la valoracion por el dominio de
técnicas de liderazgo para con los propios profesores e integrantes del departamento, asimismo las

habilidades que se proyecten para poder optar a un cargo de gestion directivo.

En la seccion 4, acerca de las Competencias de Desarrollo Humano, los encuestados manifiestan
con un 100% de las preferencias en la categoria “Muy requerido”, que el tener una habilidad de
Intuicion en la clase de mdsica es una herramienta muy valiosa, desde la planificacion del proceso
de enseflanza, como su desarrollo y toma de decisiones respecto a los resultados obtenidos. La
habilidad descrita permite detectar y guiar procesos de desarrollo humano en otras personas y en
especial de adolescentes, dando luces respecto a lo que necesitan para resolver dudas, inquietudes
o0 problemas. Esto se ve apoyado por los Profesores de Musica con un 72% de selectividad, lo que
reafirma la necesidad de tener una formacion que incluya la practica de esta habilidad ya sea en

situaciones simuladas y/o reales.

Con un 90% de selectividad, las competencias transversales de Proactividad, Resolucion y
Reflexidn, se perfilan como las necesarias tanto para la formacion del Profesor de Musica, como
para su ejercicio profesional. Estas habilidades y actitudes, en el orden que se presentan, nos hablan
del proceso de aprendizaje y sus diversas etapas. La primera nos permite buscar y estar cien por
ciento actualizado en herramientas educativas y sobretodo personales, que permitan tener
iniciativas hacia el disefio y construccion de estrategias de aprendizaje y evaluacion. La segunda
se refiere a la capacidad de tomar decisiones y concretar lo planificado, demostrando la actitud de
comenzar, continuar y/o terminar un proceso, ademas de resolver eficazmente situaciones de

conflicto. La dltima competencia esta relacionada con la evaluacion en su ambito mas amplio,
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como la necesidad de revisar al actuar profesional, cuestionar las estrategias y revisar las actitudes
con que un profesor se enfrenta a sus alumnos, considerar los resultados de aprendizajes medibles
y generar las instancias para conocer a sus alumnos de manera de contribuir a su aprendizaje,
tomando en cuenta sus inteligencias. Esto se ve reforzado con la opinion de los profesores que

manifiestan con un 86% de selectividad cada una de las competencias sefialadas.

Por ultimo, los estudiantes de Master manifiestan con un 100% de las preferencias que el ser
Adulador en el aprendizaje y en relaciones personales es una competencia “Poco Requerida”, que

no favorece una relacion profesor-estudiante basada en la confianza y honestidad.

12.0Observaciones y Analisis de la Entrevista al Docente

De la Entrevista realizada al Profesor de Mdsica y del Master de Profesorado de la Universidad
Auténoma de Madrid don Toméas Hernandez Hurtado, se presentan los puntos mas relevantes y
reflexiones acerca de su vision sobre los Saberes y Competencias de un Profesor de Musica en su

Formacién Inicial para la Educacion Secundaria.
1- Factores determinantes para el desempefio de un Profesor de Mdsica en el aula:

-La Motivacién y la Habilidad de involucrar a otras personas, son dos factores que a la hora de
realizar una clase resultan incluso mas relevantes que la formacién musical del profesor. Esto
quiere decir que para considerar una clase de Musica optima, debe haber una participacion activa

de los alumnos, junto con la evidencia de sus trabajos.

-Conocer al alumno y adaptarse a sus necesidades. Esto quiere decir, establecer una conexion entre
el alumno y el profesor a través del vinculo de la confianza y el conocimiento. Las nuevas
tendencias en el area artistica y las inmensas posibilidades que nos brinda la tecnologia para
manejar, producir y grabar la Mdsica, son areas de conocimiento obligatorio para el profesor que
desee lograr una sintonia con los alumnos del siglo XXI. En este punto es importante mencionar
que una buena comunicacion y trabajo con la familia, contribuye a forjar esa relacion que permite
al profesor adaptarse a las necesidades de sus alumnos, y de la misma forma permite al alumno

conocer y aportar al profesor en temas relacionados con la actualidad musical.

2-Factores determinantes en la aplicacion de buenas Practicas Musicales:
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-Tener un dominio muy amplio de las Competencias Técnico Musicales. Esto apunta a que no es
suficiente con dominar la técnica de un instrumento musical, hay que saber ensefiar, improvisar,
arreglar y manejar elementos de la masica, muchas veces sin un tiempo de preparacion. La
habilidad de utilizar recursos musicales proviene de la practica. El profesor de Mdsica, es un
profesional que, considerando las diversas habilidades de sus alumnos, conoce y domina la técnica

basica de instrumentos para poder guiar ese entusiasmo inicial de sus estudiantes por el area.

-Trabajar por Proyectos. El trabajo interdisciplinar y a través de proyectos de clase, es una de las
metodologias que mas benefician a la MUsica. Es en estas instancias cuando los alumnos trabajan
en equipo y aprenden a conocer sus posibilidades y limitaciones. En esta metodologia, el Profesor
de Musica relaciona su asignatura con otras que pueden enriquecer los trabajos y producciones
musicales resultantes. Es imprescindible entonces, que el profesor tenga dominio de las didacticas
y técnicas de evaluacion acordes a esta modalidad.

3-Factores determinantes para el buen desempefio docente y valoracion de la asignatura de Mdsica:

-Estar en constante perfeccionamiento y actualizacion de los métodos y recursos educativos. Para
esto resulta muy importante que el profesor tenga una motivacion, ya sea intrinseca o extrinseca,
que lo lleve a estar en constante busqueda para mejorar sus clases. Actualmente existen
capacitaciones en diversos ambitos, tanto pedagogicos, como musicales y de manejo tecnologico
que permiten llevar a cabo esa tarea. El rol social que cumple el Profesor de Musica, lo debe llevar
a la obligacion de buscar cursos que aborden el desarrollo humano, area muy necesaria y poco
abordada por las instituciones encargadas de ofrecer las capacitaciones docentes.

-Trabajar por una tradicion de Comunidad o Pais. Debemos dar a conocer y preservar las
tradiciones propias de un pueblo, conectandolas con la realidad, e incluso proyectandolas mas alla

de la etapa escolar. En términos practicos, crear una relacion entre la Musica de la escuela y medio.

-Dedicar el tiempo de practicas en institutos a aprender y compartir con profesores con
experiencias educativas exitosas. La formacion de un Profesor de Musica comienza en el colegio.
Si un profesor forma a un buen alumno, formara a un buen profesor. La equivocacion es parte del
aprendizaje, el porcentaje de error para ensefiar a los alumnos debe ser el minimo y para eso

debemos tener un fuerte compromiso y voluntad por la pedagogia.
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13.Conclusiones
Después de haber realizado un anélisis de los resultados obtenidos a través de los instrumentos de
evaluacion y conocidas las valoraciones acerca de las Competencias y Saberes de un Profesor de

Musica podemos concluir:

1- La formacion pedagogica del Profesor de Musica para la Educacion Secundaria, a nivel
legislativo, desde la LOGSE hasta la LOMCE, ha estado regulada desde sus inicios en razon a los
intereses y objetivos de cada administracion educativa y con una creciente preocupacion por
mejorar la calidad de formacidn docente. La profesionalizacion de la ensefianza ha sido un objetivo
comun en cada uno de los cursos Y titulos pedagdgicos existentes, y esto se ve reflejado en la
evolucion de estos, llegando incluso a la necesidad de obtener un postgrado que permita a los
profesores ejercer en la Educacion Secundaria. Pese a todos los esfuerzos, la Formacion
Pedagogica de los Profesores de Musica, sigue estando en un nivel muy elemental, esto
considerando la extensa preparacion Técnico Musical recibida en los estudios de especialidad, en
relacion a la breve formacion pedagogica del Méaster. En términos préacticos, la especializacion y
profesionalizacion de los procesos de obtencidn del titulo pedagogico habilitante desde el CAP al
MESOB y la modernizacion de las estructuras, enfoques y técnicas de estudio no ha sido suficiente
para entregar una formacion pedagogica solida para el Profesor de Educacién Secundaria, en este
caso de Mdsica.

2- El curriculo para la asignatura de musica en la LOGSE-LOE Y LOMCE, refleja un descenso en
la cantidad y calidad de los contenidos de musica para la Educacion Secundaria. Esto se ve
reflejado en las horas lectivas que disminuyen a través del tiempo, y el descenso en la importancia
que se le da en el curriculo actual, pasando de ser una asignatura obligatoria a una asignatura
dependiente de los intereses de cada Comunidad Auténoma y centro educativo. A pesar que, en el
discurso cotidiano, se sigue considerando la Musica como un pilar fundamental en la educacion y
desarrollo personal, en el sentido préctico se ve cada vez mas relegada. Con esto se podria inferir
que los objetivos actuales del pais en tarea de educacion estdn mas cerca de una formacion al

servicio de las ciencias y la tecnologia, perdiéndose la cultura y tradiciones.

3- Los resultados de las encuestas que miden las “valoraciones” acerca de la necesidad de

Formacién Inicial para el desempefio de Profesor de Musica en la etapa de la ESO, confirman que



50

es necesario un perfil profesional amplio, que refleje un conocimiento experto en el area Técnico
Musical y Pedagogico, incluyendo las competencias de Desarrollo Humano como elemento
fundamental en el ejercicio docente, dejando atras otros dominios relacionados con la Gestion
Administrativa y de Recursos Humanos. Las competencias méas valoradas, estan enfocadas hacia
la practica musical, méas que en el conocimiento conceptual. Todo esto indica que los contenidos
de musica deberian desarrollarse en base a esa premisa y no de manera tedrica. En cuanto a la
formacion pedagogica, esta es un area que necesita ser reformada urgentemente, ya que se
encuentra practicamente desvinculada de la especialidad. Los conocimientos y vivencias previas
presentes de los alumnos, son requisito sine qua non para trabajar la Musica, lo que constituye una
obligacion por parte del profesor, de estar siempre actualizado en las nuevas tendencias y estilos
Musicales. Afirmamos que la Formacién Pedagdgica es tan relevante como la de la especialidad,
y gran parte de cualquier cambio en la formacion del Profesor de Musica, debe estar enfocada en

este dominio.

4- Los Profesores de Musica que han sido parte de esta investigacion, han tenido carencias
importantes en su Formacion Inicial y por consecuencia en el comenzar de su ejercicio profesional.
Esto ha llevado a los profesores a realizar un esfuerzo por capacitarse y asi responder a las
necesidades del medio, con mayor o menor éxito. Afirmamos que una deficiente Formacion
Pedagogica, da como resultado una mayor valoracion de necesidad de formacion en esta area,

desplazando a las competencias Técnico Musicales.

La cantidad y variedad de Competencias Musicales, Pedagdgicas y de Desarrollo Humano
necesarias en la Formacion de un Profesor de Musica en relacion al tiempo y estructura del Master
de Formacion de Profesorado para la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, reafirman
que La Formacién Inicial de un Profesor de Musica para la ESO, resulta insuficiente para cubrir
las necesidades educativas de los estudiantes del siglo XXI. Por consecuencia: La falta de una
formacion pedagdgica inicial de calidad, basada en competencias genéricas y profesionales
propias del area de masica, esta provocando una baja adquisicion de herramientas didacticas, lo

que termina en un desempefio profesional insatisfactorio.
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V. ANEXOS

Anexo 1: Contenidos asignatura de Mdsica en las Leyes Educativas

LOCE: Contenidos Musica Educacion Secundaria Obligatoria

1° Curso

1. El lenguaje de la musica. El sonido como materia prima de la musica y su representacion grafica: parametros
del sonido y escritura Musical. Los matices. EI ritmo en la musica: pulso, compas, alteraciones ritmicas y tempo.
La melodia: frases y estructuras melodicas. Intervalos y escalas. La armonia: consonancia y disonancia.
Construccion de acordes elementales.

2. Lavoz y los instrumentos. La voz en la masica. Cualidades y tipos. La cancidn. Los instrumentos como medio
de expresion Musical: clasificacién.

3. La masica en la cultura y la sociedad. Géneros Musicales en la cultura occidental. La musica tradicional y la

musica en la actualidad.

2° Curso

1. El lenguaje de la musica. Profundizacion y préactica en el conocimiento del lenguaje Musical. La Textura: La
horizontalidad y la verticalidad. Monodia, polifonia, contrapunto, melodia acompafiada y homofonia.
Procedimientos compositivos y formas de organizacion Musical: principios basicos. Iniciacion a las estructuras
binarias y ternarias. El rond6 y la sonata.

2. Lavoz y los instrumentos. La voz en la musica: cualidades, agrupaciones, formas. El teatro lirico. Los
instrumentos: familias y técnicas. Agrupaciones instrumentales: populares, masica de camara y sinfénica.

3. La masica en la cultura y la sociedad. La presencia de la musica en otras manifestaciones artisticas: danza,

teatro, artes plasticas, cine, musica popular urbana y tradicional.

3° Curso

1. Los origenes de la Masica Occidental. Musica monédica y polifénica. La musica religiosa y profana en el
Medievo: antecedentes y evolucion. La musica en el Renacimiento: la polifonia y la mdsica instrumental.

2. El Barroco Musical. La musica vocal e instrumental y sus formas. La musica al servicio de la religién y la
monarquia.

3. Musica y musicos del Clasicismo al Romanticismo. La mdsica instrumental en el Clasicismo: sonata, sinfonia
y concierto. La musica instrumental en el Romanticismo: mdsica sinfonica, de camara, el piano y el lied. El teatro
Musical del Clasicismo al Romanticismo.

4. La musica en la sociedad contemporanea. Movimientos Musicales en la primera mitad del siglo XX. Las
vanguardias y la musica actual: Incidencia de las nuevas tecnologias.

5. Musica y medios de comunicacién. El sonido grabado. La mdsica en el cine, radio y television.
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4° Curso

1. Msica, imagen y tecnologia. La electronica y la informatica aplicadas a la masica. La musica del cine, radio,
television y publicidad.

2. Musica popular urbana, la musica tradicional y la masica llamada culta. El origen de la masica popular urbana:
el salén, el teatro y las variedades. El jazz: origen, evolucion y difusién. Movimientos de la misica popular
urbana actual. La musica popular juvenil: aspectos estéticos y socioldgicos.

3. La musica espafiola. La musica en la Espafia medieval y renacentista. El Barroco: teatro Musical, musica
religiosa y civil. La sociedad Musical decimondnica y la musica espafiola del siglo XX.

4. La musica tradicional en Espafia. Zonificacion de la musica tradicional en Espafia. El canto y la danza

en la musica tradicional espafiola. Organologia de la musica tradicional en Espafia.

5. Musicas del mundo. Folclore, etnomusicologia y antropologia de la musica. La musica tradicional y popular en

Iberoamérica. La mdsica de otras culturas: Africa y Lejano Oriente.

Fig.4.- Contenidos Musica LOCE Educacion Secundaria Obligatoria

LOE: Contenidos Musica 1° a 3° de Educacién Secundaria

Bloque Escucha

-Aplicacidn de estrategias de atencion, audicion interior, memoria comprensiva y anticipacion durante la propia
interpretacion y creacion Musical.

-Utilizacion de recursos corporales, vocales e instrumentales, medios audiovisuales y tecnologias, textos, partituras,
musicogramas Y otras representaciones graficas para la comprensién de la misica escuchada.

-Elementos que intervienen en la construccion de una obra Musical (melodia, ritmo, armonia, timbre, textura,
forma, tempo y dinamica) e identificacién de los mismos en la audicién y el analisis de obras Musicales.
-Clasificacion y discriminacion auditiva de los diferentes tipos de voces e instrumentos y de distintas agrupaciones
vocales e instrumentales.

-Audicidn, andlisis elemental y apreciacion critica de obras vocales e instrumentales de distintos estilos, géneros,
tendencias y culturas Musicales, incluyendo las interpretaciones y composiciones realizadas en el aula.

-La mdsica en directo: los conciertos y otras manifestaciones Musicales.

-Interés por conocer musicas de distintas caracteristicas y por ampliar y diversificar las propias preferencias
Musicales.

-Valoracion de la audicién como forma de comunicacién y como fuente de conocimiento y enriquecimiento
intercultural.

-Interés por desarrollar habitos saludables de escucha y de respeto a los demas durante la escucha.

Blogue Interpretacion

-La voz y la palabra como medios de expresién Musical: caracteristicas y habilidades técnicas e interpretativas.
-Exploracién y descubrimiento de las posibilidades de la voz como medio de expresién Musical y practica de la

relajacion, la respiracion, la articulacidn, la resonancia y la entonacion.
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-Los instrumentos y el cuerpo como medios de expresion Musical: caracteristicas y habilidades técnicas e
interpretativas. Exploracion de las posibilidades de diversas fuentes sonoras y practica de habilidades técnicas
para la interpretacion.

-Préactica, memorizacion e interpretacion de piezas vocales e instrumentales aprendidas por imitacion y a través de
la lectura de partituras con diversas formas de notacion.

-Agrupaciones vocales e instrumentales en la musica de diferentes géneros, estilos y culturas. La interpretacion
individual y en grupo.

-Préctica de las pautas bésicas de la interpretacion: silencio, atencion al director y a los otros intérpretes, audicion
interior, memoria y adecuacién al conjunto.

-Experimentacidn y practica de las distintas técnicas del movimiento y la danza, expresion de los contenidos
Musicales a través del cuerpo y el movimiento e interpretacion de un repertorio variado de danzas.

-Utilizacion de los dispositivos e instrumentos electronicos disponibles para la interpretacion y grabacion de piezas
y actividades Musicales y comentario critico de las mismas.

-Interés por el conocimiento y cuidado de la voz, el cuerpo y los instrumentos.

-Aceptacion y predisposicion para mejorar las capacidades técnicas e interpretativas (vocal, instrumental y
corporal) propias y respeto ante otras capacidades y formas de expresion.

-Aceptacion y cumplimiento de las normas que rigen la interpretacion en grupo y aportacion de ideas Musicales

gue contribuyan al perfeccionamiento de la tarea comun.

Bloque Creacién

-La improvisacidn, la elaboracion de arreglos y la composicién como recursos para la creacion Musical.
-Improvisacion vocal e instrumental, individual y en grupo, en respuesta a distintos estimulos Musicales y extra-
Musicales.

-Elaboracion de arreglos de canciones y piezas instrumentales, mediante la creacion de acompafiamientos sencillos
y la seleccidn de distintos tipos de organizacion Musical (introduccién, desarrollo, interludios, coda, acumulacion,
etc.)

-Composicién individual o en grupo de canciones y piezas instrumentales para distintas agrupaciones a partir de la
combinacion de elementos y recursos presentados en el contexto de las diferentes actividades que se realizan

en el aula.

-Recursos para la conservacion y difusion de las creaciones Musicales.

-Registro de las composiciones propias, usando distintas formas de notacién y diferentes técnicas de grabacion.
-Valoracion de la lectura y la escritura Musical y de los distintos medios de grabacion sonora como recursos para
el registro y difusion de una obra Musical.

-Utilizacion de recursos informaticos y otros dispositivos electronicos en los procesos de creacion Musical.
-Sonorizacion de representaciones dramaticas, actividades de expresion corporal y danza e imagenes fijas y en

movimiento en la realizacion de producciones audiovisuales.
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Bloque Contextos Musicales

-Conocimiento de las manifestaciones Musicales mas significativas del patrimonio Musical occidental y de otras
culturas.

-Reconocimiento de la pluralidad de estilos en la mdsica actual.

-Utilizacion de diversas fuentes de informacion para indagar sobre instrumentos, compositores y compositoras,
intérpretes, conciertos y producciones Musicales en vivo o grabadas.

-El sonido y la musica en los medios audiovisuales y en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
-Valoracion de los recursos tecnoldgicos como instrumentos para el conocimiento y disfrute de la musica.

-La mdsica al servicio de otros lenguajes: corporal, teatral, cinematografico, radiofénico, publicitario. Analisis de
la musica utilizada en diferentes tipos de espectaculos y producciones audiovisuales.

- El consumo de la masica en la sociedad actual. Sensibilizacion y actitud critica ante el consumo indiscriminado

de musica y la polucion sonora.

LOE: Contenidos Musica 4° de Educacion Secundaria

Blogue Audicion y referentes Musicales.

-La mdsica como un elemento con una presencia constante en la vida de las personas: la audicion de masica en

la vida cotidiana, en los espectaculos y en los medios audiovisuales.

-Audicidn, reconocimiento, analisis y comparacién de musicas de diferentes géneros y estilos.

-Utilizacion de distintas fuentes de informacién para obtener referencias sobre musicas de diferentes épocas y
culturas, incluidas las actuales, y sobre la oferta de conciertos y otras manifestaciones Musicales en vivo y
divulgadas a través de los medios de comunicacion.

-La mdasica en los medios de comunicacion. Factores que influyen en las preferencias y las modas Musicales.

-La critica como medio de informacién y valoracion del hecho Musical. Andlisis de criticas Musicales y uso de un
vocabulario apropiado para la elaboracion de criticas orales y escritas sobre la mdsica escuchada.

-La edicion, la comercializacion y la difusion de la masica. Nuevas modalidades de distribucién de la masica y sus
consecuencias para los profesionales de la misica y la industria Musical.

-Interés, respeto y curiosidad por la diversidad de propuestas Musicales, asi como por los gustos Musicales de
otras personas.

-Rigor en la utilizacién de un vocabulario adecuado para describir la misica.

Bloque la Practica Musical

-Préctica y aplicacion de habilidades técnicas en grado creciente de complejidad y concertacion con las otras
partes del conjunto en la interpretacion vocal e instrumental y en el movimiento y la danza.

-Interpretacion de piezas vocales e instrumentales aprendidas de oido y mediante la lectura de partituras con
diversos tipos de notacion.

-Utilizacion de diferentes técnicas, recursos y procedimientos compositivos en la improvisacion, la elaboracién
de arreglos y la creacion de piezas Musicales.

-Planificacion, ensayo, interpretacion, direccion y evaluacion de representaciones Musicales en el aulay en
otros espacios y contextos.

-Ambitos profesionales de la musica. Identificacion y descripcion de las distintas facetas y especialidades en el
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trabajo de los musicos.
-Perseverancia en la practica de habilidades técnicas que permitan mejorar la interpretacion individual y en

grupo y la creacion Musical.

Bloque Musica y tecnologias

-El papel de las tecnologias en la masica. Transformacion de valores, habitos, consumo y gusto Musical como
consecuencia de los avances tecnoldgicos de las Ultimas décadas.

-Utilizacién de dispositivos electrénicos, recursos de Internet y «software» Musical de distintas caracteristicas
para el entrenamiento auditivo, la escucha, la interpretacion y la creaciéon Musical.

-Aplicacién de diferentes técnicas de grabacion, analdgica y digital, para registrar las creaciones propias, las
interpretaciones realizadas en el contexto del aula y otros mensajes Musicales.

-Analisis de las funciones de la musica en distintas producciones audiovisuales: publicidad, televisién, cine,
videojuegos, etc.

-Sonorizacion de imégenes fijas y en movimiento mediante la seleccion de musicas preexistentes o la creacion

de bandas sonoras originales.

-Valoracion critica de la utilizacién de los medios audiovisuales y las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como recursos para la creacion, la interpretacion, el registro y la difusién de producciones sonoras y

audiovisuales.

Fig.5.- Contenidos Musica LOE Educacion Secundaria Obligatoria

LOMCE: Contenidos 2° de la ESO (Comunidad de Madrid)

Bloque Interpretacion y Creacion

1. El sonido, los parametros del sonido y su representacion grafica.

2. Profundizacion en el conocimiento del lenguaje Musical y en su practica.

- El ritmo: pulso, compas, férmulas ritmicas y tempo.

- La melodia: organizacion del discurso melddico; frases y estructuras melddicas; intervalos y escalas; tonalidad y
modalidad.

- La armonia: consonancia y disonancia; construccion de acordes elementales.

- La textura: horizontalidad y verticalidad; polifonia, monodia, melodia acompafiada, homofonia y otros.

- Procedimientos compositivos: repeticion, imitacion, variacion, desarrollo, improvisacion...

- Formas: estructuras binarias, ternarias y otras.

3. Lectura y escritura Musical como apoyo para la interpretacion y la creacion.

4. Lavoz, la palabra, los instrumentos y el cuerpo como medios de expresién Musical: caracteristicas y habilidades
técnicas e interpretativas.

5. Interpretacién de un repertorio de piezas vocales, instrumentales y de danzas de diferentes géneros, estilos y
culturas.

6. Interpretacion de un repertorio de piezas vocales, instrumentales y de danzas del patrimonio espafiol.

7. La interpretacion individual y en grupo: pautas basicas de la interpretacion.
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8. Improvisacion vocal, instrumental y corporal: individual y en grupo, libre y dirigida.

Bloque Escucha

1. La audicion como forma de comunicacion y como fuente de conocimiento y enriquecimiento

intercultural.

2. Utilizacion de diferentes recursos para la comprension de la musica escuchada: corporales, vocales,
instrumentales, medios audiovisuales y tecnologias, textos, partituras, musicogramas

y otras representaciones gréficas.

3. Clasificacion y discriminacion auditiva de los diferentes tipos de voces e instrumentos y de distintas agrupaciones
vocales e instrumentales.

4. Elementos que intervienen en la construccion de una obra Musical e identificacidn de los mismos en la audicion.
5. La musica en directo: los conciertos y otras manifestaciones Musicales.

6. La contaminacidn acustica: deteccion y prevencién.

Blogue Contextos Musicales y culturales

1. Manifestaciones Musicales mas significativas del patrimonio Musical occidental y de otras culturas.

2. Manifestaciones Musicales més significativas del patrimonio Musical espafiol.

3. Reconocimiento de la pluralidad de estilos en la musica actual.

4. La presencia de la musica en las diferentes manifestaciones artisticas: danza, teatro, artes plasticas, cine, literatura

y otras.

Bloque Musica y tecnologias

1. Tecnologias de la informacion y la comunicacion y otros dispositivos electrénicos en los procesos de creacion,
grabacion y reproduccion e interpretacion Musical.

2. Conocimiento y comprensién del hecho Musical a través de las nuevas tecnologias.

3. Investigacion Musical y nuevas tecnologias.

4. Recursos para la conservacion y difusién de las creaciones Musicales. Registro de las

composiciones propias, usando distintas formas de notacion y diferentes técnicas de grabacion.

3°dela ESO

Blogue Interpretacion y Creacion

1. Profundizacién en el conocimiento del lenguaje Musical y en su practica.

2. Lectura y escritura Musical como apoyo para la interpretacion y la creacion.

3. Lavoz, la palabra, los instrumentos y el cuerpo como medios de expresion Musical: caracteristicas y habilidades
técnicas e interpretativas.

4. Interpretacion de un repertorio de piezas vocales, instrumentales y de danzas de diferentes géneros, estilos y
culturas.

5. Interpretacién de un repertorio de piezas vocales, instrumentales y de danzas del patrimonio espafiol.

6. La interpretacion individual y en grupo: pautas bésicas de la interpretacion.

7. Improvisaciones ritmicas, timbricas, melddicas, armonicas y formales.

8. Elaboracion de arreglos.
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9. Composicidn de canciones y piezas instrumentales para distintas agrupaciones a partir de la combinacion de los

elementos y recursos presentados en el contexto de las diferentes actividades que se realizan en el aula.

Bloque Escucha

1. La audicion como forma de comunicacion y como fuente de conocimiento y enriquecimiento intercultural.

2. Utilizacion de diferentes recursos para la comprensién de la misica escuchada: corporales, vocales,
instrumentales, medios audiovisuales y tecnologias, textos, partituras, musicogramas y otras representaciones
gréficas.

3. Clasificacion y discriminacion auditiva de los diferentes tipos de voces e instrumentos y de distintas agrupaciones
vocales e instrumentales.

4. Elementos que intervienen en la construccion de una obra Musical (melodia, ritmo, armonia, timbre, textura,
forma, tempo y dinamica) e identificacion de los mismos en la audicidn y el analisis de obras Musicales.

5. Audicién, analisis elemental y apreciacion critica de obras vocales e instrumentales de distintos estilos, géneros,
tendencias y culturas Musicales.

6. Audicion, andlisis elemental y apreciacion critica de obras vocales e instrumentales del patrimonio Musical
espafiol.

7. La masica en directo: los conciertos y otras manifestaciones Musicales.

Blogue Contextos Musicales y culturales

1. Los grandes periodos de la Historia de la Musica: compositores, géneros, formas y estilos.
- Los origenes de la musica occidental.

- La musica religiosa y profana en el Medievo.

- La masica en el Renacimiento.

- El barroco Musical.

- La musica en el Clasicismo.

- La musica en el Romanticismo.

- La musica en el siglo XXy en la sociedad contemporanea.

2. La musica en la cultura y la sociedad.

3. La musica en otras culturas

4. La presencia de la musica en las diferentes manifestaciones artisticas: danza, teatro, artes plasticas, cine,

literatura y otras

Bloque Musica y tecnologias

1. Investigacion Musical y nuevas tecnologias.

2. Recursos para la conservacion y difusion de las creaciones Musicales. Registro de las composiciones propias,
usando distintas formas de notacién y diferentes técnicas de grabacion.

3. Sonorizacién de representaciones dramaticas, actividades de expresion corporal y danza e imagenes fijas y en
movimiento en la realizacion de producciones audiovisuales.

4. El consumo de la musica en la sociedad actual. Sensibilizacion y actitud critica ante el consumo indiscriminado

de musica.
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4°de la ESO

Bloque 1. Interpretacién y creacion

1. La interpretacion vocal e instrumental y el movimiento y la danza: profundizacidn en las habilidades técnicas e
interpretativas.

2. Técnicas, recursos y procedimientos compositivos en la improvisacién, la elaboracion de arreglos y la creacion
de piezas Musicales.

3. Planificacién, ensayo, interpretacion, direccién y evaluacion de representaciones Musicales en el aula y en otros
espacios y contextos.

4. Identificacion y descripcion de los &mbitos profesionales relacionados con la musica.

Bloque 2. Escucha

1. La masica como un elemento con una presencia constante en la vida de las personas: la audicién de mdsica en
la vida cotidiana, en los espectaculos y en los medios audiovisuales.

2. Audicidn, reconocimiento, analisis y comparacidn de musicas de diferentes géneros y estilos.

3. Fuentes de informacidn para obtener referencias sobre musicas de diferentes épocas y culturas, incluidas las
actuales, y sobre la oferta de conciertos y otras manifestaciones Musicales en vivo y divulgadas a través de los
medios de comunicacién.

4. La musica en los medios de comunicacion.

- Factores que influyen en las preferencias y las modas Musicales.

5. La critica como medio de informacion y valoracién del hecho Musical.

6. Interés, respeto y curiosidad por la diversidad de propuestas Musicales, asi como por los gustos Musicales de

otras personas.

Blogue 3. Contextos Musicales y culturales

1. El origen de la musica popular urbana: el salén, el teatro y las variedades.
- El jazz: origen, evolucion y difusion.

- Movimientos de la musica popular urbana actual.

- La musica popular juvenil: aspectos estéticos y socioldgicos.

2. La musica espafiola; musica culta y musica tradicional.

3. La musica en la Espafia medieval y renacentista.

- El Barroco: teatro Musical, musica religiosa y civil.

- Mdsica y sociedad decimonénica.

- La masica espafiola en los siglos XX y XXI.

4. Zonificacion de la musica tradicional en Espafia.

- El canto y la danza en la musica tradicional espafiola.

- Organologia de la musica tradicional en Espafia.

- El flamenco.

5. Msicas del mundo: Folclore, etnomusicologia y antropologia de la musica.

- La masica tradicional y popular en Iberoamérica.
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- La musica de otras culturas: Africa y Lejano Oriente.

Bloque 4. Musica y tecnologias

1. El papel de las tecnologias en la musica.

- Transformacion de valores, habitos, consumo y gusto Musical como consecuencia de los avances tecnoldgicos de
las Ultimas décadas.

2. Utilizacion de dispositivos electronicos, recursos de Internet y «software» Musical de distintas caracteristicas
para el entrenamiento auditivo, la escucha, la interpretacion y la creacién Musical.

3. La grabacién audiovisual.

- Sistemas de grabacién: analégico y digital.

- Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccion del sonido.

4. Analisis de las funciones de la musica en distintas producciones audiovisuales: publicidad, televisién, cine,
videojuegos, etc.

5. Sonorizacién de iméagenes fijas y en movimiento mediante la seleccion de musicas preexistentes o la creacion de
bandas sonoras originales.

6. Utilizacion de los medios audiovisuales y las tecnologias de la informacion y la comunicacién como recursos
para la creacién, la interpretacion, el registro y la difusion de producciones sonoras y audiovisuales.

7. Las redes sociales y la musica.

- Entornos virtuales de aprendizaje.

- Aplicaciones de paginas web para el aprendizaje Musical.

Fig.6.- Contenidos Misica LOMCE Educacion Secundaria Obligatoria, Comunidad Auténoma de Madrid.
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Informacién de las Leyes Educativas y sus cambios

LOGSE

LOCE

LOE

LOMCE

Principios del sistema
educativo:

a) La formacién
personalizada, que
propicie una educacion
integral en
conocimientos,
destrezas y valores
morales de los alumnos
en todos los ambitos
de, la: vida personal.
familiar, social y
profesional

b) Participacion y
colaboracidn de los
padres o tutores para
contribuir a la mejor
consecucion de los
objetivos educativos.
e) La efectiva igualdad
de derechos entre los
sexos, el rechazo a todo
tipo de discriminacién
y el respeto a todas las
culturas.

d) El desarrollo de las
capacidades creativas.
y del espiritu critico.
e) El fomento de los
habitos de
comportamiento
democratico.

f) La autonomia

pedagogica de los

Principios de calidad
del sistema educativo:
a) La equidad, que
garantiza una igualdad
de oportunidades

de calidad, para el
pleno desarrollo de la
personalidad a través
de la educacidn, en el
respeto a los principios
democraticos y a los
derechos y libertades
fundamentales.

b) La capacidad de
transmitir valores que
favorezcan la libertad
personal, la
responsabilidad social,
la cohesion y mejora de
las sociedades, y la
igualdad de derechos
entre los sexos, que
ayuden a superar
cualquier tipo de
discriminacion, asi
como la préctica de la
solidaridad, mediante
el impulso a la
participacion civica
de los alumnos en
actividades de

voluntariado.

Principios del Sistema
Educativo Espafiol:

a) La calidad de la
educacion para todo el
alumnado,
independientemente de sus
condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que
garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusion
educativa y la no
discriminacion y

acttie como elemento
compensador de las
desigualdades personales,
culturales, econémicas y
sociales, con especial
atencion a las que deriven
de discapacidad.

¢) La transmisién y puesta
en préctica de valores que
favorezcan la libertad
personal, la
responsabilidad, la
ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia,
la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier
tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la
educacién como un

aprendizaje

Principios del Sistema
Educativo Espafiol:

a) La calidad de la educacién
para todo el alumnado,
independientemente de sus
condiciones y circunstancias.
b) La equidad, que garantice
la igualdad de oportunidades
para el pleno desarrollo

de la personalidad a través de
la educacion, la inclusion
educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades
gque ayuden a superar
cualquier discriminacion 'y
la accesibilidad universal a la
educacidn, y que acte como
elemento compensador de las
desigualdades personales,
culturales, econémicas y
sociales, con especial
atencion a las que se deriven
de cualquier tipo de
discapacidad.

c) La transmision y
puesta en practica de
valores que favorezcan la
libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania
democrética, la solidaridad, la
tolerancia,

la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden

a superar cualquier tipo de
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centros dentro de los
limites establecidos por
las Leyes, asi como la
actividad investigadora
de los profesores a
partir de su practica
docente.

g) La atencién
psicopedagédgicay la
orientacion educativa y
profesional

h) La metodologia
activa que asegure la
participacién del
alumnado en los
procesos de ensefianza
y aprendizaje.

i) La evaluacion de los
procesos de ensefianza
y aprendizaje, de los
centros docentes y de
los diversos elementos
del sistema.

j) La relacion con el
entorno social,
econdmico y cultural.
k) La formacion en el
respeto y defensa del

medio ambiente.

c) La capacidad de
actuar como elemento
compensador

de las desigualdades
personales y sociales.
d) La participacion de
los distintos sectores de
la comunidad
educativa, en el ambito
de sus correspondientes
competencias y
responsabilidades, en el
desarrollo de la
actividad escolar de los
centros, promoviendo,
especialmente, el
necesario clima de
convivencia y estudio.
e) La concepcidn de la
educacion como un
proceso permanente,
cuyo valor se extiende
alo largo de toda la
vida.

f) La consideracion de
la responsabilidad y del
esfuerzo como
elementos esenciales
del proceso educativo.
g) La flexibilidad, para
adecuar su estructura y
su organizacion a los
cambios, necesidades y
demandas de la
sociedad, y a las
diversas aptitudes,

intereses,

permanente, que se
desarrolla a lo largo de
toda la vida.

e) La flexibilidad para
adecuar la educacion a la
diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y
necesidades del alumnado,
asi como a los cambios que
experimentan el alumnado
y la sociedad.

f) La orientacion educativa
y profesional de los
estudiantes, como medio
necesario para el logro de
una formacién
personalizada, que propicie
una educacion integral

en conocimientos,
destrezas y valores.

0) El esfuerzo individual y
la motivacion del
alumnado.

h) El esfuerzo compartido
por alumnado, familias,
profesores, centros,
Administraciones,
instituciones y el

conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para
establecer y adecuar las
actuaciones

organizativas y
curriculares en el marco de
las competencias y
responsabilidades que

corresponden al

discriminacion.

d) La concepcion de la
educaciéon como un
aprendizaje permanente, que
se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

e) La flexibilidad para adecuar
la educaciodn a la diversidad de
aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a
los cambios que
experimentan el alumnado y la
sociedad.

f) La orientacion educativa y
profesional de los estudiantes,
como medio necesario

para el logro de una formacién
personalizada, que propicie
una educacion integral

en conocimientos, destrezas y
valores.

g) El esfuerzo individual y la
motivacion del alumnado.

h) EI esfuerzo compartido
por alumnado, familias,
profesores, centros,
Administraciones,
instituciones y el conjunto de
la sociedad.

h bis) El reconocimiento del
papel que corresponde a los
padres, madres y tutores
legales como primeros
responsables de la educacion

de sus hijos.
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expectativas y
personalidad de los
alumnos.

h) El reconocimiento
de la funcion docente
como factor esencial de
la calidad de la
educacién, manifestado
en la atencion
prioritaria a la
formacion y
actualizacion

de los docentes y a su
promocion profesional.
i) La capacidad de los
alumnos para confiar
en sus propias aptitudes
y conocimientos,
desarrollando los
valores y principios
bésicos de creatividad,
iniciativa personal

y espiritu emprendedor.
j) El fomento y la
promocion de la
investigacion,

la experimentacion y la
innovacion educativa.
k) La evaluacion y la
inspeccidn del conjunto
del sistema educativo,
tanto de su disefio y
organizacion como de
los procesos de
ensefianza y

aprendizaje.

Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las
corporaciones locales y a
los centros educativos.

j) La participacion de la
comunidad educativa en la
organizacion, gobierno y
funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacion para la
prevencion de conflictos y
para la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la
no violencia en todos los
admbitos de la vida
personal, familiar y social.
1) El desarrollo de la
igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento
de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.
m) La consideracion de la
funcidén docente como
factor esencial de la
calidad de la educacion, el
reconocimiento social del
profesorado y el apoyo a
su tarea.

n) El fomento y la
promocion de la
investigacion, la
experimentacion y la
innovacion educativa.

fi) La evaluacion del
conjunto del sistema
educativo, tanto en su

programacion y

i) La autonomia para
establecer y adecuar las
actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las
competencias y
responsabilidades que
corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a
las corporaciones locales y a
los centros educativos.

j) La participacion de la
comunidad educativa en la
organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros
docentes.

K) La educacion para la
prevencion de conflictos y
para la resolucién pacifica de
los mismos, asi como para la
no violencia en todos los
admbitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial
en el del acoso escolar.

1) El desarrollo de la igualdad
de derechos y oportunidades y
el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de
género.

m) La consideracion de la
funcion docente como factor
esencial de la calidad de la
educacidn, el reconocimiento
social del profesorado y el

apoyo a su tarea.
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I) La eficacia de los
centros escolares,
mediante el refuerzo de
su autonomia y la
potenciacion de la
funcidn directiva de los

centros.

organizacion y en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje como en sus
resultados.

0) La cooperacién entre el
Estado y las Comunidades
Auténomas en la
definicidn, aplicacién y
evaluacidn de las politicas
educativas.

p) La cooperacién y
colaboracidn de las
Administraciones
educativas con las
corporaciones locales en la
planificacion e
implementacion de la

politica educativa.

n) El fomento y la promocién
de la investigacion, la
experimentacion y la
innovacion educativa.

fi) La evaluacion del conjunto
del sistema educativo, tanto en
su programacion y
organizacion y en los procesos
de ensefianza y aprendizaje
como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el
Estado y las Comunidades
Autonomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las
politicas educativas.

p) La cooperacion y
colaboracion de las
Administraciones educativas
con las corporaciones locales
en la planificacion e
implementacion de la politica
educativa.

q) La libertad de ensefianza,
que reconozca el derecho de
los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de
educacidn y el centro para sus
hijos, en el marco de los

principios constitucionales.

Fines de la educacion:
a) El pleno desarrollo
de la personalidad- del
alumno.

b) La formacion en el
respeto de los derechos
y libertades
fundamentales

Fines de la educacion:
a) A recibir una
formacion integral que
contribuya al pleno
desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respete su

libertad de conciencia,

Fines de la educacion:

a) El pleno desarrollo de la
personalidad y de las
capacidades de los
alumnos.

b) La educacién en el
respeto de los derechos y

libertades fundamentales,

Fines de la educacion:

a) El pleno desarrollo de la
personalidad y de las
capacidades de los alumnos.
b) La educacion en el respeto
de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad

de derechos y oportunidades
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y en el gjercicio de la
tolerancia y de la
libertad dentro de los
principios
demaocraticos de
convivencia.

c) La adquisicién de
habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, asi
como de conocimientos
cientificos, técnicos,
humanisticos,
historicos y estéticos.
d) La capacitacion para
el ejercicio de
actividades
profesionales.

e) La formacion en el
respeto de la pluralidad
linguistica y cultural de
Espafia.

t) La preparacion para
participar activamente
en la vida social y
cultural.

g) La formacién para la
paz, la cooperaciény la
solidaridad entre los

pueblos.

sus convicciones
religiosas y sus
convicciones morales,
de acuerdo con la
Constitucion.

c) A que se respeten su
integridad y dignidad
personales.

d) A la proteccion
contra toda agresién
fisica 0 moral.

e) A participar en el
funcionamiento y en la
vida del centro, de
conformidad con lo
dispuesto en las hormas
vigentes.

f) A recibir las ayudas
y los apoyos precisos
para compensar las
carencias y desventajas
de tipo personal,
familiar, econémico,
social y cultural,
especialmente en

el caso de presentar
necesidades educativas
especiales, que impidan
o dificulten el acceso y
la permanencia en

el sistema educativo, y
g) A la proteccion
social, en el &mbito
educativo, en los casos
de infortunio familiar o

accidente.

en la igualdad de derechos
y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no
discriminacion de las
personas con discapacidad.
c) La educacion en el
ejercicio de la tolerancia 'y
de la libertad dentro de los
principios democraticos de
convivencia, asi como en
la prevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de
los mismos.

d) La educacion en la
responsabilidad individual
y en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formacion para la
paz, el respeto a los
derechos humanos, la vida
en comun, la cohesién
social, la cooperacion y
solidaridad entre los
pueblos, asi como la
adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia
los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al
valor de los espacios
forestales y el desarrollo
sostenible.

f) El desarrollo de la
capacidad de los alumnos
para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus

aptitudes y conocimientos,

entre hombres y mujeres y en
la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas
con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios
democréticos de convivencia,
asi como en la prevencidn de
conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

d) La educacién en la
responsabilidad individual y
en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formacién para la paz, el
respeto a los derechos
humanos, la vida en comdn, la
cohesidn social, la
cooperacion y solidaridad
entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los
seres vivos y el medio
ambiente, en particular al
valor de los espacios
forestales y el desarrollo
sostenible.

f) El desarrollo de la
capacidad de los alumnos para
regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu

emprendedor.
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asi como para desarrollar
la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el
respeto y reconocimiento
de la pluralidad lingUistica
y cultural de Esparfia y de
la interculturalidad como
un elemento enriquecedor
de la sociedad.

h) La adquisicion de
hébitos intelectuales y
técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos,
historicos y artisticos, asi
como el desarrollo de
habitos saludables, el
ejercicio fisico y el
deporte.

i) La capacitacion para el
ejercicio de actividades
profesionales.

j) La capacitacion para la
comunicacion en la lengua
oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una 0 mas
lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el
gjercicio de la ciudadania y
para la participacion activa
en la vida econémica,
social y cultural, con
actitud critica y
responsable y con

capacidad de adaptacion.

g) La formacidn en el respeto
y reconocimiento de la
pluralidad linglistica y
cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un
elemento enriquecedor de la
sociedad.

h) La adquisicién de habitos
intelectuales y técnicas de
trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y
artisticos, asi como el
desarrollo de hébitos
saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

i) La capacitacion para el
ejercicio de actividades
profesionales.

j) La capacitacion para la
comunicacion en la lengua
oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

K) La preparacién para el
gjercicio de la ciudadania 'y
para la participacion activa en
la vida econémica, social y
cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad
de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la Sociedad del

Conocimiento.
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Obijetivos de la
Educacion
Secundaria:

a) Comprender y
producir mensajes
orales y escritos con
propiedad, autonomia y
creatividad en
castellano, en su caso,
en la lengua propia de
su Comunidad
Auténoma. y al menos
en una lengua
extranjera,
utilizandolos para
comunicarse y para
organizar los propios
pensamientos y
reflexionar sobre los
procesos implicados en
el uso del lenguaje.

b) Interpretar y
producir con propiedad
autonomia y
creatividad

mensajes que utilicen
cddigos artisticos,
cientificos y técnicos,
con el fin de enriquecer
sus posibilidades de
comunicacion y
reflexionar sobre los
procesos implicados en
Su Uso.

c) Obtener y

seleccionar

Obijetivos de la
Educacion
Secundaria:

La Educacion
Secundaria Obligatoria
contribuird a
desarrollar en los
alumnos las siguientes
capacidades:

a) Asumir
responsablemente sus
deberes y ejercer

sus derechos en el
respeto a los demas,
practicar la
toleranciay la
solidaridad entre las
personas, y ejercitarse
en el didlogo
afianzando los valores
comunes de una
sociedad participativa y
democrética.

b) Desarrollar y
consolidar habitos de
estudio y disciplina,
como condicién
necesaria para una
realizacién

eficaz de las tareas del
aprendizaje, y como
medio para

el desarrollo personal.
c) Desarrollar destrezas
béasicas en la utilizacion

de las fuentes de

Obijetivos de la
Educacion Secundaria:
La Educacién Secundaria
Obligatoria contribuird a
desarrollar en los alumnos
las siguientes capacidades:
a) Asumir
responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer
sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion
y la solidaridad entre las
personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos
humanos como valores
comunes de una sociedad
plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar
habitos de disciplina,
estudio y trabajo
individual y en equipo
como condicion necesaria
para una realizacién eficaz
de las tareas del
aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la
diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos

que supongan

Objetivos de la Educacion
Secundaria:

a) Asumir responsablemente
sus deberes, conocer y ejercer
sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los
derechos humanos y la
igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores
comunes de una sociedad
plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar
hébitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para
una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.
¢) Valorar y respetar la
diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacién de
las personas por razon de sexo
0 por cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o
social. Rechazar los
estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres

y mujeres, asi como cualquier
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informacion utilizando
las fuentes en las

gue habitualmente se
encuentra disponible.
tratarla de forma
auténoma y critica. con
una finalidad
previamente
establecida y
transmitirla a los
demés de manera
organizada e
inteligible.

d) Elaborar estrategias
de identificacion y
resolucion de
problemas en los
diversos campos del
conocimiento y la
experiencia, mediante
procedimientos
intuitivos y de
razonamiento logico,
contrastandolas y
reflexionando sobre el-
proceso seguido.

e) Formarse una
imagen ajustada de si
mismo, de sus
caracteristicas y
posibilidades. y
desarrollar actividades
de forma auténoma y
equilibrada, valorando
el esfuerzoy la
superacion de las

dificultades.

informacion para, con
sentido critico,
adquirir nuevos
conocimientos.

d) Afianzar el sentido
del trabajo en equipo y
valorar las
perspectivas,
experiencias y formas
de pensar de los demas.
e) Comprender y
expresar con
correccion, oralmente
y por escrito, en la
lengua castellana y, en
su caso, en la lengua
cooficial de la
Comunidad Autdnoma,
textos y mensajes
complejos, e iniciarse
en el conocimiento,

la lectura y el estudio
de la literatura.

) Concebir el
conocimiento cientifico
€omo un

saber integrado, que se
estructura en distintas
disciplinas,
matematicas y
cientificas, y conocer y
aplicar los métodos
para identificar los
problemas en los
diversos

campos del

conocimiento y de la

discriminacion entre
hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus
capacidades afectivas en
todos los &mbitos de la
personalidad y en sus
relaciones con los demas,
asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los
comportamientos sexistas
y resolver pacificamente
los conflictos.

e) Desarrollar destrezas
bésicas en la utilizacion de
las fuentes de informacion
para, con sentido critico,
adquirir nuevos
conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en
el campo de las
tecnologias, especialmente
las de la informacion y la
comunicacion.

f) Concebir el
conocimiento cientifico
como un saber integrado,
gue se estructura en
distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los
métodos para identificar
los problemas en los
diversos campos del
conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu

emprendedor y la

manifestacién de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades
afectivas en todos los ambitos
de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi
como rechazar la violencia,
los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos
sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas
bésicas en la utilizacion de las
fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacion
basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las
de la informacion y la
comunicacion.

f) Concebir el conocimiento
cientifico como un saber
integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas
en los diversos campos del
conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu
emprendedor y la confianza en
si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para

aprender a aprender,
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t) Relacionarse con
otras personas y
participar en
actividades de

grupo con actitudes
solidarias y tolerantes,
superando inhibiciones
Y prejuicios,
reconociendo y
valorando criticamente
las diferencias de tipo
social y rechazando
cualquier
discriminacién basada
en diferencias de

raza. sexo. clase social,
creencias y otras
caracteristicas
individuales y
sociales.

g) Analizar los
mecanismos y valores
que -rigen el
funcionamiento de las
Sociedades, en especial
los relativos a los
derechos y deberes de
los ciudadanos. y
adoptar juicios y
actitudes personales
con respecto a ellos.

h) Conocer las
creencias, actitudes y
valores bésicos de
nuestra

tradicion y patrimonio

cultural, valorarlos

experiencia, para su
resolucion y para la
toma de decisiones.

g) Desarrollar la
competencia
comunicativa para
comprender y
expresarse en una o
mas lenguas
extranjeras

de manera apropiada, a
fin de facilitar el acceso
a otras culturas.

h) Adquirir una
preparacion béasica en
el campo de

las tecnologias
fundamentalmente,
mediante la adquisicion
de las destrezas
relacionadas con las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones, a fin
de usarlas, en el
proceso de aprendizaje,
para encontrar,
analizar,

intercambiar y
presentar la
informacion y el
conocimiento
adquiridos.

i) Consolidar el espiritu
emprendedor,

desarrollando

confianza en si mismo, la
participacion, el sentido
critico, la iniciativa
personal y la capacidad
para aprender a aprender,
planificar, tomar
decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar
con correccion, oralmente
y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma,
textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura 'y
el estudio de la literatura.
i) Comprender y
expresarse en una 0 mas
lenguas extranjeras de
manera apropiada.

j) Conocer, valorar y
respetar los aspectos
basicos de la culturay la
historia propias y de los
demas, asi como el
patrimonio artistico y
cultural.

k) Conocer y aceptar el
funcionamiento del propio
cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias,
afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales
e incorporar la educacion

fisica y la préactica del

planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con
correccion, oralmente y por
escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua
cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en
una 0 mas lenguas extranjeras
de manera apropiada.

J) Conocer, valorar y respetar
los aspectos basicos de la
cultura y la historia propias y
de los demés, asi como el
patrimonio artistico y cultural.
k) Conocer y aceptar el
funcionamiento del propio
cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias,
afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana
de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar
criticamente los habitos
sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado

de los seres vivos y el medio
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criticamente y elegir
aquellas opciones que
mejor favorezcan su
desarrollo integral
COMO personas.

1) Analizar los
mecanismos basicos
Que rigen el
funcionamiento del
medio fisico, valorar
las repercusiones que
sobre él tienen las
actividades

humanas y contribuir
activamente a la
defensa, conservacion
y mejora del mismo
como elementos
determinantes de la
calidad de vida

j) Conocer y valorar el
desarrollo cientifico y
tecnoldgico. sus
aplicaciones e
incidencia en, su medio
fisico y social.

k) Conocer y apreciar
el patrimonio cultural y
contribuir activamente
a su conservacion y
mejora. entender la
diversidad linglistica y
cultural como un
derecho de los pueblos
y de los individuos. y
desarrollar una actitud

de interés y respeto

actitudes de confianza
en uno mismo, el
sentido critico,

la iniciativa personal y
la capacidad para
planificar, tomar
decisiones y asumir
responsabilidades.

j) Conocer los aspectos
basicos de la cultura y
la historia y respetar el
patrimonio artistico y
cultural; conocer

la diversidad de
culturas y sociedades, a
fin de poder valorarlas
criticamente y
desarrollar actitudes de
respeto por la cultura
propiay por la de los
demas.

k) Apreciar, disfrutar y
respetar la creacion
artistica; identificar y
analizar criticamente
los mensajes explicitos
e implicitos que
contiene el lenguaje de
las distintas
manifestaciones
artisticas.

1) Conocer el
funcionamiento del
propio cuerpo, para
afianzar los habitos de
cuidado y salud

corporales e incorporar

deporte para favorecer el
desarrollo personal y
social. Conocer y valorar
la dimensién humana de la
sexualidad en toda su
diversidad. Valorar
criticamente los habitos
sociales relacionados con
la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente,
contribuyendo a su
conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion
artistica y comprender el
lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios
de expresiony

representacion.

ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacién
artistica y comprender el
lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de

expresion y representacion.
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hacia el ejercicio de
este derecho.

1) Conocer y
comprender los
aspectos basicos del
funcionamiento

del propio cuerpo y de
las consecuencias para
la salud individual y
colectiva de los actos y
las decisiones
personales, y valorar
los beneficios que
suponen los hébitos del
ejercicio fisico, de, la
higiene, y de una
alimentacion
equilibrada, como el

llevar una vida sana.

la practica del deporte,
para favorecer el
desarrollo en lo
personal y en lo social.
m) Conocer el entorno
social y cultural, desde
una perspectiva amplia;
valorar y disfrutar del
medio natural,
contribuyendo a su

conservacion y mejora.

Fig.7.- Cambios implantados en las Leyes Educativas



74

Anexo 3: Encuesta “Percepciones sobre la formacion del Profesor de Musica
en la Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato” (Profesores de
Mausica)

Estimado Docente:

Junto con saludarle y deseando que se encuentre bien, me permito solicitar un momento de su tiempo para realizar
una encuesta que permitird conocer su opinion sobre diversos aspectos de la formacion de un profesor de mdsica para
ejercer en la Educacion Secundaria.

El cuestionario tiene tres secciones. Por favor lea las instrucciones al inicio de cada parte y conteste la alternativa que
mas se acerca a lo que usted piensa. Sus respuestas son confidenciales y seran reunidas junto a las respuestas de otros
profesores de muisica que estan contestando este cuestionario en estos dias.

Su ayuda resulta indispensable para llevar a cabo una investigacion que determine las necesidades reales de formacién
profesional que debe tener un profesor de musica para la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

De ya se agradece su disposicion por colaborar con la investigacién.

DIMENSION A: EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA

Por favor Marque con una “X” la alternativa que corresponda a la informacién sobre su propia experiencia y

formacion.

Edad:
Entre 25y 30 Entre 31y 40 Entre 41 y 50 afios Entre 51 y 60 afios Mas de 60 afios
afios afios

Experiencia realizando clases en Secundaria:

‘ Entre 1y 5 afios ‘ ‘ Entre 6 y 10 afios ‘ ‘ Entre 11 y 15 afios ‘ ‘ Entre 16 y 20 afios ‘ ‘ Mas de 20 afios ‘ ‘

¢Qué tipo de curso de formacién pedagdgica ha realizado para ensefiar en Educacion Secundaria?

‘ CAP ‘ l Master en Educacién Secundaria Obligatoria ‘ ‘ otro: ‘ ‘ Ninguno I ‘

Tipo de centro en el que trabaja:

Publico Concertado Privado
| [ ] || ]

¢Es 0 ha sido Director de Departamento alguna vez?
5] [% [ ]

¢Participa en algin grupo de musica o realiza actividades Musicales fuera del instituto?
S ™ [ ]

Titulacion:
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DIMENSION B: COMPETENCIAS ESPECIFICAS, PROFESIONALES Y TRANSVERSALES

¢Cudl diria usted que son los conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales que deberia tener un profesor de
musica para desempefiarse en un aula de secundaria?

Evalué segln importancia, en una escala de 1 a 5, donde 1 es muy poco relevante, 2 es poco relevante, 3 es relevante,
4 es muy relevante y 5 es indispensable.

Por favor encierre en un circulo la alternativa que mas se parece a lo que usted piensa.

1) Seccién Competencias Técnico Muy Poco Poco Relevante Muy Indispensable

. Relevante Relevante Relevante
Musicales

Armonia Clasica

Armonia Popular

Dominio de un instrumento de cuerda

Dominio de un instrumento de percusion

Dominio de un instrumento de viento

Historia de la Musica

Canto lirico

Canto popular

©f ©f NI o g M W N

Direccion de conjuntos instrumentales

10. Direccién coral

11. Improvisacion Musical

12. Arreglos para agrupaciones escolares

13. Expresion corporal y movimiento

14. Danzas del folclor nacional

15. Danzas del mundo

16. Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico

17. Conocimiento e interpretacion de repertorio popular

18. Tecnologias aplicadas a la musica.

19. Musica del folclor Nacional

20. Musica del folclor del mundo

21. Manejo de sistemas de audio y amplificacién.

22. Organologia

23. Gestion de proyectos de musica

24. Musicoterapia

N I e ) B e S Y Y B B Y Y B SR B S S N IS B BN I
N N N N N N N N N N N N N NN NN NN N N N N NN
w| w| w| w| w w| w| w| w| wl wl wl w w w w w w w w w wl wl wl w
B S I SN N O 0 R 0 R O B~ B S (R o B S B S (R~ B~ [ S B S I R S T B S B S R~ B S B =
ol o ;o ;o ;o] ;| ;] ;| ;o ;| ;o ;o o o ] | ;| ;| ;| ;| ;| ;| ;o o »

25. Psicoacustica
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2) Seccién Competencias Pedagdgicas

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensable

. Realizaci6n de programaciones didéacticas.

. Metodologias para la ensefianza de la musica.

. Metodologias alternativas para la ensefianza de la musica.

. Didécticas para la ensefianza de la misica

. Din&micas para el trabajo grupal

. Resolucién de conflictos

. Leyes educativas vigentes

1
2
3
4
5. Investigacion Musical
6
7
8
9

. Atencion a la diversidad

10. Psicologia del aprendizaje

11. Sociologia del aprendizaje

12. Orientacién educativa

13. Manejo de herramientas tecnoldgicas para la clase

14. Creacion de instrumentos de evaluacion

15. Liderazgo pedagdgico

16. Sistemas de evaluacion

17. Técnicas de motivacién y atencién al alumnado

NI I R R RN S R R I

N[ N N N N N N N NN NN N NN NN

W| Wl W Wl W W W W W Wl W W W w w w w

E I N N L B L B L L L T 0 I N B o R I ) B

| o o o o o o o o o1f o o o o o o1 O

3) Seccién Competencias de Gestiény

Administrativas

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensable

1. Programas computarizados de asistencia de alumnos

2. Gestion de recursos financieros

3. Gestion de recursos humanos

4. Confeccion de actas de reuniones

5. Gestion de becas y ayuda para el alumnado

NI

N[ N N NN

wW| Wl wWw| w|l w

o I I S B S I N

| o o o

4) Seccién Competencias de Desarrollo

Humano presentes en la figura del Profesor

Muy Poco
Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy
Relevante

Indispensable

. Alegre

. Imparcial

. Proactivo

. Planificado

. Resolutivo

Calmo

. Reflexivo

. Expresivo

. Serio

10. Adulador

N I I I S S

N[ N N N N NN N NN

W Wl W W W W W W w w

e N N I L B L I S L )

| o o o o o af ol o1 O
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4) Seccién Competencias de Desarrollo

Humano presentes en la figura del Profesor

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensable

11. Asertivo

12. Carismatico

13. Intuitivo

14. Estricto

15. Mediador

16. Lider

17. Innovador

N

N N N N N NN

wW| Wl W Wl W w w

B N N T

| o o o o o
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Anexo 4: Encuesta “Percepciones sobre la formacion del Profesor de Musica
en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato” (Estudiantes del
MESOB especialidad de Musica, Universidad Autdbnoma de Madrid)

Estimado estudiante del Master de Profesorado de ESO y Bachillerato, especialidad de Musica:

Junto con saludarte y deseando que se encuentres bien, me permito solicitar un momento de tu tiempo para pedirte
que completes una encuesta, que permitira conocer tu opinion sobre diversos aspectos de la formacion de un profesor
de msica para ejercer en la Educacion Secundaria.

El cuestionario tiene dos partes. Por favor lee las instrucciones al inicio de cada seccidn y contesta la alternativa que
mas se acerca a lo que piensas y fundamentalmente de acuerdo a las experiencias vividas en las dos practicas que
hemos tenido en el méster.

Tu ayuda resulta indispensable para llevar a cabo una investigacién que determine las necesidades reales de formacion
profesional que debe tener un profesor de muisica para la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

De ya agradezco tu disposicién por colaborar con la investigacion.

DIMENSION A: EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
Por favor Marque con una “X” la alternativa que corresponda a la informacion sobre su propia experiencia y
formacion.

Edad:
Entre 25 y 30 afios ‘ ‘ Entre 31y 40 afios ‘ ‘ Entre 41 y 50 afios ‘ ‘ Entre 51 y 60 afios ‘ ’ Mas de 60 afios ‘

¢ Qué tipo de formacion Musical y/o pedagdgica has realizado ademas del Master de Profesorado?

Tipo de establecimiento en el que se desempefiaste tus practicas:

‘ Pdblico ‘ ‘ Concertado ‘ ‘ Privado ‘ ‘

¢Participas en algun grupo de musica o realizas actividades de docencia Musical?
EN LN

¢ Cuéles?
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¢Cudl diria usted que son los conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales que deberia tener un profesor de
musica para desempefiarse en un aula de secundaria?

Evalué segln importancia, en una escala de 1 a 5, donde 1 es muy poco relevante, 2 es poco relevante, 3 es relevante,

4 es muy relevante y 5 es indispensable.

Por favor encierre en un circulo la alternativa que mas se parece a lo que usted piensa.

1) Seccién Competencias Técnico Musicales

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensabl

e

Armonia Clasica

Armonia Popular

Dominio de un instrumento de cuerda

Dominio de un instrumento de percusién

Dominio de un instrumento de viento

Historia de la Musica

Canto lirico

Canto popular

© @ Nl o g A W N =

Direccion de conjuntos instrumentales

10. Direccién coral

11. Improvisacién Musical

12. Arreglos para agrupaciones escolares

13. Expresion corporal y movimiento

14. Danzas del folclor nacional

15. Danzas del mundo

16. Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico

17. Conocimiento e interpretacion de repertorio popular

18. Tecnologias aplicadas a la musica.

19. Musica del folclor Nacional

20. Mdsica del folclor del mundo

21. Manejo de sistemas de audio y amplificacion.

22. Organologia

23. Gestion de proyectos de musica

24. Musicoterapia

25. Psicoacustica

NS N I I I R S S R I I S S T S

N[ N N N N N N N NN NN N NN N RN N NN N NN NN

W| Wl W W W W W W W W W W W W W W W Wl W W W w w w w

I N N I R I I I I I I I L LI L L I R I L R L B L R L Y
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2) Seccién Competencias Pedagdgicas

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensable

. Realizaci6n de programaciones didéacticas.

. Metodologias para la ensefianza de la musica.

. Metodologias alternativas para la ensefianza de la musica.

. Didécticas para la ensefianza de la misica

. Din&micas para el trabajo grupal

. Resolucién de conflictos

. Leyes educativas vigentes

1
2
3
4
5. Investigacion Musical
6
7
8
9

. Atencion a la diversidad

10. Psicologia del aprendizaje

11. Sociologia del aprendizaje

12. Orientacién educativa

13. Manejo de herramientas tecnoldgicas para la clase

14. Creacion de instrumentos de evaluacion

15. Liderazgo pedagdgico

16. Sistemas de evaluacion

17. Técnicas de motivacién y atencién al alumnado

NI I R R RN S R R I

N[ N N N N N N N NN NN N NN NN

W| Wl W Wl W W W W W Wl W W W w w w w

E I N N L B L B L L L T 0 I N B o R I ) B
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3) Seccién Competencias de Gestiény

Administrativas

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensable

1. Programas computarizados de asistencia de alumnos

2. Gestion de recursos financieros

3. Gestion de recursos humanos

4. Confeccion de actas de reuniones

5. Gestion de becas y ayuda para el alumnado

NI

N[ N N NN

wW| Wl wWw| w|l w

o I I S B S I N
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4) Seccién Competencias de Desarrollo

Humano presentes en la figura del Profesor

Muy Poco
Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy
Relevante

Indispensable

. Alegre

. Imparcial

. Proactivo

. Planificado

. Resolutivo

Calmo

. Reflexivo

. Expresivo

. Serio

10. Adulador

N I I I S S

N[ N N N N NN N NN

W Wl W W W W W W w w
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4) Seccién Competencias de Desarrollo

Humano presentes en la figura del Profesor

Muy Poco

Relevante

Poco

Relevante

Relevante

Muy

Relevante

Indispensable

11. Asertivo

12. Carismatico

13. Intuitivo

14. Estricto

15. Mediador

16. Lider

17. Innovador

N

N N N N N NN

wW| Wl W Wl W w w

B N N T
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Anexo 5: Sintesis de la Entrevista al docente Tomas Hernandez Hurtado.
Profesor del Master de formacion de profesorado de Educacidén Secundaria y
Bachillerato especialidad de Musica y Profesor de musica en el IES Quevedo,

Madrid.

Seccion 1: Preguntas de informacion personal y profesional

1. Edad: Rango entre 41 y 50 afios.

2. Experiencia realizando clases en Secundaria: Rango entre los 16 y 20 afios

3. Tipo de curso de formacién pedagégica realizado para ensefiar en Educacién Secundaria: CAP

4. Tipo de centro en el que trabaja: Publico, IES Quevedo-Madrid.

5. ¢Es 0 ha sido Director de Departamento alguna vez?: Ha sido Director de Departamento desde que ingresé a trabajar

al instituto. Se ha mantenido la mayor parte de los afios como Unico profesor de masica.

6. ¢Participa en algun grupo de musica o realiza actividades Musicales fuera del instituto?: Si, ha participado de

diversos grupos de musica, tales como “La Bossa Mayor”, “Metro Bigband”, y sobretodo dirigiendo elencos como la
Big band de alumnos de la UAM.
7. Titulacion: Pedagogia superior, Profesor de armonia solfeo, Licenciado en Sociologia, Licenciado en musica,

especialidad Piano.

Seccién 2: Entrevista

E: ¢ Qué aspectos pedagdgicos favorecen el ejercicio docente en el aula?

P: Saber motivar, lo principal es que el profesor sepa involucrar al alumno en lo que él quiere. En estos nuevos tiempos
donde la tecnologia parece dominar las metodologias de ensefianza, hay que adaptarse al alumno. El profesor debe
estar consciente de las necesidades de sus estudiantes.

El profesor de Musica debe estar muy bien preparado Musicalmente. Debe ser un experto en lo que hace.

E: ¢Porque es tan importante por sobre otros saberes?

P: El musico debe tener una formacion Musical muy grande, estar actualizado, estar enterado de las cosas del mundo
para aplicar una didactica que vaya con los avances tecnoldgicos. No puede ser que el profesor este ensefiando con
tiza una triada y los alumnos con el mévil donde pueden acceder a la toda informacién que quieran, e incluso lo que
le estas ensefiando, luego te lo vienen a preguntar y comentar.

E: ¢ Cuando comienza esa formacion? ¢En qué momento se adquieren esas habilidades y/o conocimientos?

P: En la carrera que estudia, en realidad la formacion empieza desde el colegio. Esto es un circulo, si un profesor
forma a un buen alumno, formara a un buen profesor. Hay que ir adquiriendo la experiencia a medida que pasan los

anos.
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E: ¢Qué aspectos pedagogicos debe aprender un profesor que sean muy importantes para el buen desempefio
del aula?

P: Se necesita una formacion pedagogica donde el profesor este mejor preparado, no vale coger la tiza. Hay que saber
motivar y es importante utilizar una técnica de evaluacion. Una cosa importante es que el profesor sepa trabajar por
proyectos, tiene que conocer distintas didacticas para ensefiar lo que quiere.

E: Nuevamente, ¢ Cuando se adquiere esa preparacion?

P: A lo largo del ejercicio docente, por ejemplo, todos los afios se ofrecen cursos a los institutos, de diferentes
modalidades y temas. Estos llegan al tablon de anuncios de la sala de profesores, a veces online, y pocas veces te
envian desde jefatura. A veces son cursos que no valen la pena, otros sirven mucho y se aprende a utilizar herramientas
que sirven mucho para evaluar o realizar una clase, depende del curso. Se realizan muchos cursos técnicos o de
herramientas tecnoldgicas y algin que otro curso de pedagogia o didactica. Personalmente me apunto en todos los
cursos, aunque no lo necesito. Lo que sucede es que por curso realizado a cada profesor le asignan puntos de
experiencia que después se reflejan en incentivos econémicos o son importantes para un traslado o concursos.
Personalmente no necesito cursos para eso, ya he hecho un montdn de cursos, mi razén fundamental es visitar otras
realidades, ver otros mundos. Por ejemplo, fui este afio a Inglaterra a aprender y observar cdmo trabajan alla.

E: ¢(Qué aspectos especificos observo?

P: Por ejemplo, si trabajan con ordenadores, libros, si hay trabajo interdisciplinario. Compro libros, métodos de estudio
utilizados, me traigo alguna que otra idea de metodologia, e intento aplicarla a mis estudiantes. La diferencia entre
alld y aca es muy grande.

E: ¢Por qué, en que se materializa?

P: Por ejemplo, ellos estdn méas conectados con la realidad. ¢Por qué crees que hay tantos buenos instrumentistas de
musica popular?, son los mayores representantes de ese tipo de masica, pero eso es porque tienen una tradicion, lo
ven en la escuela.

E: ¢Qué tradicion?

P: ¢Sabes qué instrumentos tocan en la sala de musica? Guitarras eléctricas, bajo, bateria, sintetizadores. Solo hay
instrumentos que ellos ven y van a seguir viendo durante su vida. Por eso estan méas conectados con la realidad. El
nifio espafiol ve el colegio lleno de instrumentos que no vera nunca mas después, con excepciones por supuesto. No
quiero decir por ejemplo que haya instrumentos que no sirvan, los nifios tocan la flauta dulce y el metal6fono, ¢pero
eso donde se ve después en los bares o calles?, no existe. Los nifios britdnicos van a ver vivir eso toda su vida, es por
€s0 que son muy buenos o producen muy buenos musicos. Ademas, otra cosa es el canto, eso lo llevan desde la infantil,
todos cantan. Es una realidad que en Inglaterra la didactica escolar esta mas apegada a la realidad que la espafiola. En
conclusidn, hay que tener una tradicion.

E: Acerca de la Formacion Inicial, ; Cémo es el Master de profesorado de la UAM? ; Qué se podria mejorar de
la formacién pedagdgica de los estudiantes del MESOB?

P: Primero, soy una persona convencida de que el Master de secundaria se deberia poner en los institutos, me refiero
fisicamente. La facultad de Medicina de la Universidad se encuentra en el Hospital Universitario de la Paz. ;Por qué

en educacion no puede pasar lo mismo? ¢Por qué las clases tienen que ser en un lugar tan lejos de los institutos?, eso
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crea una distancia de la realidad que después se ve reflejada en las practicas. Para mi no tiene sentido tanta teoria, yo
daria todo el Master en las clases en institutos. ElI 70% deberia ser en los institutos y un 30% en la Universidad. Es
importante que algunas cosas se vean fuera de los institutos, pero la mayoria del tiempo deberia ser estar con los
alumnos y aprender por ejemplo como hacer una clase, o entender que hay variables que se consideran previamente a
hacer una clase, y que yo he visto a alumnos de grado realizar unas excelentes planificaciones tedricas que luego
llegan al aula y ti les dices, “eso no te va a dar para una clase...” No ensefia mejor el que programa mejor.

Una cosa importante que mejoraria la formacion de los estudiantes de Master, seria dar mas ganancia a los profesores
tutores de los institutos, para que acogieran mejor a esos estudiantes y les ensefiaran con su experiencia. Actualmente
existen algunos beneficios que pueden resultar en algo de dinero extra, pero ¢ Te imaginas con que actitud recibiria un
profesor a un estudiante en préactica, si viera que lo que gana por ayudar en significativo, e incrementa en un buen
porcentaje sus ingresos? Espafia es uno de los paises en que menos se paga a los profesores, es una profesion
desvalorada. Si una persona quiere operarse por algun problema de salud, siempre quisiera que lo atendiera el mejor
médico, porque pone su vida en ese profesional y a su vez éste es bien remunerado. ¢ Qué sucede cuando hablamos de
un profesor? Probablemente no tiene la misma iniciativa, y si la tiene y quiere que sus hijos sean educados por un
buen profesor. ¢Por qué no valorar a este profesional con una remuneracién acorde a sus funciones e importancia?

E: ¢No estariamos arriesgando a cometer el error de caer en el ensayo y error, si estamos siempre con los
alumnos? ¢ Cuando aprendemos las técnicas pedagdgicas?

P: Por eso dije que deberia ser un 70 /30. No se puede evitar el ensayo y error en la educacion, lo que hay que hacer

es intentar que los margenes de error sean siempre lo menores y controlados. El profesor se debe adaptar e innovar

permanentemente para cubrir las necesidades de los alumnos.
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Seccion 3: Cuestionario “Percepciones sobre la formacion del Profesor de Musica en la

Educacion Secundaria”

1) Competencias Técnico Musicales

Item

MPR

PR

<
Pyl

Armonia Clasica

Armonia Popular

Dominio de un instrumento de cuerda

Dominio de un instrumento de percusion

Dominio de un instrumento de viento

Historia de la MUsica

Canto lirico

Canto popular

© © N o g & w| N

Direccidn de conjuntos instrumentales

=
o

. Direccion coral

[EEN
[EEN

. Improvisacion Musical

[ERN
N

. Arreglos para agrupaciones escolares

[ERN
w

. Expresion corporal y movimiento

[ERN
SN

. Danzas del folclor nacional

[ERN
[$2]

. Danzas del mundo

[ERN
»

. Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico

[EEN
\'

. Conocimiento e interpretacion de repertorio popular

[ERN
[oe]

. Tecnologias aplicadas a la musica.

[EEN
©o

. Msica del folclor Nacional

N
o

. Msica del folclor del mundo

N
[

. Manejo de sistemas de audio y amplificacion

N
N

. Organologia

N
w

. Gestion de proyectos de musica

N
D

. Musicoterapia

N
[8)]

. Psicoacustica
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N
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. Otros: Motivacidn por la misica

1

2

3

4

ol o oy o o o1 o o o o o o o o o1 o o oy ol o o o o o1 o1 o

MPR= Muy poco relevante; PR: Poco relevante; R: Relevante; MR: Muy relevante; I: Indispensable.




2) Competencias Pedagogicas
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item

MPR

)
py)

<
)

Realizacion de programaciones didacticas

Metodologias para la ensefianza de la musica.

Metodologias alternativas para la ensefianza de la misica

Didacticas para la ensefianza de la masica

Investigacién Musical

Dinamicas para el trabajo grupal

Resolucion de conflictos

Leyes educativas vigentes

© © N o g & W N e

Atencion a la diversidad

[y
o

. Psicologia del aprendizaje

[N
[EEN

. Sociologia del aprendizaje

[y
N

. Orientacién educativa

[EN
w

. Manejo de herramientas tecnoldgicas para su uso en clases

[
o

. Creacion de instrumentos de evaluacién

[EN
a1

. Liderazgo pedagogico

[EN
(2]

. Sistemas de evaluacion

[EN
~

. Técnicas de motivacion y atencién al alumnado

N I e ) s B e I Y O o O = B S ARSI S

[y
(e}

. Otros: Experiencia Musicales

-
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3) Seccion Competencias de Gestion y Administrativas

item MPR

PR

R

MR

. Programas computarizados de asistencia de alumnos

. Gestioén de recursos financieros

. Gestién de recursos humanos

. confeccion de actas de reuniones

. Gestion de becas y ayuda para el alumnado

| O B Wl N -

. Otras

e e )

N N N N NN

3
3
3
3
3
3

B S L

ol o1 o1 o o1 o1

4) Seccion Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor

item MPR

PR

R

MR

. Alegre

1

2

4

. Imparcial*

1

2

4

. Proactivo*

1

2

3
3
3

4

ol o1 o
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item

<
T
Pyl

o
)

MR

Planificado

Resolutivo

Calmo

Reflexivo*

Expresivo*

4
5
6.
7
8
9

Serio*

10

. Adulador*

11

. Asertivo*

12

. Carismético*

13

. Intuitivo*

14

. Estricto*

15

. Mediador*

16

. Lider*

17

. Innovador*

e

N[ N N N N N N N N DN N N NN
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18

. Otros: Que le guste lo que hace

1

2

3

4

5

*No quiere responder estos items argumentando que todos los profesionales deberian tener esas actitudes y no solamente un profesor.




Anexo 6: Resultados de la encuesta “Percepciones sobre la formacion del

Profesor de Musica en la Educacion Secundaria” (Profesores de Musica)

1) Competencias Técnico Musicales

items MPR18 PR

<
Pyl

o

Armonia Cléasica

Armonia Popular

Dominio de un instrumento de cuerda

Dominio de un instrumento de percusion

Dominio de un instrumento de viento

N N DN w I\)I;U

Historia de la Msica

Canto lirico

Canto popular

© ®| N o g A W] NP

Direccion de conjuntos instrumentales

Bl N N O N N R N W W

10. Direccién coral

11. Improvisacion Musical

12. Arreglos para agrupaciones escolares

13. Expresion corporal y movimiento

14. Danzas del folclor nacional

15. Danzas del mundo

16. Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico

w| Wl W | | -

17. Conocimiento e interpretacion de repertorio popular

18. Tecnologias aplicadas a la musica.

Wl N W DN I\)IOL) Nl N W N

19. Mdsica del folclor Nacional

20. Musica del folclor del mundo

21. Manejo de sistemas de audio y amplificacion.

22. Organologia

23. Gestidn de proyectos de musica 3

Ol | | O] | W O] I N N N O] | O] O] | O] N| | W M O O] ©

1
1
2
1
2
1

24. Musicoterapia 6

O] O] O] O] O] o] O] O] o] O] o] o] o] o] o] O] O] ol o] o] o] ol ©o| o©
Ol O] | O] P O] O] P O] O] O] O] W| W| O] O] M| O o N o N N DM o

25. Psicoacustica 3 3 1

Fig.8.- Resultados Dimensién B, Competencias Técnico Musicales, Encuestas a Profesores de Musica

18 MPR= Muy poco relevante; PR: Poco relevante; R: Relevante; MR: Muy relevante; I: Indispensable.
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2) Competencias Pedagogicas

Items MPR

T
Py

MR |

Realizacion de programaciones didacticas.

Metodologias para la ensefianza de la misica.

Metodologias alternativas para la ensefianza de la misica

Didacticas para la ensefianza de la mUsica

Investigacion Musical

Dinamicas para el trabajo grupal

Resolucidn de conflictos

Leyes educativas vigentes

©| o N @ 9] & @] M F

Atencién a la diversidad

=
o

. Psicologia del aprendizaje

11. Sociologia del aprendizaje

Rl N W N W N N W N N Wl

12. Orientacion educativa

Rl N NN

13. Manejo de herramientas tecnoldgicas para su uso en clases

:

w

14. Creacion de instrumentos de evaluacion

15. Liderazgo pedagégico

O] O] O] o] o] o] o] O] | O] o] o] o] ol o] ©
Rl P P R W N N O] Wl O] O N o] ol ol N
=l N N O] | | O k| O O] o]l M| o] o]l o] | A

()
| D] e

16. Sistemas de evaluacion

17. Técnicas de motivacion y atencién al alumnado 0 0 0 2

Fig.9.- Resultados Dimension B, Competencias Pedagogicas, Encuestas a Profesores de Musica

3) Seccién Competencias de Gestion y Administrativas

Items MPR PR R MR |
1. Programas computarizados de asistencia de alumnos 0 3 0 3 1
2. Gestion de recursos financieros 1 3 3 0 0
3. Gestion de recursos humanos 0 3 1 3 0
4. Confeccion de actas de reuniones 1 - 2 0 0
5. Gestion de becas y ayuda para el alumnado 0 3 3 0 1

Fig.10.- Resultados Dimensién B, Competencias de Gestion y Administrativas, Encuestas a Profesores de Musica
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4) Seccion Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor

items

<
T
Py

)
py)

Py

Alegre

Imparcial

Proactivo

Planificado

Resolutivo

Calmo

Reflexivo

Expresivo

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Serio

10

. Adulador

11

. Asertivo

12

. Carismatico

13

. Intuitivo

14

. Estricto

Ol | N N | O Wl N N N O Wl N N

15

. Mediador

16

. Lider

ol O| k| O] o] o] wWw| | O] o] o] ol o] ol ol o

| O] Ww| O] O] O] O] M| O] O] o] o] o] o] o]l ©

[N

17

. Innovador

0

0

= S T DS N DY BN ) Y ] ) e e =) ] ) B =)

Fig.11.- Resultados Dimension B, Competencias de Desarrollo Humano, Encuestas a Profesores de Musica

Dimension B. Competencias Especificas y Profesionales y Transversales:

Seccion 1. Competencias Técnico Musicales

2
2

item Poco requerido Requerido Muy requerido

1. Armonia clésica - 57.14% 42.85%
2. Armonia popular - 71.42% 28.57%
3. Dominio de un instrumento de cuerda - 42.85% 57.15%
4. Dominio de un instrumento de percusion 28.57% 28.57% 42.85%
5. Dominio de un instrumento de viento 42.85% 28.57% 28.57%
6. Historia de la Musica 14.28% 28.57% 57.14%
7. Canto lirico 28.57% 71.42% -

8. Canto popular - 71.42% 28.57%
9. Direccién de conjuntos instrumentales 14.28% 28.57% 57.14%
10. Direccion coral - 42.85% 57.14%
11. Improvisacion Musical - 28.57% 71.42%




91

12. Arreglos para agrupaciones escolares 14.28% 28.57% 57.14%
13. Expresion corporal y movimiento - 42.85% 57.14%
14. Danzas del folclor nacional 28.57% 57.14% 14.28%
15. Danzas del mundo 28.57% 28.57% 42.85%
16. Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico. 28.57% 28.57% 42.85%
17. Conocimiento e interpretacion de repertorio popular 14.28% 42.85% 42.85%
18. Tecnologias aplicadas a la musica - 28.57% 71.42%
19. Musica del folclor Nacional 42.85% 42.85% 14.28%
20. Msica del folclor del mundo 14.28% 71.42% 14.28%
21. Manejo de sistemas de audio y amplificacion. - 57.14% 42.85%
22. Organologia 14.28% 71.42% 14.28%
23. Gestidn de proyectos de musica 14.28% 42.85% 42.85%
24. Musicoterapia - 85.71% 14.28%
25. Psicoacustica 42.85% 42.85% 14.28%

Fig.12.- Analisis de Resultados Dimension B, Competencias Técnico Musicales, Encuestas a Profesores de Mdsica

Seccion 2: Competencias Pedagdgicas

item Poco requerido Requerido Muy requerido
1. Realizacion de programaciones didacticas. 28.57% 14.28% 57.14%
2. Metodologias para la ensefianza de la musica. - - 100%
3. Metodologias alternativas para la ensefianza de la misica - - 100%
4. DidActicas para la ensefianza de la musica - - 100%
5. Investigacion Musical 28.57% 28.57% 42.85%
6. Dinémicas para el trabajo grupal - - 100%
7. Resolucion de conflictos - - 100%
8. Leyes educativas vigentes 57.14% - 42.85%
9. Atencidn a la diversidad - 14.28% 85.71%
10. Psicologia del aprendizaje 28.57% - 71.42%
11. Sociologia del aprendizaje 28.57% 14.28% 57.14%
12. Orientacion educativa 42.85% 14.28% 42.85%
13. Manejo de herramientas tecnoldgicas para su uso en clases 14.28% - 85.71%
14. Creacidn de instrumentos de evaluacion 14.28% 28.57% 57.14%
15. Liderazgo pedagogico 14.28% 28.57% 57.14%
16. Sistemas de evaluacion 14.28% 14.28% 71.42%
17. Técnicas de motivacion y atencién al alumnado - - 100%

Fig.13.- Andlisis de Resultados Dimension B, Competencias Pedagdgicas, Encuestas a Profesores de Musica




92

Seccion 3: Competencias de Gestion y Administrativas

Item Poco requerido Requerido Muy requerido
1. Programas computarizados de asistencia de alumnos 42.85% - 57.14%
2. Gestion de recursos financieros 57.14% 42.85% -
3. Gestion de recursos humanos 42.85% 14.28% 42.85%
4. Confeccidn de actas de reuniones 71.42% 28.57% -
5. Gestion de becas y ayuda para el alumnado 42.85% 42.85% 14.28%

Fig.14.- Analisis de Resultados Dimension B, Competencias de Gestion Administrativas, Encuestas a Profesores de

Musica

Seccion 4: Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor de Musica

item Poco requerido Requerido Muy requerido
1. Alegre - - 100%
2. Imparcial - 14.28% 85.71%
3. Proactivo - 14.28% 85.71%
4. Planificado - - 100%
5. Resolutivo - 14.28% 85.71%
6. Calmo - 14.28% 85.71%
7. Reflexivo - 14.28% 85.71%
8. Expresivo - 14.28% 85.71%
9. Serio 42.85% 28.57% 28.57%
10. Adulador 42.85% 14.28% 42.85%
11. Asertivo 42.85% 28.57% 71.42%
12. Carismatico 42.85% 28.57% 71.42%
13. Intuitivo 42.85% 28.57% 71.42%
14. Estricto 57.14% 28.57% 14.28%
15. Mediador - 14.28% 85.71%
16. Lider 14.28% 42.85% 42.85%
17. Innovador - 14.28% 85.71%

Fig.15.- Analisis de Resultados Dimension B, Competencias de Desarrollo Humano, Encuestas a Profesores de

Musica
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Anexo 7: Resultados de la encuesta “Percepciones sobre la formacion del

Profesor de Musica en la Educacion Secundaria” (Estudiantes del MESOB

especialidad Musica, Universidad Auténoma de Madrid)

1) Competencias Técnico Musicales

MPR

PR

Armonia Clasica

MR

Armonia Popular

Dominio de un instrumento de cuerda

Dominio de un instrumento de percusion

Dominio de un instrumento de viento

Historia de la MUsica

Canto lirico

Canto popular

© ® Nl @ af & W b #

Direccion de conjuntos instrumentales

[EEN
o

. Direccion coral

11.

Improvisacion Musical

12.

Arreglos para agrupaciones escolares

13.

Expresion corporal y movimiento

14.

Danzas del folclor nacional

15.

Danzas del mundo

16.

Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico

17.

Conocimiento e interpretacion de repertorio popular

18.

Tecnologias aplicadas a la musica

19.

Musica del folclor Nacional

20.

Musica del folclor del mundo

21,

Manejo de sistemas de audio y amplificacién

Bl W] N DN Wl

22,

Organologia

23.

Gestidn de proyectos de musica

24,

Lugares y salas de exhibicion de musica

25.

Musicoterapia

Wl O N | | Bl W 2| O] N N N | O] O] N O] o] & o] w| N | ©O] ©

Rl Wl N

N B B = N o

4

26.

Psicoacustica

| O k| O] O] o] o] o] o] o] o] o] o] ol o] o] ol o] o] o] O] | o] o] o] ©

3

4

1

Fig.16.- Resultados Dimension B, Competencias Técnico Musicales, Encuestas a Estudiantes del MESOB Mdsica



94

2) Competencias Pedagogicas

MPR PR MR |

Realizacion de programaciones didacticas.

Metodologias para la ensefianza de la misica.

Metodologias alternativas para la ensefianza de la masica.

o] O] o] w

Didacticas para la ensefianza de la misica

Investigacién Musical

Dinamicas para el trabajo grupal

Resolucién de conflictos

Leyes educativas vigentes

© | N[ @ g & W M

Atencion a la diversidad

=
o

. Psicologia del aprendizaje

11. Sociologia del aprendizaje

12. Orientacion educativa

13. Manejo de herramientas tecnolégicas para su uso en clases

N R O B Bl w| B N N R R RN N o

14. Creacion de instrumentos de evaluacion

15. Liderazgo pedagégico

o] O] o] o] o] o] o] o] ol o] o] | o]l o] ol o©

16. Evaluacion

Ol | N N | N O] O] o] o] ol o©

o

17. Técnicas de motivacion y atencién al alumnado

Fig.17.- Resultados Dimensidn B, Competencias Pedagdgicas, Encuestas a Estudiantes del MESOB Mdsica

3) Seccién Competencias de Gestion y Administrativas

MPR PR R MR |
1. Programas computarizados de asistencia de alumnos |1 3 1 0
2. Gestion de recursos financieros 2 1 0
3. Gestion de recursos humanos 1 2 1 0
4. Confeccion de actas de reuniones 2 3 4 1 0
5. Gestion de becas y ayuda para el alumnado 1 1 3 2 3

Fig.18.- Resultados Dimension B, Competencias de Gestion y Administrativas, Encuestas a Estudiantes del MESOB

Musica



95

4) Seccion Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor

ftems MPR PR R MR |
1. Alegre 0 0 3 2
2. Imparcial 0 1 2 3 4
3. Proactivo 0 0 1 5 4
4. Planificado 0 0 2 1
5. Resolutivo 0 0 1
6. Calmo 0 1 2 2
7. Reflexivo 0 0 1 4
8. Expresivo 0 0 2 4 4
9. Serio 1 2 1 0
10. Adulador 0 0 0
11. Asertivo 0 1 3 1
12. Carismatico 0 2 2 4 2
13. Intuitivo 0 0 0 4
14. Estricto 1 2 1 1
15. Mediador 0 3 2 3 2
16. Lider 0 1 3 1
17. Innovador 0 1 1 2

Fig.19.- Resultados Dimensién B, Competencias de Desarrollo Humano, Encuestas a Estudiantes del MESOB M.

Dimension B. Competencias Especificas y Profesionales y Transversales:

Seccion 1. Competencias Técnico Musicales

item Poco requerido Requerido Muy requerido
1. Armonia clésica - 50% 50%
2. Armonia popular - 50% 50%
3. Dominio de un instrumento de cuerda 40% 40% 20%
4. Dominio de un instrumento de percusion 20% 50% 30%
5. Dominio de un instrumento de viento 40% 30% 30%
6. Historia de la Musica - 20% 80%
7. Canto lirico 40% 30% 30%
8. Canto popular - 40% 60%
9. Direccién de conjuntos instrumentales - 50% 50%
10. Direccion coral 20% 20% 60%
11. Improvisacion Musical - 20% 80%
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12. Arreglos para agrupaciones escolares - 10% 90%
13. Expresion corporal y movimiento 10% 10% 80%
14. Danzas del folclor nacional 20% 50% 30%
15. Danzas del mundo 20% 50% 30%
16. Conocimiento e interpretacion de repertorio clasico. 20% 20% 60%
17. Conocimiento e interpretacion de repertorio popular - 30% 70%
18. Tecnologias aplicadas a la musica. 10% 20% 70%
19. Musica del folclor Nacional 30% 20% 50%
20. Msica del folclor del mundo 40% 30% 30%
21. Manejo de sistemas de audio y amplificacion. 10% 40% 50%
22. Organologia 10% 50% 40%
23. Gestidn de proyectos de musica 20% 20% 60%
24. Musicoterapia 30% 10% 60%
25. Psicoacustica 40% 40% 20%

Fig.20.- Analisis de Resultados Dimension B, Competencias Téc

Seccion 2: Competencias Pedagdgicas

. Musicales, Encuestas a Estudiantes del MESOB M..

item Poco requerido Requerido Muy requerido
1. Realizacion de programaciones didacticas. 30% 20% 50%
2. Metodologias para la ensefianza de la Mdsica. - 20% 80%
3. Metodologias alternativas para la ensefianza de la Musica - 10% 90%
4. DidActicas para la ensefianza de la MUsica - 10% 90%
5. Investigaciéon Musical 60% 10% 30%
6. Dinamicas para el trabajo grupal - 20% 80%
7. Resolucion de conflictos - 20% 80%
8. Leyes educativas vigentes - 40% 60%
9. Atencidn a la diversidad - 30% 70%
10. Psicologia del aprendizaje - 40% 60%
11. Sociologia del aprendizaje - 40% 60%
12. Orientacion educativa 20% - 80%
13. Manejo de herramientas tecnoldgicas para su uso en clases 10% 10% 80%
14. Creacidn de instrumentos de evaluacion 20% 20% 60%
15. Liderazgo pedagogico 20% 50% 30%
16. Sistemas de evaluacion 10% 70% 20%
17. Técnicas de motivacion y atencién al alumnado - 20% 80%

Fig.21.- Analisis de Resultados Dimension B, Pedagdgicas, Encuestas a Estudiantes del MESOB M.




Seccion 3: Competencias de Gestion y Administrativas
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Item Poco requerido Requerido Muy requerido
1. Programas computarizados de asistencia de alumnos 40% 50% 10%
2. Gestion de recursos financieros 70% 20% 10%
3. Gestion de recursos humanos 30% 60% 10%
4. Confeccion de actas de reuniones 50% 40% 10%
5. Gestion de becas y ayuda para el alumnado 20% 30% 50%

Fig.22.- Analisis de Resultados Dimension B, Competencias de Gestion y Administrativas, Encuestas a Estudiantes

del MESOB M.

Seccion 4: Competencias de Desarrollo Humano presentes en la figura del Profesor de Musica

item Poco requerido Requerido Muy requerido

1. Alegre - 30% 70%
2. Imparcial 10% 20% 70%
3. Proactivo - 10% 90%
4. Planificado - 20% 80%
5. Resolutivo - 10% 90%
6. Calmo 10% 20% 70%
7. Reflexivo - 10% 90%
8. Expresivo - 20% 80%
9. Serio 30% 60% 10%
10. Adulador 100% - -

11. Asertivo 10% 50% 40%
12. Carismético 20% 20% 60%
13. Intuitivo - - 100%
14. Estricto 60% 20% 20%
15. Mediador 30% 20% 50%
16. Lider 10% 50% 40%
17. Innovador 10% 10% 80%

Fig.23.- Analisis de Resultados Dimension B, Competencias de Desarrollo Humano, Encuestas a Estudiantes del

MESOB M.




