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Resumen

El presente trabajo estudia trece escalas estandarizadas del desarrollo en el dmbito de la
Atencién Temprana, las escalas han sido propuestas por profesionales que trabajan en el ambito de
la Atencién Temprana en Espafia y en China. Disefiamos un cuestionario para recopilar informacion
sobre la practica de los profesionales en ambientes educativos en relacién con el uso de pruebas
estandarizadas en edades tempranas, con el objetivo de conocer tanto sus opiniones como el
proceso de aplicacion que realizan. A través de 12 cuestionarios y 12 entrevistas a los profesionales
de los Equipos de Atencién Temprana, elegimos las cuatro escalas mas empleadas en Espafia que
son: Brunet-Lézine revisado-Escala de desarrollo psicomotor de la primera infancia; el Inventario de
desarrollo de Battelle; Escalas McCarthy de Aptitudes y Psicomotricidad para nifios y Escalas de
desarrollo Merrill-Palmer. Posteriormente, analizamos detalladamente las dimensiones, los objetivos
y las caracteristicas de las escalas mas utilizadas en ambos paises, encontramos que los objetivos
son semejantes en la visibn que cada prueba tiene de lo que es relevante para “tener un
conocimiento del desarrollo general del nifio o nifia”.

El andlisis de estas pruebas estandarizadas permite reflexionar sobre la evaluacion
psicopedagdgica en Atencién Temprana. Creemos que la evaluacién es un proceso complejo que de
ningin modo puede reducirse a la puntuacién de una prueba estandarizada, por muy completa que
esta sea. Tras una observacion rigurosa, el trabajo incluye una reflexién sobre el papel de la familia
en la evaluacion psicopedagdgica y el lugar que ocupa en las pruebas estandarizadas de evaluacién

del desarrollo temprano.

Palabras claves: escalas estandarizadas, Atencibn Temprana, evaluacion

psicopedagdgica



Abstract

This work studies thirteen standardized scales of development in the field of Early Care, the
scales have been proposed by professionals working in the field of Early Care in Spain and China.
We designed a questionnaire to collect information on the practice of professionals in educational
settings in relation to the use of standardized tests at early ages, with the aim of knowing both their
opinions and the application process they carry out. Through 12 questionnaires and 12 interviews with
the professionals of the Early Care Teams, we chose the four most widely used scales in Spain,
which are: Brunet-Lézine revised - Early Childhood Psycho-motor Development Scale; the Battelle
Development Inventory; McCarthy Child Skills and Psycho-motor Scales and Merrill-Palmer Scales of
Development. Subsequently, we analyzed in detail the dimensions, objectives and characteristics of
the scales most used in both countries, we found that the objectives are similar in the vision that each
test has of what is relevant to "have a knowledge of the general development of the child or girl".

The analysis of these standardized tests allows us to reflect on the psycho-pedagogical
evaluation in Early Care. We believe that evaluation is a complex process that cannot in any way be
reduced to the score of a standardized test, no matter how comprehensive it may be. After rigorous
observation, the work includes a reflection on the role of the family in psycho-pedagogical evaluation

and its place in standardized tests of evaluation of early development.

Key words: standardized scales, Early Attention, psycho-pedagogical evaluation



1. Introduccidn

Hoy en dia, cada vez hay mas personas que comienzan a prestar atencion al desarrollo
temprano de los nifios’.Un gran namero de especialistas se han dado cuenta de que el desarrollo y
salud mental de los nifios requiere tanta atencién como la salud fisica, a la que tradicionalmente se le
ha prestado mas atencién.

Cbémo evaluar adecuadamente a los nifios es una cuestion importante para considerar. Existen
muchas escalas de desarrollo de la primera infancia, y es importante elegir una o mas escalas
adecuadas para valorar la evolucién del desarrollo infantil. Ahora, ¢como elegir? Es necesario que
los profesionales dedicados a la educacién temprana comprendan completamente la naturaleza y los
objetivos de estas escalas, y asi poder usarlas e interpretar los resultados de manera correcta.
Ademas, la importancia de la evaluacion no es solo proporcionar datos para elaborar un informe sino
proporcionar ayuda a la familia y a los maestros. Otro problema para los psicélogos escolares es
cémo hacer un balance entre la relevancia de los datos aportados por la familia y los maestros.

Ya sea en Espafia o China, los profesionales de la atencion temprana se enfrentan a grandes
desafios. Por ejemplo, en Espafia, un orientador del EAT es responsable de muchos nifios en varias
escuelas infantiles, por lo que su tiempo es muy valioso. De ahi que elegir una escala que pueda
valorar muchas &reas en poco tiempo sea muy importante. Debido a las diferentes condiciones de
China no existen equipos de atencién temprana en dicho pais. Por lo general, los nifios necesitan
acudir al hospital o a un centro profesional para su evaluacién. EI ambito del desarrollo en los nifios
pequefios y el desarrollo de la salud mental todavia estan en una fase basica. Lo anterior, sumado a
la gran poblacion de China, presenta muchos desafios para los profesionales de este pais.

Debido a las razones mencionadas anteriormente, en este trabajo se pretende analizar las
escalas estandarizadas mas utilizadas para evaluar a nifilos de edad temprana e identificar los

criterios de seleccidn que se tienen a la hora de elegir las mismas.

2. Marco tedrico

Al hacer un recorrido histérico, nos damos cuenta de que el concepto de la educacién temprana
ha evolucionado mucho en las ultimas décadas. En la década de 1950, los psicélogos comenzaron a
prestar atencidén a los problemas del cuidado infantil. Posteriormente, se propusieron unos métodos
para evaluar y educar a los nifios en funcién de diferentes aspectos: movimientos, lenguaje, juegos y
otros objetivos de aprendizaje (Sanna, 2016). Sin embargo, debido a la falta de politicas concretas,
en las décadas de los 1960 y 1970 del siglo XX, cada escuela experimentd su propio método de
pedagogia. (UNESCO-OIE, 1961).

En el transcurso de las dos décadas siguientes, se desarrollo el concepto de “atencién integral”.
En 1990, la atenciéon y educacion de la primera infancia se incluyen por primera vez en la
Conferencia Mundial de Educacion para Todos (EPT) (Acheta,2008). Luego, en 2005, el Comité de

* Se utiliza el masculino como término no marcado para referirse a los nifios y las nifias, orientadores
y orientadoras, maestros y maestras, etc.



los Derechos del Nifio incluyd la atencion y educacién de la primera infancia y se definié que la
primera infancia es la etapa que se da después del nacimiento (Naciones Unidas, 2005). Por lo tanto,
solo entonces se determiné formalmente que el periodo de la primera infancia es desde 0 afos, y
cada vez mas personas comenzaron a descubrir la importancia de esta etapa. Como se indica en el
plan de UNICEF mencionado por Peralta (2008) "Nos ha costado siglos reconocer que el aprendizaje
comienza desde el nacimiento”. Los psicologos han confirmado que el bebé tiene muchas
habilidades, como cognicién, movimiento, capacidades sensoriales o adaptaciéon durante la primera
infancia (Sanna, 2016). Es por este motivo que procuramos desarrollar una evaluacion mas completa
en la atencién temprana.

Observamos que, en Espafia, segun El Libro Blanco de Atencién Temprana (p. 14), los objetivos
principales de esta son:

“1. Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo del
nino.

2. Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio.

3. Introducir los mecanismos necesarios de compensacion, de eliminacion de barreras y
adaptacion a necesidades especificas.

4. Evitar o reducir la aparicion de efectos o déficits secundarios o asociados producidos por un
trastorno o situacion de alto riesgo.

5. Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el
nino.

6. Considerar al nifio como sujeto activo de la intervencion.”

En contraste, podemos apreciar que, en China, los objetivos presentan alguna diferencia, puesto
que, segun el documento 63 emitido recientemente por la Comisién Nacional de Salud en 2019, los
objetivos que procuran mejorar la salud mental de los nifios son los siguientes:

* Las escuelas infantiles y educacion especial deben estar equipadas con maestros de
psicologia a tiempo completo y parcial.

* Centrarse en la salud mental de mujeres embarazadas, bebés menores de 2 afos y padres.

* Realizar una evaluacion de deteccion temprana de los problemas de desarrollo del
comportamiento psicolégico de los nifios de 0 a 6 afos.

* ElI 50% de las escuelas para padres se llevan a cabo educacién en salud mental.

* El 60% de los hospitales especializados en psiquiatria deben establecer clinicas psicolégicas
para nifios y adolescentes, y el 30% de los hospitales especializados para nifios, centros de salud
materno infantil y los hospitales generales deben establecer las clinicas mentales (psicologicas).

Podemos observar que la atencion temprana en China se centra fundamentalmente en la
deteccion de dificultades y no tanto en la prevencion. Sin embargo, Espafia ya comenzd a trabajar en
este aspecto hace 35 anos. Ademas, China carece de centros o equipos especializados en la
atencion temprana, los nifios tienen que ir a hospitales para hacer dichas evaluaciones. Mientras
que, en Espanfa, los equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica de Atenciéon Temprana, asi
como los Centros de Atencion Temprana (CATs) o los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién

Temprana (CDIAT) se encargan de dicha labor.



Puesto que los objetivos de la evaluacion temprana son preventivos y globales, la evaluacion
debe ser coherente con esta visién. Sabemos que la evaluacion de los EAT no es una evaluacion
clinica o de laboratorio, sino una evaluacion psicopedagdgica. La Orden de 14 de febrero de 1996
entiende “la evaluacién psicopedagodgica como un proceso de recogida, analisis y valoracion de la
informacion relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, para identificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o
pueden presentar desajustes en su desarrollo personal y/o académico, y para fundamentar y
concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que aquéllos pueden
precisar para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades”.

Asimismo, Colomer, Masot y Navarro (2001) también mencionaron que la evaluacién
psicopedagdgica se entiende como “un proceso compartido de recogida y analisis de informacion
relevante de la situacion de ensefianza- aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas propias
del contexto escolar y familiar, a fin de tomar decisiones para promover cambios que hagan posible
mejorar la situacion planteada” (citado por Colomer, Masot y Navarro, 2005, p. 14). Segun las dos
definiciones, lo mas importante es la palabra “proceso”, no es una evaluacién de una vez, sino es un
proceso formativo continuado (Montén y Redd, 1996). Ademas, la evaluacion psicopedagogica es
global y dinamica (Martinez, 1999), y se puede modificar (Solé 1998). Dentro del proceso, los
profesionales trabajan junto con la escuela y las familias para analizar las dificultades y las fortalezas
de los nifios y proporcionar orientaciones (Bassedas et al., 1991; Monton y Redo, 1996), también
para establecer una intervencion en el aula (Lopez, Zamora y Vega, 2007).

Normalmente, cada profesional es responsable de varias escuelas infantiles, estos suelen asistir
una vez a la semana o cada 15 dias a los centros dependiendo del numero de escuelas asignadas a
cada orientador y de las caracteristicas de la escuela (Bosch y Fernandez Ramos, 2015). Los
orientadores observan en las clases y realizan la evaluacién psicopedagégica cuando la educadora
detecta una dificultad y cumplimenta una hoja de derivacién elaborada para tal fin. Entonces el
orientador se reune con la familia y la educadora. Después de que se comenta la dificultad a la
familia y se cuenta con la autorizacién de ambos padres para la evaluacion, se da inicio al proceso
de evaluacion. El orientador observa al nifio en diferentes momentos en el aula y le administra alguna
prueba estandarizada. Por otro lado, si el nifio no esta escolarizado y es del sector que el EAT
atiende se hace la evaluaciéon contando con los padres y su autorizacién. Porque la evaluacion se
hace en la sede cuando es un nifio de sector, sino se realiza en las escuelas.

Por lo tanto, podemos observar que todo el proceso de evaluacién requiere de mucho tiempo,
especialmente cuando se realizan pruebas a nifios en el ambiente escolar. Debido a la falta de
tiempo, los profesionales evaluan a los nifios de forma individual, y solo a aquellos en los que los
educadores detectan alguna dificultad, o que tienen un diagnéstico o informe previo. Antes de que los
nifos entren al ciclo de los 3 a los 6 afios de edad, el proceso de evaluacién es continuo, y puede
modificarse teniendo en cuenta los siguientes factores: logros del nifio con discapacidad, las medidas
profesionales, la relacién del nifio con la familia y la intervencion de elementos externos (Perpifian,
2003). Al final del ciclo, normalmente se cierra el primer proceso de evaluacién del nifio mediante una

evaluacion.



Ahora, debemos cuestionarnos ;Cémo evaluar a los nifios? Podemos afirmar que, tanto en
Espana como en China, se emplean las escalas estandarizadas como instrumento de evaluacion. En
1870, la Sociedad Pedagdgica de Berlin publicd el primer estudio de psicologia de la educacion.
Unos afos después, Stanley Hall, uno de los fundadores de la psicologia de Estados Unidos, |
publicé un trabajo, segun el estudio de la Sociedad Pedagdgica de Berlin, “Los contenidos de las
mentes infantiles”, que proporciona una base para la psicologia evolutiva (Delval, 1994, p.43-44).
Mufiz Fernandez (2010) cita a Binet y Simon (1905), quien publicé la primera escala en el mundo
capaz de medir la inteligencia, la “escala de prueba de inteligencia”. Mas tarde, dicha escala fue
revisada por el psicélogo estadounidense Terman y publicé la Escala Stanford-Binet, que se midio el
concepto de Cociente Intelectual por primera vez (Mufiz Fernandez, 2010).

Por otro lado, en la década de 1950 y principios de 1960, en las escuelas, las instituciones de
salud mental llevaron a cabo pruebas psicoldégicas que marcaron el periodo algido de las pruebas
psicoldgicas (Mikulic, Médulo, y Catedra, 2007). En el presente se utilizan diversas pruebas para
evaluar, porque se ha verificado la fiabilidad y validez de las pruebas estandarizadas?. Estas deben
cumplir los criterios de los Standards for Educational and Psychological Testing (American
Educational Research Association, American Psychological Association, & National Council on
Measurement in Education, 1966, 1974, 1999, 2014; citado por Elosua, 2017). Cada escala
estandarizada tiene su propio manual, que detalla el uso, el rango de edad, objetivos, fiabilidad y
validez, baremo, etc. La razén por la que se tienen en cuenta tantos factores es debido a los
principios de objetividad y estandarizacion (Jian, 2002). Ademas, otra caracteristica de la prueba
psicoldgica es analizar las similitudes y diferencias de distintas personas (Lin y Ding, 2004). Por lo
tanto, las escalas estandarizadas proporcionan la posibilidad de comparar y situar a cada nifio con
respecto a su grupo de referencia.

Sin embargo, ademas de las escalas estandarizadas, los orientadores usan métodos de
observacion. Si la escala estandarizada recoge las respuestas de los nifios en un proceso estandar
(Cortina, 2012), entonces la observacién en el aula implica recopilar la informacién de los nifios en un
ambiente propicio, que sea su ecosistema (Vazquez, 2012). Ademas, Vazquez (2012) menciona que
cuando los orientadores observan, no solo se enfocan en los niflos mismos, sino que los entienden
desde una perspectiva holistica, esto permite ver mas areas que podemos pasar por alto si solo
utilizamos las tareas que estan definidas en la prueba estandarizada. En general, la finalidad de la
evaluacion, tanto de las escalas estandarizadas como de la observacion, es buscar una medida
practica para intervenir y ayudar a los nifios en su desarrollo, minimizando sus dificultades (Borija,
2004).

En este trabajo nos preguntamos cémo se utilizan las pruebas estandarizadas y las escalas de
desarrollo en la evaluacién del desarrollo temprano. ¢ Cuales son las escalas mas utilizadas? Nos

preguntamos si realmente se utilizan con los objetivos que se presentan y qué caracteristicas tienen.

? Aunque existen diferencias notables entre las distintas formas de pruebas estandarizadas, en este trabajo
utilizaremos los términos tests, escalas, escalas estandarizadas y pruebas estandarizadas como sinénimos.



3. Obijetivos
Generales
- Analizar distintas pruebas estandarizadas de evaluacion del desarrollo temprano en
Espafia y en China.
- Identificar los criterios por los que se seleccionan las pruebas mas adecuadas, mas

completas y versatiles para la evaluacion del desarrollo en edades tempranas.

Especificos

- Comparar las dimensiones de las pruebas que se utilizan en los dos paises.

- Conocer la opinion de diferentes profesionales en torno al empleo del test y pruebas
estandarizadas de desarrollo temprano.

- Reflexionar sobre como se realiza la evaluacion de los nifios de edades tempranas e

incorporar posibles propuestas que contribuyan a realizar esta tarea.

4. Método

En primer lugar, se llevé a cabo la eleccién de las escalas estandarizadas. El primer criterio de
seleccion se basa en las escalas estandarizadas mas conocidas o utilizadas segun los profesionales.
Otro criterio es la disponibilidad, es decir, si estas escalas se pueden encontrar en la biblioteca o en
el equipo de atencién temprana.

Segun estos criterios, hemos encontrado y analizado trece pruebas estandarizadas en total.
Entre ellas, ocho estan adaptadas a Espafia y son las siguientes:

1. Escala de desarrollo psicomotor de la primera infancia (BLR: Brunet Lézine Revisado) (Josse,
1999).

2. Bayley: escalas Bayley de desarrollo infantil-Ill (Bayley, 2015).

3. Escala para la evaluacion del comportamiento neonatal (Brazelton & Nugent, 1997).

4. Escalas McCarthy de Aptitudes y Psicomotricidad para Nifios (DMSCA, 2009).

5. Inventario de Desarrollo de Battelle (Newborg, 1998).

6. Merrill-Palmer-R. Escalas de desarrollo (Roid & Sampers, 2011).

7. Escala de Inteligencia de Wechsler para preescolar y primaria. WPPSI-IV (Weschler, 2014).

8. Escala Manipulativa Internacional de Leiter (Roid & Miller, 1996).

De las otras cinco escalas, dos son adaptaciones de pruebas de Estados Unidos a China:

1. El Cuestionario de Edades y Etapas-IIl (Bian, Chen & Chen, 2013).

2. Prueba de Tamizaje del Desarrollo de Denver (Song & Zhu, 1981).

El resto de las escalas son aplicadas en China:

3. China Developmental Scale for Children (Chen et al., 2017).

4. The Mental Developmental Screening Test (Zheng, Feng, Liu, Xu, Li & Wang, 1997).

5. Neonatal Behavioral Neurological Assessment (Song & Zhu, 1981).

Las dimensiones analizadas de estas trece escalas estandarizadas son:

1. Autoresy afios: El autor de la escala y el afio de publicacion.

2. Version de la escala: La escala es una versién de creacién, adaptacién o traduccion.
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3. Baremo: El afio de la version que se usa y la poblacion de la version que se usa.

4. Tipo de estimulos: Los materiales que se usan, por ejemplo, los objetos, los dibujos, las
imagenes, etc.

5. Objetivo: Los objetivos explicitos de la escala y subescalas.

6. Dimension: Las dimensiones estan evaluadas en la escala.

7. Areas de desarrollo: Dentro de cada dimension, las areas o los ambitos de desarrollo que se
evallan.

8. Tipo de puntuaciones: Las puntuaciones de los items (directas, percentiles,
comparaciones...).

9. Rango de edad: Se evalla en qué rango de edad que cubre la prueba.

10. Tiempo de duracion: Cuanto dura una evaluaciéon completa.

11. Contexto: Si se da cuenta de la familia, la escuela infantil y su contexto en general.

En segundo lugar, para comprender el uso real y las opiniones sobre estas escalas
estandarizadas, disefiamos un cuestionario, cuyo objetivo es recopilar informacién sobre la practica
de los profesionales en ambientes educativos, en relacién con el uso de pruebas estandarizadas en
edades tempranas.

La finalidad de la primera parte fue sustraer datos basicos de los profesionales: dénde trabajan,
su titulacion y las edades de los nifios con los que trabajan.

En la segunda parte se plantearon dos preguntas para conocer con qué frecuencia usan estas
escalas y si los profesionales necesitan estudiarlas por mucho tiempo. El objetivo es identificar qué
escalas se utilizan con mas frecuencia y si el tiempo de preparacion afectara el uso de la escala.

La siguiente pregunta es comprender los factores que influyen en el uso de las escalas
estandarizadas: ¢ Cuéles serian los criterios utilizados para elegir una u otra prueba?

La cuarta pregunta es si los profesionales observan directamente. Esta pregunta fue disefiada
porque en la practica con algunos profesionales, descubrimos que la observacion directa es
importante para ellos, y fue necesario ver la relaciéon entre dicha observacién y la informacion
recogida mediante las pruebas de cada escala.

La quinta pregunta se centra en conocer, en caso de no utilizar escalas estandarizadas, el
porqué de esta eleccion y como llevarian a cabo la evaluacién sin estos instrumentos. Esta pregunta
se hace con el fin de indagar qué es lo que mas influye en los profesionales que no recurren a las
evaluaciones mediante las escalas estandarizadas.

La sexta pregunta recoge la opinién de los profesionales sobre la utilidad de las pruebas.

La dltima pregunta es una pregunta abierta para que los profesionales, si asi lo desean, puedan
afadir algo mas sobre este tema.

Las preguntas se encuentran en el ANEXO 1.

El cuestionario se envi6é por correo a 12 profesionales y se realiz6 en forma de entrevista a 12
orientadoras de Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagoégica de Atencion Temprana. El
cuestionario y la transcripcion de las entrevistas se encuentran en el ANEXO 2. Los resultados de

cada dimensién se explican a continuacion.
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5. Anélisis

5.1 Los datos basicos

Ambito profesional en el Edades de los nifios con
que trabajan los que trabajan

N ~

= EOEP/EAT = CAT = 0-6 afios = 0-3 afios

Figura 1.

Como se puede observar en la Figura 1, 21 de 24 profesionales trabajan en orientacion en los
Equipos de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica de Atencién Temprana (EOEP/ EAT) de la red
publica de la Comunidad de Madrid. Tres trabajan en los Centros de Atencion Temprana concertados
(CAT). Todas las titulaciones de los profesionales estan relacionadas con los campos de la
psicologia y la pedagogia. Por otro lado, 16 de estos profesionales trabajan con nifios de 0 a 6 afios

y 8 de ellos trabajan con nifios de 0 a 3 afios.

5.2 Anélisis global de las pruebas

5.2.1 Segun la frecuencia
En primer lugar, analizamos la frecuencia con la que se usan cada una de las pruebas. La

Figura 2 resume los datos de las pruebas mas empleadas y las menos empleadas.

Figura 2. Frecuencia con las escalas que utilizan
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Figura 2.
Como se puede observar en la Figura 2, en la que se indica la frecuencia mensual y anual, en
los equipos de atencion temprana, la escala mas utilizada es Brunet-Lézine revisado. Escala de

desarrollo psicomotor de la primera infancia (23/24). Esta escala es seguida por el Inventario de
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desarrollo de Battelle (19/24). En tercer lugar, se encuentran las Escalas McCarthy de Aptitudes y
Psicomotricidad para nifios (18/24) y en cuarto y Ultimo lugar aparecen las Escalas de desarrollo
Merrill-Palmer (17/24). Como hemos mencionado anteriormente, el trabajo se va a centrar en las
cuatro escalas mas utilizadas, que son las que acabamos de mencionar. A continuacion,
procederemos a detallar las caracteristicas de cada una de las escalas.

Escalas Bayley de desarrollo infantil-lll. Esta escala se utiliza escasamente, esta disefiada
para aplicarse en nifilos de 1 mes hasta 42 meses y por lo general, dura entre 30 y 90 minutos,
dependiendo de la edad. Segun la informaciéon proporcionada por los orientadores, la primera razén
para descartar su uso, es que la prueba dura bastante tiempo. Cuanto mas pequefio sea el nifio,
menor sera el tiempo de concentracion, por lo que es dificil aplicar la prueba rapidamente en las
escuelas infantiles. La segunda razén para evitar esta prueba es que muchos aspectos de la escala
de desarrollo son similares, por lo que cuando los orientadores dominan el método de evaluacion de
una o dos escalas de ellos, no hay necesidad de aprender y usar la escala Bayley. La tercera razén
por la que su uso es limitado es la disponibilidad de esta escala en el equipo. Como es bien sabido,
comprar una escala estandarizada es muy costoso, por lo que no todos los equipos de atencién
temprana pueden acceder a esta escala.

Escala de Inteligencia Wechesler para preescolar y primaria es utilizada por 12 profesionales
encuestados. Esta disefiada para nifios de 2 afios y medio a 7 afios y 7 meses de edad. De las 12
orientadoras encuestadas, solo 1 usa la escala Brunet-Lézine en los nifios menores de 2 afios y
medio y WPPSI para nifios mayores de 2 afios y medio. Las otras dos pruebas se utilizan para nifios
de 4 a 6 aflos. Sabemos que esta escala es principalmente para medir la inteligencia. Las
dimensiones que evalla esta escala son: Comprension verbal, Comprension Visoespacial;
Razonamiento fluido; Memoria de trabajo; Velocidad de procesamiento. Asimismo, la escala
proporciona una evaluacion integral de inteligencia, pero carece de otros aspectos de la evaluacion.
Una orientadora mencioné que “las otras (escalas) se suelen pasar simplemente en casos que
gueramos completar algun tipo de informacién como el lenguaje, parte motriz o alguna cosa asi
(Orientadora 12).” Entonces, cuando se quiere evaluar otros aspectos de la informacion, se elige otra
escala de desarrollo. Ademas, similar a lo que ocurre con las Escalas Bayley, algunas orientadoras
dijeron que no todos los equipos compraron la escala WPPSI (Orientadora 1, 5, 10, 11). Por lo tanto,
la disponibilidad es una de las razones que limita su uso.

Escala manipulativa internacional de Leiter, al igual que las dos anteriores se usa raramente.
La escala esta disefiada para evaluar a las personas de 2 afios a 20 aflos y 11 meses. El objetivo de
esta escala fue construir una medida fiable no verbal para los nifios, adolescentes y adultos jévenes
que presentan problemas de comunicacion, retrasos cognitivos, problemas de audicion, problemas
motores, dafios cerebrales traumaticos, con desordenes de atencion y con ciertas discapacidades de
lenguaje (Roid & Miller, 1996).

Es bien sabido que previo a la evaluacién de un nifio, los orientadores necesitan conocer una
informacion completa de todas las dimensiones del menor. Ademés, una de las orientadoras
encuestadas afirmé: “Cuando han venido a hacer alguna valoracion en el equipo especifico de

alteraciones del desarrollo que a lo mejor pues hemos hecho alguna elevacién del nifio con posibles
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TEA (Orientadora 1).” Entonces, podemos concluir que esta escala generalmente se usa para la
evaluacion de nifios especiales y se suele emplear con los nifios que presentan rasgos del espectro
autista.

Escala para la evaluacion del comportamiento neonatal (Brazelton) tiene un uso demasiado
limitado e incluso la mayoria de los orientadores sefialan que desconocen esta escala, la cual evalta

a los recién nacidos de 0 a 2 meses (Brazelton & Nugent, 1997).

5.2.2 Segln la preparacién del profesional
En segundo lugar, analizamos la preparacion previa que requieren los profesionales con cada

una de las 8 escalas. La mayoria de los profesionales opinan que es necesaria una preparacion
previa en todas las escalas (21/24), especialmente la primera vez que se utilizan. Normalmente se
requiere una lectura del manual, y conocer los materiales, el orden de los items para cada edad. De
igual modo, para aprender a hacer un uso 6ptimo de la prueba, hay orientadores de apoyo que
observan al comparfiero cuando realiza la prueba. Posteriormente, la capacitacién previa a la
utilizacion de la prueba y la preparacion del ambiente donde van a realizar la prueba, dependera de
la experiencia de los examinadores y las dificultades que presenten los nifios. A medida que los

profesionales adquieren méas experiencia, necesitan menos tiempo de preparacion.

5.2.3 Segln los motivos
En tercer lugar, analizamos los motivos para elegir una prueba u otra. La Figura 3 resume los

criterios que se mencionan con mayor frecuencia y los que se mencionan con menor frecuencia. La
frecuencia se calcula en funcién de diferentes criterios, en vez del nimero de personas. Es decir,

cada persona puede enunciar mas de un criterio.

Figura 3. Los criterios eleccion de las pruebas y la frecuencia.
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Figura 3.
Como se puede ver en la Figura 3, de los 24 profesionales, la mayoria considera que la edad de
los nifios es un factor fundamental para la eleccién de las pruebas, dicho factor se menciona un total

de 17 veces. Seguidamente, el motivo especifico de la evaluacién se menciona 14 veces, por lo que
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concluimos que es otro factor importante para los profesionales. A continuacién, observamos que la
sencillez y rapidez de las pruebas es otro factor que interviene en la eleccion de la prueba. Este
factor se menciona 7 veces, y los orientadores justifican que la eleccion se debe a que los nifios son
muy pequefios y no son capaces de mantener la atencién por tiempos prolongados. Ademas, se
menciona 6 veces las informaciones aportadas por la familia, educadores y otros especialistas y 5
veces la caracteristica del nifio. Otros criterios son: la disponibilidad de la prueba en el equipo (3
veces), la experiencia con la prueba o el manejo de la prueba (2 veces) y si es una prueba que te

permita valorar mas areas de desarrollo (2 veces).

5.2.4 Segun la finalidad
En cuarto lugar, analizamos la finalidad de uso de las pruebas. La Figura 4 resume las opiniones

gue mas se mencionan y las que se mencionan con menos frecuencia. La frecuencia se calcula en
funcion de diferentes opiniones, no de nimeros de personas. Es decir, cada persona puede hacer

mas de una opinion.

Figura 4. La finalidad de los test y la frecuencia.
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Figura 4.

Como podemos apreciar en la Figura 4, de los 24 profesionales, la mayoria expresa que las
pruebas de desarrollo sirven para cuantificar el nivel global de todas las areas, comparar y situar la
edad del desarrollo del nifio en un estandar. Este objetivo fue mencionado 13 veces. En segundo
lugar, observamos que otros orientadores destacan la finalidad de conocer las informaciones
estandarizadas, las dimensiones del desarrollo evolutivo. Este objetivo de las pruebas fue sefialado
por 5 orientadoras. Por otro lado, otras 5 orientadoras sefialan la finalidad de complementar y
confirmar las observaciones en distintas areas.

Asimismo, se sefialan los objetivos de detectar las fortalezas y las dificultades del nifio (5 veces);
y el facilitar el proceso de intervencién del nifio (5 veces), por ejemplo, plantear las actividades segin
sus necesidades y caracteristicas.

Por ultimo, 4 orientadoras indican que las pruebas sirven para justificar y hacer el informe del



15

nifio y clasificarlo en la categoria de Alumnado con Necesidades Educativas Especiales; mientras,
otras 4 orientadoras sefialan que las escalas son otra herramienta para conocer al nifio ademas de la
observacién; y una minoria que se compone de 3 orientadoras sefiala que la finalidad de las escalas

es ser mas objetivos con las pruebas.

5.3 Método de evaluacién
A continuacién, analizamos los métodos de evaluacion, diferentes a las escalas, que son

utilizados por 24 profesionales para evaluar a los nifios. La Figura 5 resume los datos que se

emplean con mayor y menor frecuencia.

Figura 5. Método de evaluacién y la frecuencia.
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Figura 5.
Como se puede observar en la figura 5, todos los profesionales recurren a pruebas y a la
observacién para evaluar, asimismo, 20 de ellos complementan dichos métodos con una entrevista

familiar y con informacién que proporcionan los educadores.

5.4 Comparacion de las cuatro escalas mas utilizadas
A continuacion, analizaré las 4 escalas mas utilizadas que son: Brunet-Lézine revisado. Escala

de desarrollo psicomotor de la primera infancia; Inventario de desarrollo de Battelle; Escalas
McCarthy de Aptitudes y Psicomotricidad para nifios y Escalas de desarrollo Merrill-Palmer.
Analizamos algunas dimensiones de las pruebas segun el manual y la opinién de las 12

orientadoras entrevistadas. La tabla 1 recoge los datos de las cuatro pruebas.

Tabla 1. Comparacion de las cuatro escalas

Brunet-Lézine Inventario de | Escalas Escalas de
revisado. Escala | desarrollo de | McCarthy de | desarrollo

de desarrollo | Battelle Aptitudes y | Merrill-Palmer
psicomotor de la Psicomotricidad

primera infancia para nifios

Orientadoras:

1. Para los nifios

1. Para los nifios

1. Para los nifos

1. Para los nifos

Opinion pequefos. (8/12) |de mas de 30| de 3-6 afios.|de mas de 2
general y | 2. Es sencilla, | meses. (1/12) (6/12) afos. (3/12)
Motivo de uso facil de | 2. Hay una parte | 2. Da mas | 2. Completa.
administrar en | social. (1/12) informacion  que | (4/12)
poco tiempo. | 3. Para los nifios | Brunet-Lézine. 3.Cuestionario
(3/12) que tienen un | (1/12) para padres.
3. Ser la primera | nivel bajo. (1/12) | 3. No hay éarea | (3/12)
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valoracion. (3/12)

4. Es larga para

social. (1/12)

4. Buena escala

4. Valora el nivel | completar. 4. Réapido de |de lenguaje.
global del nifio. | (1/12) pasar. (1/12) (4/112)
(4/112) 5. Hay escala de
5. Hay que inteligencia para
actualizar la pequefios. (2/12)
prueba. (6/12) 6. Hay parte
social. (1/12)
7.Mas
estructurada.
(1/12)
8. Manipulativa.
(1/12)
9. Muy laboriosa
para pasar. (1/12)
Manual: Ao de | 1997 1998 1977/1996/2006 2011
adaptacion y | Espafola Espafiola Espaiola Espaiiola
poblacion del
baremo
Manual: Rango | 0-30 meses 0-8 afios 2 afios y medio a | De 1 mesa 6 afios

de edad

8 afios y medio

y medio

Manual:
Tiempo de
administracion

Duracion de 25-
35 minutos. Para
niflos menores de
15 meses y
alrededor de 1h
para nifios mas

Se debe aplicar
en varias
sesiones. 10-30
minutos para las
pruebas de
screening y

Niflos menos de 5

anos 45-50
minutos.
Los nifios

mayores 1 hora

La escala
completa dura
entre 1 horay 1
hora y media. La
bateria cognitiva
se tarda entre 30-

mayores. entre 1h o 1hy 40 minutos.
media para
realizarla entera.
Manual: Control de la | Area Cognitiva; | General cognitiva; | Desarrollo
Dimensiones postural; Area Personal- | Verbal; cognitivo;
Coordinacion Social, Perceptiva- Lenguaje y
oculo-motriz; Area adaptativa; | manipulativa; comunicacion;
Lenguaje; Area Motora; Numeérica; Desarrollo motor;
Sociabilidad. Area de | Memoria; Desarrollo  socio-
comunicacion. Motricidad. emocional;
Conducta
adaptativa.
Manual: “Evaluar el nivel | “1. Evaluacién e | “Evaluar el | “1. La
Objetivos de desarrollo de | identificacion de | desarrollo identificacion
un recién nacido y | nifios con | cognitivo y | temprana de
sefalar su | minusvalias: psicomotor del | retrasos en el
eventual desfase | identificar a los | nifio.” (p.10) desarrollo.
con respecto a la | nifios con 2. La evaluacion
media de bebés | retraso 0 de los bebés
de la misma | minusvalia en pretérmino.
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edad.” (p.24) algin éarea de 3. La medicién de
desarrollo. pequefios
2.Evaluacion de incrementos en el
nifios sin desarrollo.
minusvalias: 4. Disponer de
ayuda a una escala de
identificar los evaluacion del
puntos fuertes y desarrollo para
los puntos nifos fiable vy
débiles del valida, con un
desarrollo peso reducido de
normal o] la capacidad de
superior en lenguaje
nifios sin expresivo.
deficiencias, 5.  Planificacion
durante las familiar
etapas de individualizada
educacion para nifios con
infantil y retraso en el
primaria. desarrollo.” (p.23-
3.Programacion 24)
y aplicacién del
tratamiento.
4. Evaluacion de
grupos de nifios
con
minusvalias.”
(p.10)

En la tabla 1, analizamos primeramente la escala Brunet-Lézine, que utiliza la mayor parte de los
profesionales. Podemos ver que Brunet-Lézine es una escala sencilla y su evaluacién es rapida en
comparacion con las otras tres escalas. El manual establece que los nifios menores de 15 meses
pueden completar dicha prueba en un tiempo de 25 a 30 minutos, y los nifios de 15 a 30 meses
necesitan 1 hora. No obstante, sabemos que el tiempo de valoracién de la escala se refiere al tiempo
para completar todos los items de la prueba, y cuando solo se necesita valorar el desarrollo en una
determinada edad, el tiempo suele ser mas corto. En la practica, descubrimos que depende del nivel
de desarrollo de cada nifio, los nifios menores de 15 meses pueden necesitar s6lo 15 minutos, y los
nifios de 15-30 meses posiblemente so6lo necesitan 20-30 minutos. Por lo tanto, las orientadoras
generalmente estan mas dispuestas a usar esta escala debido a su rapidez. De hecho, 3 de las
orientadoras encuestadas mencionaron que utilizan la Brunet-Lézine como la primera evaluacion,
puesto que, ésta puede evaluar rapidamente la edad de desarrollo del nifio y compararlo con
respecto a un baremo de desarrollo tipico. Por otro lado, cuatro de las orientadoras encuestadas
propusieron que la escala Brunet-Lézine valora el nivel global del nifio, por lo que cuando quieran
saber mas sobre el nifio o completar un perfil mads completo, por ejemplo, para mejorar la evaluacion
de la inteligencia o el lenguaje, utilizan otra escala de desarrollo para completar esta. En contraste

con lo anterior, la mitad de las orientadoras afirman que la escala debe actualizarse, ya que utiliza
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materiales que son demasiado antiguos para que los nifios los reconozcan adecuadamente. De
hecho, esta escala se estandarizé en Espafia en 1997, y las imagenes son de hace mas de 20 afios,
por lo tanto, si que se puede observar una gran diferencia con la comparacion actual.

En segundo lugar, analizamos la escala Battelle, que es utilizada por 19 profesionales. Alguna
orientadora menciond que la escala de Battelle se usaria para nifios mayores de 30 meses, aunque
el rango de edad que se muestra en el manual comienza desde los 0 afios. Debido a que alguna
orientadora mencion6 que la evaluacién es extensa, el manual también confirmé que la evaluacion se
debe dividir en varias sesiones y lleva una hora o una hora y media para completarlas. Sin embargo,
alguna orientadora mencion6 que la ventaja de esta escala es que puede utilizarse para evaluar
ninos de bajo nivel, porque algunos items son muy basicos, por ejemplo, “sigue la luz”. Esto también
lo confirma el manual, porque uno de los objetivos de esta escala es evaluar a los nifios con
discapacidad de 0 a 8 afios, por lo que hay items muy simples. Ademas, una orientadora mencioné
gue otra ventaja de esta escala es que hay una subescala social que evallia: Interaccion con el
adulto; Expresién de sentimientos y afecto; Autoconcepto; Interaccion con los compafieros;
Colaboracion; Rol social. Entonces, cuando quiere conocer en més profundidad los aspectos sociales,
usa esta escala o Escala Merrill-Palmer.

En tercer lugar, analizamos la escala McCarthy, utilizada por 18 profesionales. La mitad de las
orientadoras mencionaron que utilizan esta escala es adecuada para los nifios de mas de 3 afos.
Normalmente se aplica a nifios del sector, que asisten a escuelas privadas 0 que no estan
escolarizados. Una de las orientadoras afirmé que esta escala puede proporcionar informacion mas
completa que la escala Brunet-Lézine. Podemos ver que el manual establece que las dimensiones de
evaluacion de esta escala son: cognitiva general; verbal; perceptiva-manipulativa; numérica; memoria;
motricidad. De igual modo, otra orientadora menciond que esta escala también se puede utilizar para
una agil evaluacion de los nifios. El manual nos confirma dicha opinién, ya que éste afirma que en el
caso de nifios menores de 5 afios, en 45-50 minutos se pueden evaluar todos los items. En contraste,
una orientadora mencioné que la desventaja de esta escala es que no presenta una evaluacion sobre
los aspectos sociales.

En cuarto lugar, analizamos la Escala Merrill-Palmer, que es utilizada por 17 profesionales. El
rango de edad que se muestra en el manual de la escala es de 1 mes a 6 afios y medio, sin embargo,
tres orientadoras mencionaron que la utilizan con nifios mayores de 2 afios. Adicionalmente, las
orientadoras nos indican diversas motivaciones para usar esta escala, por ejemplo, 4 orientadoras
mencionaron que es muy completa, mientras que otra menciond que presenta una escala de la
dimensién social, y otras dos sefialaron que la escala aporta una valoracion de la inteligencia de
nifios mas pequefios. Lo anterior, se puede confirmar desde las dimensiones que se contemplan en
el manual, las cuales son: Desarrollo cognitivo; Lenguaje y comunicacion; Desarrollo motor;
Desarrollo socioemocional; Conducta adaptativa. Debido a que la escala abarca varias dimensiones,
4 orientadoras manifestaron que realmente les gusta la subescala que evalla el lenguaje.
Dependiendo de las necesidades de evaluacion del nifio, se podria usar eventualmente la escala del
lenguaje. Ademas, tres orientadoras mencionaron que en la escala se incluyen cuestionarios a los

padres, lo cual es inexistente en otras pruebas y es muy positivo que incluya la participacion de los
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padres. Una de las orientadoras mencion6 que de esta manera la prueba es mas atractiva para los
nifos. Y, por otro lado, otra orientadora indicé que los items de la escala estan muy bien
estructurados. En contraste, una orientadora indicé que la desventaja de la escala es que resulta

muy laboriosa para evaluar al nifio.

5.5 Comparacion de las cuatro escalas de desarrollo de China
Tabla 2. Comparacion con las escalas de China

China The Mental | Prueba de | EI Cuestionario
Developmental Developmental Tamizaje del | de Edades vy
Scale for | Screening Test Desarrollo  de | Etapas-lli
Children. Denver

Afo de | 2017 1997 1981 2013

creacion / | China China China China

adaptacion y

poblacion  del

baremo

Rango de edad | 0-6 afios 0-6 afos 0-6 afos 1-66 meses

Tiempo de | 20-30 minutos 15 minutos 10-20 minutos 10-15 minutos

administracién

Dimensiones Motricidad gruesa; | Motricidad; Personal- Comunicacion;
Motricidad fina; Adaptacion social; | Social; Motricidad
Lenguaje; Intelectual. Motricidad fina; | gruesa;
Capacidad de Motricidad Motricidad  fina;
adaptacion; gruesa; Resolucién de
Socializacién. Lenguaje problemas;

Personal-Social.

ASQ-Social-
Emotional: (3-66
meses)
autorregulacién,
cumplimiento,
comunicacién
social,
funcionamiento
adaptativo,
autonomia, afecto
e interacciéon con
las personas.

Objetivos Evaluacion Evaluar el | Evaluar el nivel | Hace que los
integral del nivel | crecimiento y el | de desarrollo | padres sean los
de desarrollo de | desarrollo de | psicomotor principales
los bebés y nifios | bebés y nifios | alcanzado. evaluadores del

pequefios, a | pequefos; desarrollo de su
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travées de la | descubrir a hijo.
observacién  del | tiempo a los nifios ASQ-3:
comportamiento con desarrollo Identifica  areas
de los nifios, | neuropsicologico donde el
identificacién atipico. desarrollo del nifio
temprana de es diferente al de
nifios con las normas para
desviaciones del la misma edad.
desarrollo, retraso ASQ-SE:
y desarrollo Evaluar la
desigual. importancia de las
capacidades
sociales y
emocionales de
los bebés y
preescolares.

En primer lugar, en la tabla 2 podemos ver que estas cuatro escalas tienen en comun que el
rango de edad promedio es de 0-6 afios, excepto que ASQ-Ill alcanza hasta los 66 meses, que
equivale a 5 afios y medio. Asimismo, todas las escalas tienen un rango de edad relativamente
amplio. En segundo lugar, todas requieren poco tiempo de evaluacion, siendo China Developmental
Scale for Children la escala de mayor envergadura creada en China, que también es la escala con la
version mas reciente. El tiempo que dura la prueba es entre 20 y 30 minutos, lo que nos indica que
normalmente se puede completar en unos 20 minutos. Ademas, a través de las dimensiones y los
objetivos de las escalas, podemos ver que la mayoria realiza una valoracion general del desarrollo
infantil. La diferencia es que ASQ-lll es un cuestionario disefiado Unicamente para padres, que
realizan la primera valoracion de sus hijos.

Al comparar las escalas de desarrollo de Espafia y China, hotamos una diferencia en la duracién
de las pruebas, podemos ver que las escalas utilizadas en China son relativamente cortas, que es
casi lo mismo que Brunet-Lezine, y es sencillo y rdpido. En segundo lugar, desde el punto de vista de
los objetivos y dimensiones, las escalas de China corresponden a una evaluacion general del
desarrollo infantil y, no obstante, en cuanto las evaluaciones de la parte cognitiva y del lenguaje, las
escalas chinas resultan menos completas que las escalas Battelle, McCarthy y Merrill-Palmer. EI
papel de las escalas chinas se parece mas a Brunet-Lezine, pues, equivalen a una evaluacion rapida
del nivel de desarrollo global de los nifios. Ademas, el ASQ-III, disefiado para padres y la escala de
social-emocional que lo acompafia, también compensa la falta de las escalas en la valoracién de esta
parte de los nifios. La escala Neonatal Behavioral Neurological Assessment, disefiada en China, es
una escala que tiene la misma funcion que la escala Brazelton y se centra en el desarrollo en los dos

primeros meses.

5.6 Los ambitos de desarrollo que se evaltan de las cuatro escalas mas utilizadas de Espafia
y las cuatro escalas de China.

5.6.1 Las escalas estandarizadas de Espafia.



21

Brunet-Lézine Revisado.

Control Postura: Lenguaje:
- Comprension.

- Motor o postural. - Expresién.

Sociabilidad:
- Conciencia de si mismo.
Coordinacion 6culo-motriz: - Las relaciones con otros.
- Las relaciones mimicas
- Coordinacion visomotora. - la reproduccion de gestos.
-La  adaptacion a las
situaciones sociales.

Podemos ver que la escala Brunet-Lézine separa cuatro dimensiones, que son el control
postural, el lenguaje, la coordinaciéon éculo-motriz y la sociabilidad. Casi todas las dimensiones
evallan pocos aspectos y dentro de cada dimension no se evallan varios aspectos concretos, sino
dos o cuatro ejemplos que permitan valorar aspectos generales como “coordinacion visomotora” o

“relaciones mimicas”.

Inventario de desarrollo de Battelle.

. Cognitiva:
Comunicacion: Motora: -Discriminacién
-Comunicacion ) Contrpl m_l{scular. perceptiva.
receptiva. -Coordmac_lpn corporal. B
-Comunicacion ) Loco_momon_. -Razonamiento y
expresiva. ) MO‘T"?'dad Arte. . habilidades escolares.
-Motricidad perceptiva. - Desarrollo conceptual.

Personal-Social: Adaptativa:
- Interaccion con el adulto. - Atencion '
-Expresion de - Comida ’
sentimientos/afecto. - Vesti dol
- Autoconcepto. —Respons'abilidad
-Interaccion con los compafieros. |
- Colaboracion. pirsona :
- Rol sociall. - AS€O.

Podemos ver que la escala de desarrollo Battelle separa cinco dimensiones, que son la motora,
la comunicativa, la cognitiva, la social y la adaptativa. Notamos que el campo personal-social es mas

amplio que el de Brunet-Lézine, ya que incluye mas aspectos que no estan presentes en esta Ultima
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(colaboracion, expresion de sentimientos y afectos). Por otra parte, esta escala separa el area de
comunicacion del area personal-social, pues las entiende como dos areas independientes.
Finalmente, en el ambito cognitivo se evallan mas aspectos que la parte 6culo-motriz de Brunet-
Lézine, ya que, la escala Battelle, ademas del area perceptiva, incluye la evaluacién del

razonamiento y el desarrollo conceptual.

Escalas McCarthy de Aptitudes y Psicomotricidad para nifios.

General Cognitiva:
- Todos los tests de Verbal, Perceptivo-Manipulativa y
Numérica.
(Razonamiento, formacion de conceptos, memoria,
resuelve problemas y numéricos, manipula materiales.)

Verbal: Numérica:

-Memoria inmediata Perceptivo-Manipulativa: -Razonamiento

(auditiva y visual). - Coordinacion visomotora. numérico.

- Desarrollo temprano del - Relaciones espaciales. -Aptitudes de

lenguaje. - Percepcion visual. célculo.

- Atencion. - Razonamiento no verbal. - Datos y conceptos

- Formacion de conceptos - Memoria inmediata. numeéricos.

verbales. - Atencion. - Concentracion.

- Expresion verbal. - Formacion de conceptos -Comprension

- Comprensién verbal. verbales. verbal.

- Concentracion. - Direccionalidad. -Memoria inmediata

- Clasificacion logica. - Imagen corporal. (auditiva).

- Creatividad. - Clasificacion légica. - Atencién.

- Razonamiento verbal. - Reversibilidad.
-Contar
mecanicamente.

Memoria:

- Memoria inmediata (auditiva y visual).
- Desarrollo temprano del lenguaje.

Motricidad:

- Atencion. - Coordinacion de movimientos
- Expresion verbal. gruesos.
- Comprension verbal. - Balanceo.

- Precisién de movimientos.
- Coordinacién motora fina.

- Concentracion.
- Reversibilidad.

La escala McCarthy distingue seis dimensiones, que son la cognitiva, la verbal, la numérica, la
memoria y la motricidad. Observamos que esta escala se enfoca mucho en la evaluacion de la parte
cognitiva y, ademas, a diferencia de las escalas Brunet-Lézine y la Battelle, la escala McCarthy
valora de manera mas amplia el ambito del lenguaje. Ademas, las dimensiones estan vinculados
entre si. Por ejemplo, todos los test de las areas Verbal, Perceptivo-Manipulativa y Numérica se
evallan dentro del area cognitiva. De modo similar, la comprension y expresion verbal se evaldan en
otras dimensiones. Ademas, en el area de motricidad también se incluyen las areas cognitivas y

perceptivo-manipulativa. Por otra parte, la escala incluye el area numérica que es para valorar la
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capacidad escolar de los nifios, y esa parte no la tienen en otras tres escalas. Sin embargo, la escala

McCarthy excluye la parte social y la autonomia, ya que se centra mucho en el area cognitiva.

Escalas de desarrollo Merrill-Palmer.

Lenguaje expresivo:

Motricidad gruesa:
- Motricidad gruesa.
- Calidad del movimiento.
- Movimientos atipicos.

- Lenguaje expresivo
(Examinador).
- Lenguaje expresivo

(Padres).

Conducta adaptativa
y autocuidado.

Desarrollo cognitivo:

-Cognicion (Razonamiento
Inteligencia cristalizada).

- Motricidad fina.

- Lenguaje receptivo.

- Memoria.

- Memoria infantil.

- Lenguaje infantil.

fluido,

Socioemocional:
-Socioemocional  (Interaccién con
otras personas, Establece relaciones
de amistad, Madura socialmente,
Expresa emociones, Maneja desafios
cotidianos) (Padres).

- Estilo de temperamento (Padres).
- Comportamiento (Examinador).

- Velocidad de procesamiento.
- Coordinacién visomotora.

-Indicadores de

(Entrevista para padres).

socioemocionales 'y conductuales

La escala Merrill-Palmer distingue cinco dimensiones, que son la motricidad gruesa, el lenguaje

expresivo, la conducta adaptativa y autocuidado, el desarrollo cognitivo y socioemocional. Podemos

ver que esta escala se centra principalmente en el desarrollo cognitivo y socioemocional, ademas

incluye tres cuestionarios dirigidos a los padres, estos abarcan el lenguaje expresivo, la parte

socioemocional y estilo de temperamento. La escala reconoce la motricidad gruesa como una

dimension individualmente, ademas, la motricidad fina se incluye en el drea de cognitiva. Sorprende

que en la dimensién de lenguaje sélo valora el lenguaje expresivo del nifio, sin embargo, el lenguaje

receptivo se evalia en la dimensidon cognitiva. Adicionalmente, la escala valora la conducta

adaptativa y el autocuidado que la escala Brunet-Lézine y Battelle no tienen y no evalla aspectos

numéricos como la McCarthy.

Tabla 3. Ambitos agrupados de las escalas de Espafia por diferentes colores.

Ambitos de desarrollo que se evaltan

Brunet-Lézine revisado. Escala
de desarrollo psicomotor de la
primera infancia

Control Postural:

- Motor o postural.
Lenguaje:

- Comprension.

- Expresion.
Coordinacion 6culo-motriz:




Inventario de desarrollo de
Battelle

Area Motora:
- Control muscular.
- Coordinacion corporal.
- Locomocién.
- Motricidad fina.
Motricidad perceptiva.

Escalas McCarthy de Aptitudes
y Psicomotricidad para nifios

Escala de motricidad:
- Coordinacién de movimientos gruesos.
- Balanceo.
- Precision de movimientos.
- Coordinacion motora fina.
Escala Perceptivo-Manipulativa:
- Coordinacion visomotora.

- Direccionalidad.
- Imagen corporal.
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Clasificacion ldgica.
Creatividad.
Razonamiento verbal.

Escala General Cognitiva:

Verbal.
Perceptivo-Manipulativa.
Numérica.

Escala de Memoria:

Memoria inmediata (auditiva y visual).
Atencién.

Concentracion.

Reversibilidad.

Escala Numérica:

Razonamiento numérico.
Aptitudes de célculo.

Datos y conceptos numeéricos.
Contar mecanicamente.

Escalas de desarrollo Merrill-
Palmer

Motricidad gruesa:

Calidad del movimiento.
Movimientos atipicos.

Lenguaje expresivo:

Lenguaje expresivo (Examinador).
Lenguaje expresivo (Padres).

Desarrollo cognitivo:

Cognicion (Razonamiento fluido, Inteligencia
cristalizada).

Motricidad fina.

Lenguaje receptivo

Memoria.

Velocidad de procesamiento.

Coordinacion visomotora.

Lenguaje infantil.

Memoria infantil.

Socio-emocional:

Socioemocional (Interaccion con otras personas.
Establece relaciones de amistad. Madura
socialmente. Expresa emociones. Maneja desafios
cotidianos.) (Padres)

Estilo de temperamento (Padres).
Comportamiento (Examinador).

Indicadores de problemas socioemocionales y
conductuales (Entrevista para padres).

Conducta adaptativa y autocuidado.

Aspectos perceptivos y motrices (amarillo): Como se puede ver estos aspectos no son

protagonistas en la escala Brunet-Lézine, que evalla las dimensiones motor o postural. Sin embargo,

las otras tres escalas incluyen muchas dimensiones como motricidad fina y gruesa. En las escalas

McCarthy y Merrill-Palmer se evalGa la coordinacidon visomotora, y en el caso de la McCarthy se

incluye la direccionalidad y MP, que evalla movimientos atipicos.
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Aspectos del lenguaje (azul): todas las cuatro escalas evallan la compresion y expresion
verbales. La escala McCarthy incluye el desarrollo temprano del lenguaje como la Merrill-Palmer que
evalla el lenguaje infantil.

Aspectos cognitivos (naranja): todas las escalas, excepto la Brunet-Lézine, incluyen varias
dimensiones en general, ya que en BL-R solo se evalGan aspectos perceptivos. Las demas escalas
incluyen varias dimensiones dentro del ambito cognitivo. Las tres escalas, diferentes a la Brunet-
Lézine, incluyen la memoria como una parte fundamental de la dimensién cognitiva. La escala
McCarthy incluye memoria inmediata. Tanto Battelle como McCarthy evallan la atencion, y en el
caso de la ultima escala se entiende que el razonamiento y la concentracién forman parte de esta
dimension. Por otro lado, en la escala Merrill-Palmer se evalla la velocidad de procesamiento de los
nifios.

Aspectos numéricos y capacidad escolar (rosa claro): solo la escala McCarthy evalla estas
dimensiones, como contar mecanicamente y habilidades de calculo.

Aspectos sociales y socioemocionales (gris): todas las escalas menos McCarthy evallan este
aspecto y todas incluyen la interaccién con otras personas. En la escala Brunet-Lézine se evalla la
adaptacion a las situaciones sociales. Tanto Battelle como Merrill-Palmer incluye expresion de
emociones y sentimientos, y en el MP evalla el estilo de temperamento y comportamiento.

Aspectos autonomia (verde): solo la escala Battelle y Merrill-Palmer evallan este aspecto. En el
caso de la Battelle, se incluye la responsabilidad personal y la autonomia en actos como vestirse,

comer, y en el caso de MP, se evalla el autocuidado.

5.6.2 Las escalas estandarizadas de China.

China Developmental Scale for Children. (CDSC)

Motricidad gruesa:

L Motricidad fina: Lenguaje:
-Coordinacion de o .
g - Coordinacién motora - Comprension.
movimientos gruesos. . iy
fina. - Expresion.
- Balanceo.

Capacidad de adaptacion:
- Reaccion a las situaciones naturales y sociales.
- La adaptacion a las situaciones naturales y sociales.
- Manipulacién.
- Desarrollo conceptual.
- Memoria.
- Razonamiento.
- Razonamiento numérico.
- Aptitudes de calculo.
- Datos y conceptos numeéricos.
- Resolver problemas.
- Coordinacién visomotora.

Socializacion:
- Interaccion con otras
personas.
- Autocuidado.

Podemos ver que la escala CDSC distingue cinco dimensiones, que son la cognitiva, el lenguaje,

la capacidad de adaptacién, la socializacion ya la motricidad gruesa y fina. Se hace hincapié en la
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capacidad de adaptacién de los nifios. Aparte, separa la motricidad gruesa y motricidad fina

dos dimensiones.

The Mental Developmental Screening Test. (DST)

Motora:
-Coordinacién de movimientos gruesos.
- Coordinacién motora fina.

Adaptacion social:
- Interaccion con otras personas.
- Autocuidado.

Intelectual:
- Lenguaje comprensivo.
- Lenguaje expresivo.
- Manipulacion.
- Desarrollo conceptual.
- Memoria.
- Razonamiento.
- Razonamiento numérico.
- Aptitudes de calculo.
- Datos y conceptos numéricos.
- Resolver problemas.
- Coordinacion visomotora.

como

La escala DST reconoce tres dimensiones, que son la motora, la adaptacion social y la

intelectual. Ademas, valora pocas cosas en el tema de motricidad y adaptacién social, mientras que

el ambito del lenguaje se incluye en el area intelectual.

Prueba de Tamizaje del Desarrollo de Denver.

Motricidad fina -
Adaptacion:
- Coordinacién motora fina.
- Motricidad perceptiva.

Motricidad gruesa:
- Coordinacion de
movimientos gruesos.

Habilidad personal y
social:
- Interacciébn con otras
personas.
- Autocuidado.

Lenguaje:

- Comprension.
- Expresion.

La escala Denver discierne cuatro dimensiones, que son la motora gruesa, la motricidad fina, el

lenguaje y la dimension social. Cada dimensidn tiene pocas areas de evaluacion. Ademas, separa la

motricidad gruesa y fina en dos dimensiones. No obstante, se excluye el area cognitiva.
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El Cuestionario de Edades y Etapas-Ill

Motricidad gruesa

Comunicacion:
-Lenguaje
comprensivo.

- Lenguaje expresivo.

Motricidad fina

Resolucion de problemas: Socio - Individual:
- Desarrollo conceptual.
- Datos y conceptos numéricos. - Autocuidado.

- Interaccion con otras personas.

El Cuestionario de Edades y Etapas- Social/Emocional

- Autorregulacion.

- Cumplimiento.

- Comunicacion social.

- Funcionamiento adaptativo.

- Autonomia.

- Afecto.

- Interaccidn con las personas.

El cuestionario de Edades y Etapas-Ill separa cinco dimensiones, que son la motricidad gruesa,

la motricidad fina, la comunicativa, la resolucién de problemas y la socio-individual.

Podemos

observar que el cuestionario Edades y Etapas-Ill valora pocas cosas dentro de las cinco dimensiones

y, asimismo, distingue la motricidad gruesa y motricidad fina como dos dimensiones independientes,

como la escala CDSC y Denver. Sin embargo, la escala incluye un cuestionario de apoyo solo para

las dimensiones Social y Emocional, éste es el Cuestionario de Edades y Etapas - Social y

Emocional, que evalla concretamente sobre este tema.

Tabla 4. Ambitos agrupados de las escalas de China por diferentes colores.

Ambitos de desarrollo que se evalian

China Developmental
Scale for Children. (CDSC)

Motricidad gruesa:
- Coordinacion de movimientos gruesos.
- Balanceo.
Motricidad fina:
- Coordinacion motora fina.
Lenguaje:
- Comprension.
- Expresion.
Socializacion:
- Interaccién con otras personas.
- Adtocuidado.
Capacidad de adaptacion:
- Reaccion a las situaciones naturales y sociales.
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| N

- Manipulacion.

- Aptitud de célculo.

- Coordinacién visomotora.

The Mental Developmental
Screening Test. (DST)

Motora:
- Coordinacion de movimientos gruesos.
- Coordinacion motora fina.

- Manipulacion.

- Aptitudes de calculo.

- Coordinacién visomotora.

Prueba de Tamizaje del
Desarrollo de Denver.

Motricidad fina - Adaptacion:
- Coordinacion motora fina.
- Motricidad perceptiva.
Motricidad gruesa:
- Coordinaciéon de movimientos gruesos.

El Cuestionario de Edades
y Etapas-Ill.

El Cuestionario de Edades
y Etapas-Social/Emocional.

El Cuestionario de Edades y Etapas-Ill:
Motricidad gruesa.
Motricidad fina.




- Interaccion con otras personas.

El Cuestionario de Edades y Etapas-Social/Emocional:
Autorregulacion.

Cumplimiento.

- Comunicacion social.

Funcionamiento adaptativo.

- Auonomia.
- Afecto.

- Interaccion con las personas.

Aspectos perceptivos y motrices (amarillo): Estos aspectos estan poco presentes en el
cuestionario de Edades y Etapas, el cual solo evalla la motricidad gruesa y fina. Sin embargo, la
escala CDSC y la escala DST evaltan la coordinaciéon visomotora y la manipulacion, asimismo, la
prueba Denver incluye la motricidad perceptiva.

Aspectos del lenguaje (azul): las cuatro escalas solo evallan el lenguaje expresivo y
comprensivo.

Aspectos cognitivos (haranja): podemos ver que con excepcion de la prueba Denver, todas las
escalas evaltian la dimensién del desarrollo conceptual y datos y conceptos numéricos. Ademas, la
escala CDSC y la escala DST incluyen mas dimensiones como la memoria y razonamiento.

Aspectos numéricos y capacidad escolar (rosa claro): solo la escala CDSC y la escala DST
evallan la dimensién aptitudes de calculo.

Aspectos sociales y socioemocionales (gris): como se puede ver que las cuatro escalas todas
evallan la interaccion con otras personas. Sin embargo, la escala CDSC incluye mas de la
adaptacion de las situaciones naturales y sociales, asimismo, el Cuestionario de Edades y Etapas-
Social/Emocional evalia mas dimensiones como autorregulacion y afecto.

Aspectos autonomia (verde): todas las escalas evaltan la dimensién autocuidado.

5.7 Comparacion de las escalas sobre la familia
Tabla 5. Comparacion de las escalas sobre la familia.

Si incluye el | La forma

tema de la

familia
Brunet-Lézine revisado. | Si Observacion del nifio con su madre.
Escala de desarrollo La madre puede proporcionar informaciones.
psicomotor de la primera Hay preguntas a los padres sobre el area de
infancia lenguaje (18 items) y sociabilidad (11 items).
Inventario de desarrollo de | Si Entrevista a los padres.
Battelle
Escalas McCarthy de Si la madre del nifio estuvo presente hay que
Aptitudes y anotar en el cuadernillo de anotacion con un
Psicomotricidad para detalle concreto: dependencia de la madre.
nifos
Escalas de desarrollo | Si Los padres rellenan las escalas de valoracion
Merrill-Palmer (lenguaje expresivo, socioemocional y estilo de
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temperamento).
China Developmental Scale | Si Observacion del nifio con su madre/padre.
for Children. Informe madre/padre de items.
The Mental Developmental | Si Observacion del nifio con su madre/padre.
Screening Test Informe madre/padre de items.
Prueba de Tamizaje del | Si Informe madre/padre de items.
Desarrollo de Denver
El Cuestionario de Edades | Si Es un cuestionario disefiado para los padres.
y Etapas-Ili

Podemos ver que la mayor parte de las 8 escalas tienen en cuenta a la familia en distintas
formas y en distintos niveles. Por ejemplo, el Cuestionario de Edades y Etapas-Ill es un cuestionario
totalmente disefiado para que los padres proporcionen toda la informacion. Mientras la escala Merrill-
Palmer contiene escalas de valoracion para los padres, en las que estos no rellenan mucha
informacion.

De modo similar, Brunet-Lézine tiene items directamente para los padres y la Battelle hay
entrevista a la familia. Las dos escalas disefiadas de China dicen que la familia puede hacer la
observacién juntos, y también pueden proponer informaciones sobre los items. Por otro lado, la
prueba Denver permite a los padres afadir informacién. Aunque la escala McCarthy no incluye
mucho a la familia en la evaluacién, si hay que anotar si la madre del nifio estuvo presente y la
dependencia del nifio con ella.

Dentro de las ocho escalas, el Cuestionario de Edades y Etapas-Ill depende en mayor parte de
la informacién proporcionada por la familia porque es un cuestionario dirigido a los padres.

De igual modo, las escalas Brunet-Lézine, y Merrill-Palmer también presentan subescalas para
que los padres rellenen y sumen las puntuaciones de sus hijos. Por otro lado, la escala Battelle tiene
una entrevista a los padres, pero no suma puntos y las tareas las administra el examinador.

Seguidamente, observamos que en China Development Scale for Children, The Mental
Development Screening Test y en la prueba Denver pueden ser los padres quienes responden
algunos items que el examinador no pueda detectar en el nifio y, al igual que algunas escalas
anteriores, las tres escalas mencionadas suman puntos. Como ya hemos indicado anteriormente, en
la escala McCarthy el examinador evalla todos los aspectos, y sélo si la madre del nifio esta
presente en la evaluacion, se debe anotar cierta informacion de esta. No obstante, no se
menciona cémo interpretar esta informacion. Al final, en dicha escala, ni la presencia de los padres,
ni la observacion conjunta es obligatoria, aunque se menciona que hay una observacion del nifio

acompafado de sus padres.

6. Discusion y conclusion

En primer lugar, la revisién de las distintas escalas, sus apartados y sus manuales nos permite
afirmar que los objetivos de las pruebas estandarizadas son muy semejantes, pero hay muchas
diferencias en cuanto a lo que cada prueba considera relevante para “tener una vision del
funcionamiento general del nifio o nifa”. También observamos que algunas pruebas son muy

completas y evaltan con mucho detalle aspectos diversos, mientras que otras solo evalian unos
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pocos.

Con respecto a las escalas que incluyen un ndmero menor de dimensiones para evaluar,
debemos tener en cuenta si los resultados que obtenemos pueden ayudarnos a valorar nifios que
tienen necesidades educativas especiales o si dichos resultados nos orientan correctamente. Sobre
este tema, algunas orientadoras incluso mencionan que las pruebas de desarrollo se utilizan como
base para conocer el nivel general del desarrollo de los nifios y que utilizan las escalas especificas
para apoyar decisiones en relacién con la modalidad de escolarizacion, los apoyos que pueden
necesitar los nifios o las orientaciones para los tutores y las familias. Por ejemplo, la Orientadora 3
sefialé: “Si la dificultad es como a nivel general del nifio, pues utilizo por ejemplo la Brunet porque me
va a dar las cuatro dimensiones de desarrollo... Si por ejemplo, sobre un nifio tengo indicadores que
puede ser autismo, entonces utilizamos Maletin Acacias.” Por supuesto, si utilizan otra prueba para
complementar los datos recogidos, se pueden evitar algunas consecuencias de las pruebas que solo
incluyan pocas dimensiones en la evaluacion. Ademas, en algunas escalas los apartados cognitivo,
motriz, social, comunicativo-lingliistico estan relacionados. Sin embargo, otras presentan la
evaluacion y las puntuaciones de forma muy segmentada. Creemos que es necesario tener cuidado
con las puntuaciones que fomentan la parcelacion del nifio. Defendemos la idea de que nuestra
cabeza y cuerpo son un todo, y debemos tener en cuenta una visién global y general de la persona al
evaluar (Martinez, 1999).

En segundo lugar, podemos ver que no hay una Unica razén para elegir una prueba u otra, sino
que hay varias razones para considerar a la hora de seleccionar. Salvo la edad y el motivo de la
evaluacion, parece que cada orientadora toma la decision en funcion de razones distintas, como la
disponibilidad, o la cantidad de &mbitos del desarrollo que evalla la prueba. Esto hace que las
pruebas adaptadas al espafiol més utilizadas en la muestra sean la escala Brunet-Lézine Revisado
(Josse, 1999), el Inventario de desarrollo de Battelle (Newborg, 1998), la escala McCarthy de
Aptitudes y Psicomotricidad para nifios (DMSCA, 2009) y la escala de desarrollo Merrill-Palmer (Roid
& Sampers, 2011).

En tercer lugar, a pesar de lo completas que son algunas escalas, la mayoria no incluyen a la
familia ni al contexto como una parte de la evaluacién. En nuestro analisis, observamos que la familia
puede cumplir tres funciones en la evaluacién del desarrollo temprano: 1. Apoyo con su presencia,
pero no proporciona informacion. Se entiende que la valoracion la lleva a cabo el examinador con el
nifio, normalmente en solitario. 2. La familia proporciona informacién puntual que se valora en mayor
o0 menor medida, como en la escala Battelle, que incluye informacién que debe consultarse con los
padres en caso de que el nifio no lo haga espontaneamente durante la evaluacion (ej. abrocharse un
botdn). 3. La familia es la principal fuente de informacion del nifio, como la escala Merril-Palmer, que
incluye apartados completos que deben rellenar los padres, o el Cuestionario de Edades y Etapas-IlI
de China, que se completa totalmente por la familia.

En el contexto de las escalas se describe el tema de la familia, pero no se puntlan contextos
fisicos y sociales que no sean adecuados. Ninguna de las escalas evalla los comportamientos en
conjunto de la familia con el nifio como un aspecto fundamental del desarrollo. Ni las rutinas, las

creencias, actitudes de las familias, ni los estilos educativos, ni las vivencias familiares, ni las
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expectativas. En general, se evalla a los nifios como un ente desgajado de su nucleo familiar, no se
contemplan las pautas de crianza, ni los aspectos culturales y sociales...

Sin embargo, debemos considerar la participacién familiar como el centro de nuestra evaluacion
e intervencién (Pérez, 2012). Debido a que la familia es la parte mas activa de todo el proceso (Dunst,
Johanson, Trivette y Hamby, 1991), el trabajo centrado en la familia puede satisfacer las necesidades
de la familia y puede lograr mejores resultados (Davies, 1995). Ademas, el trabajo de los nifios no es
un trabajo solo para los profesionales, sino también es responsabilidad de la familia. Por lo tanto,
debemos comprender las preocupaciones y los objetivos de cada familia, sus creencias y habitos,
para poder proporcionar ayuda personalizada a los nifios de diferentes familias (Dunst, Johanson,
Trivette y Hamby, 1991). Podemos hacer el programa individualizado y dirigido a cada familia a
través de una entrevista con los miembros de ésta (Pérez, 2012), de igual modo, se pueden incluir
items de observacién de la relacién del nifio con sus padres, de las creencias, de rutinas... Esta idea
es compatible con la evaluacion en una escala estandarizada.

En cuarto lugar, el desarrollo de los nifios es un proceso dindmico e interactivo, nunca hacemos
una foto fija de ellos, puesto que cambian a medida que avanza el desarrollo. Por lo tanto, el proceso
de la evaluacion psicopedagdgica también deberia ser dinamico y global (Martinez, 1999). Para una
evaluacion global de los nifios, ademas de las dimensiones de las escalas estandarizadas, el
contexto familiar y escolar también son importantes. Si las familias y las educadoras son las
personas que pasan mas tiempo con los nifios, entonces es importante recoger sus voces como una
base. Las educadoras conocen bien a cada nifio, les observan durante muchas horas, por ello
escucharlas y recoger sus opiniones es fundamental para realizar una buena evaluaciéon
psicopedagdgica. En las pruebas estandarizadas estudiadas no se menciona en ningin momento el
contexto de la escuela infantil, ni siquiera se contemplan preguntas dirigidas a las maestras.

Posteriormente, si hacemos una observacion rigurosa y sistemética del nifio a lo largo de la vida
cotidiana de la escuela (en las entradas y salidas, la comida, el juego, el patio, el aseo, la hora del
cuento, etc.), podemos tener en cuenta algunos aspectos de las escalas que hemos visto que no se
evaltan en profundidad. Por ejemplo, la orientadora 7 mencion6 “los factores emocionales también
son muy importantes en evaluacion.” Y la orientadora 12 comenté “yo creo que en infantil hay una
parte mas cualitativa que no esta recogida en las pruebas estandarizadas, y que son por todo el tema
del uso de los objetos, de las interacciones entre iguales, de la manera de comunicarse el nifio.”
Entonces, podemos afirmar que los factores sociales y emocionales son factores muy importantes en
la evaluacion. Aunque algunas escalas incluyen apartados sociales y emocionales (por ejemplo, la
escala McCarthy solo incluye dimensiones mas cognitivas, pero la Merrill-Palmer si incluye
adaptacion social, relaciones de amistad, emociones...) solo se sabe consultando la opinion de la
familia, pero no observando al nifio en el aula varias veces ni preguntando a distintas personas.

En este sentido, es importante observar al nifio en el aula de un modo sistematico e interactivo,
incorporando la relacion que existe entre el escenario escolar que disefian las educadoras (qué
promueve y qué inhibe la organizacién de la materialidad y los objetos que se ofrecen) y las acciones
del nifio. También, es fundamental que se tenga en cuenta las interacciones comunicativas entre la

educadora y el nifio, asi como las que ocurren entre iguales.
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En quinto lugar, las escalas analizadas, aunque se actualizan, lo hacen con poca frecuencia y no
siempre incorporan items que observen aspectos que se ha visto que son muy importantes en el
desarrollo. Por ejemplo, no se contemplan las Ultimas investigaciones sobre la pragmatica del objeto,
los gestos y la autorregulacion como medios semiéticos de comunicacion e indicadores del desarrollo.
Segun las investigaciones de Rodriguez y Moro (1998), los nifios a los 10 meses empiezan a usar el
teléfono y el camion con su funcién, y a los 13 meses, hacen mas usos candnicos e incluso hacen
gestos con los objetos para involucrar al adulto en sus practicas. Los objetos son instrumentos de
comunicacion y la estabilidad de la funcion de los objetos nos permite comunicarnos en las
interacciones entre adultos y nifios (Rodriguez, 2012). Por otra parte, Yuste (2007), investigadora
que forma parte del grupo de investigacion DETEDUCA coordinado por Cintia Rodriguez en la UAM,
encontré que los nifios desde los 11 meses realizan producciones simbdlicas, de nivel 1 de
complejidad, con objetos réplica. En relacién con Trastornos Generalizados del Desarrollo, Sterner y
Rodriguez (2012) manifiestan que es evidente “la importancia de la identificacion temprana, ya desde
el primer afio, de marcadores conductuales objetivables en la deteccion de nifios” (p.146). Como
consecuencia ven “la necesidad de adoptar una perspectiva pragmatica en el proceso de
construccion de los usos convencionales y simbdlicos de los objetos, sustentada en una relacién
mediada y apoyada en los sistemas de signos” (Sterner y Rodriguez, 2012, p. 146). Esta perspectiva
no se contempla en las escalas estudiadas y también deberia estar en las pruebas como un signo
importante en el desarrollo de los nifios.

En sexto lugar, no hemos encontrado muchas diferencias entre las escalas de China y las de
Espafia. Las de China son mas homogéneas entre si e incluyen mas la participacion de la familia,
como es el caso del Cuestionario de Edades y Etapas-Ill, pero los objetivos y los apartados no son
muy diferentes, a pesar de las diferencias culturales y de la forma de evaluar en cada pais, ya que en
China la evaluaciéon se hace a través de los hospitales y en Espafia a través de los servicios de
Atencién Temprana.

En los cuestionarios y las entrevistas, todas las orientadoras afirmaron que suelen completar la
informacion de las escalas con la observacién. La evaluacion en la atenciéon temprana es un proceso
complejo que de ninglin modo puede reducirse a la puntuaciéon de una prueba estandarizada, por
muy completa que esta sea. Nunca nos quedamos solo con las escalas estandarizadas. Aun asi,
gueremos destacar que las pruebas estandarizadas también tienen su parte atil. Las pruebas
estandarizadas facilitan la comunicacion entre profesionales, sin embargo, es muy complejo saber si
todos entienden lo mismo en relacién al Iéxico profesional como “cognitivo”, “adaptacién” o
“procesamiento”, etc. Por otra parte, todas las orientadoras afirman que las pruebas estandarizadas
son un instrumento mas dentro del proceso de evaluacion.

Podemos concluir que, el trabajo de evaluacion del desarrollo temprano es muy complejo y no es
facil. El objetivo no es etiquetar a los nifios, sino comprender los diversos aspectos de su desarrollo
para ayudarlos a mejorar y compensar sus desventajas. En todo momento, los profesionales y los
educadores siempre tienen que continuar profundizando, formarse, e intercambiar ideas con los
compafieros, para mejorar el trabajo en la Atencion Temprana. Ademas, es importante llevar a cabo

este trabajo con cuidado porque tiene muchas consecuencias importantes para los nifios. La
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evaluacion psicopedagogica no es para conocer solo los déficits, dificultades o desventajas sino
también para conocer las fortalezas, los aspectos destacables en cada nifio. La evaluacion seria una
herramienta de ayuda para avanzar hacia una escuela mas inclusiva (Echeita y Calderén, 2014) vy,
por tanto, nos permitiria conocer qué cambios tendriamos que realizar y, qué ayudas hay que

proporcionar para que los nifios contindien evolucionando en su desarrollo.
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Anexos
Anexo 1. Cuestionario

Cuestionario

De recogida de informacidn sobre la practica profesional de los psic6logos en ambientes
educativos en relacién al uso de pruebas estandarizadas en edades tempranas

Dentro del Master de Psicologia de la Educacién de la UAM se esta llevando a cabo un
Trabajo de Fin de Master (TFM), con el objetivo de analizar las diferentes pruebas
estandarizadas que se utilizan para la evaluacién del nifio/a en las primeras etapas de su
desarrollo e identificar aquellas que sean mas versatiles y completas. En el trabajo queremos
contar con la opinién de orientadores/as en torno al empleo de test y escalas estandarizadas de
desarrollo infantil. El presente cuestionario se enmarca dentro de este estudio. Solicitamos
vuestra colaboracién dedicando unos minutos a cumplimentarlo y reenviarlo a la direccién de
correo de la que proviene. En este trabajo no se pretende realizar ningan juicio de valor, por lo
tanto no hay respuestas correctas o incorrectas a los items. Por supuesto, los datos aportados
seran confidenciales y tan solo para uso académico.

Muchas gracias por vuestra colaboracién en el estudio.

Ambito profesional en el que trabajas:

*  QOrientacion en equipos

e Orientacion en centros educativos privados

* Gabinetes de intervencion psicolégica y psicopedagdgica
*  Otro (especificar):

Estudios/ Titulacion:
Edades de los nifios/as con los que trabajas:

1. Sefala las pruebas estandarizadas que conoces y la frecuencia con que las utilizas:

Mensualmente | Anualmente | Rara vez | Nunca

Brunet-Lézine revisado

Escalas Bayley del desarrollo
infantil

Brazelton Escala para la evaluacion
del comportamiento neonatal

Escalas McCarthy de Aptitudes y
Psicomotricidad para nifos

Inventario de desarrollo de Battelle

Escalas de desarrollo Merrill-
Palmer
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WPPSI. Escala de Inteligencia
Wechsler para preescolar y
primaria.

Escala manipulativa internacional
de Leiter

Otras (especificar):

2. Serequiere preparacion previa.

Es necesaria
preparacion previa.
Contesta Sl o NO

Cuanto
requiere

tiempo

se

Brunet-Lézine revisado

Escalas Bayley del desarrollo infantil

Brazelton Escala para la evaluacion
del comportamiento neonatal

Escalas McCarthy de Aptitudes y
Psicomotricidad para nifios

Inventario de desarrollo de Battelle

Escalas de desarrollo Merrill-Palmer

WPPSI. Escala de Inteligencia
Wechsler para preescolar y primaria.

Escala manipulativa internacional de
Leiter

Otras (especificar):

3. ¢Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

4. En tu desempefio profesional, ¢ sueles complementar el uso de pruebas estandarizadas con

la observacion directa? ¢ Por qué?

5. En el caso de no utilizar test, ¢ por qué no los utilizas? ¢Coémo llevas a cabo la evaluacién de

los nifios y nifias sin estos instrumentos?

6. Entu opinién, ¢para qué sirven los test?

7. ¢Consideras que hay informacién relacionada con este tema que quieras afadir?

iMuchas gracias por la colaboracién!
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Anexo 2. Transcripcion de entrevista
1. ORIENTADORA 1.

YL: jHola! Pues empezamos. ¢ Qué estudias?

O1: Soy psicologia de la UAM.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

O1: De 0 a 3. Sobre todo, eh...... bueno, nosotros hacemos la franja de 0 a 3 en publica y concertada,
y luego de 0 a 6 en privada. Pero es verdad que hay nifios mayores, o sea que te puedan venir del
sector. No sé si el equipo de atencién temprana, ¢,conoces un poco la funcion?

YL: Si.

O1: Pues, de 0 a 6 nos pueden venir del sector. Es decir, de colegios privados. Pero de sector yo
tengo poquito.

YL: Vale. ¢ Con estas pruebas conoces todas?

O1: Vale. Yo la que suele utilizar més es Brunet.

YL: Es como muchas veces, ¢no?

O1: Eh...... la Brunet yo la suele utilizar para nifios pues como la primera valoracién. Nosotros
hacemos una primera valoracioén para eh...... entrar dentro del programa, y luego hacemos la otra al
final de etapa. Entonces, eh...... a lo mejor entran nifios pues prematuros, eh......... O...... bueno,
gue han tenido alguna complicacién o que han nacido con un sindrome desde muy chiquititos. O sea
cuando llegan aqui son muy pequefos, entonces utilizamos, bueno yo por lo menos en las... las
veces que estan en esta situacion utilizo la Brunet. ;Vale? Eh...... cuando son un anito también.
Cuando van a cambiar la etapa, es decir, al final del primer ciclo de infantil con 3 afios, 2 afios y pico
3, alli utilizo la Merrill-Palmer. Esa, que ya es mas estructurada, entonces, bueno en general suelen
entrar bien a la propuesta de las actividades si pueden valorar los items. Ya cuando tienen esa edad.
Cuando son mas pequefiitos, yo prefiero esta (Brunet-Lézine) porque no es tan emmmm...... no se si
las conoces todas, me imagino que si. Que no esta estructurada, que te permite un poco mas
ofrecerles si...... y no necesitas la estructura que necesita la Merrill-Palmer, ¢no? Entonces, yo lo
suele hacer asi.

YL: Vale. ¢ Y nunca usas escala Bayley?

O1: No. Hay algunas que no la conozco. O sea que no es que no la conozca de usos, o sea de......
de.... Sino que no la conozco de haberla aplicado. ¢ vale? Porque a lo mejor todas McCarthy si que
tenemos; Battelle también. Esta (Brazelton) no la conozco.

YL: Vale. Pues ¢ Por qué no utilizas, por ejemplo, McCarthy?

O1:Yoloquees...... o sea por ejemplo Merrill-Palmer me da mucha informacién entonces no......

YL: Ya no necesitas mas.

O1: No.

YL: Vale. ¢ Y esta?

O1: Ah, la Leiter. Esta eh...... 0 sea la he visto aplicar porque nosotros también trabajamos con los
equipos especificos. Entonces la....... bueno, cuando han venido a hacer alguna valoraciéon en el
equipo especifico de alteracién del desarrollo que a lo mejor pues hemos hecho alguna elevacion del

nino con posibles TEA. Eh...... si que la pas6 porque si no hay lenguaje te da...... te da mas
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informacion. La pasé bueno, como complemento a la prueba especifica de adultos.

YL: Vale. Pues el siguiente es si quieres usar estas pruebas.....

O1: Ah que se requiere preparacion.

YL: Si.

O1: Mira, pues por ejemplo, esa es muy buena pregunta porque la Brunet si que requiere un poquito
de preparacion en la sala antes de que el nifio entre. Si que requiere. Sitles los juguetes que se los
presentes antes. Si que en cambio, la Merrill-Palmer, esta no necesita preparacion. O sea, Si
necesitas a lo mejor son 5, 10 minutos de preparar, bueno, pues eh...... a lo mejor que tienes que
preparar en el sentido méas del cuestionario. Es decir, bueno pues qué edad tiene el nifio, cuantos
meses... O sea, mas preparacion de informe que el material. Porque el material si que puedes ir
sacandolos. Y nosotros, como vamos iterando por las escuelas infantiles, hacemos la valoracion
pues donde podamos. Es decir, en algun sitio pues tenemos la biblioteca, en otro sitio tenemos una
salita a lo mejor la salita pediatra. Entonces no es tan comodo porque aqui hay una sala de
valoracién, aqui tenemos un montén de material que ya no solo de la prueba sino por ejemplo la
observacién en juego que nosotros en la escuela infantil pues la hacemos dentro del aula. A lo mejor
que no resulta mas... mas sencillo, a ver te da mucha informacién porque hay mas nifios ¢no?
Entonces es esa parte. Pero aqui tienes un monton de material y lo puedes preparar antes de que
vengan los nifios. Entonces cuando hacemos una valoracién en el equipo aqui, como que puedes
abrir un poco mas el abanico de posibilidades. Yo por lo menos ¢eh? Cuando lo hecho aqui pues
resulta mas comodo. Bueno, lo preparo en la sala y a cuando llegue el nifio incluso la entrada ya esta
valorando. En cambio, alli es mas dificil en las escuelas.

YL: Vale.

O1: Luego, hay alguna, pero bueno, estas son todas escalas de desarrollo por lo que veo.

YL: Si, todas de desarrollo.

0O1: Pues a lo mejor utilizamos alguna mas especifica para apoyar las escalas de desarrollo.
Entonces yo solo eso, utiliza estas un poco de base y luego también como nosotras somos varias
orientadoras, a lo mejor hacemos valorando en el mismo dia, varias de la vez, también tenemos que
ver eh...... tenemos de cada escala, por ejemplo, de Merrill-Palmer pues no sé, creo que son 4
maletines los que tenemos ¢vale? A lo mejor somos 6, 0 sea que nosotras también jugamos con el
material que tenemos.

YL: Ya, vale.

O1: Pero por ejemplo esta (Merrill-Palmer) como nos da bastante informacién, pues adquiero el
equipo varias para poder utilizar las mejores una...pues eso...todas a la vez. Porque como cada una
va a una escuela, bueno, escuelas. Cada una vamos a varias escuelas pues...o sea que también
eso...... 0 sea ya no solo la que quiera utilizar sino la que tengamos disponible, ¢ vale?

YL: Vale, vale. Y por ejemplo si quieres utilizar otras pruebas...

0O1: Pues las que tienes al final son pruebas que tienes que cogiéndoles o sea tiene un manual,
eh...... bien son muy sistematicas, entonces la aplicacion quiero decir que no es muy complicada.
Pero eh...... interpretar los datos eso también conlleva un trabajo. Entonces en cuanto tU ya estas

familiarizada con una escala y puedes sacarlo mucha informacion a lo mejor....
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YL: Yate vale, ¢no?

O1: jClaro!

YL: Pues ¢ Cudl es tu criterio para elegir una prueba u otra?

O1: Bueno a ver, criterio para elegir una prueba u otra pues eh...... tenerla disponible. Eh...... el
manejo, 0 sea que sea una prueba con la que ya tenga un buen manejo para poder luego estar la
informacion y para poder aplicarla mas soltura porque al final los nifios no todos entran igual en la
prueba. ¢vale? Entonces es un poco eso, pues el manejo, la formacion, la experiencia con esta
prueba. Por ejemplo, si es una prueba nueva, que yo no he aplicado, intento siempre antes con la
compafiera para ver como lo hace, ¢vale? Claro como observadora, incluso luego a lo mejor que ya
estoy como observadora cuando yo la aplico para que me diga. Muchisimas sesiones por no decir
todas, yo intento grabarlas para visualizarlas después. Porque cuando estas aplicando la prueba se
puede pasar algun....alguna cosa ¢ ,vale? No sé si se responde alguna de tus preguntas, ¢,si?

YL: Si.

O1: Vale, entonces bueno, pues disponible, que tenga formaciéon en esa prueba, eh....

YL: Y también depende de la edad, ¢no?

O1: Depende un poco de la edad de lo que decia asi, depende un poco de la edad. Y luego, con el
mismo niflo como por ejemplo, tengo que hacer dos valoraciones: una inicial y otra de cambio de
etapa, he pasado las pruebas y correlaciona muy bien. Que no te esperas a lo mejor porque son muy
distintas entre si y por ejemplo estas dos (Brunet-Lézine y Merrill-Palmer) correlaciona muy bien.

YL: ¢Ah si?

0O1: Si. Que seguramente hay alguna investigacion sobre ello, quiero decir. Pero y luego
comentandolo con mis compafieros, nosotros tenemos reuniones por perfiles, entonces tenemos
reunién de orientadoras y alli pues en alguna ocasion. Y esto con algunas de ellas, vamos, yo lo
comparto, ellas me dicen lo mismo.

YL: Vale. Y la observacion directa antes de la prueba.....

O1: Si! Si si si. O sea de eso, primero como el criterio seria la observacion directa. En las escuelas
infantiles es muy facil porque lo que te digo, entras dentro del aula y puedes observar directamente
en toda la rutina del dia. Incluso ya no solo en juego, en relacion con los iguales, sino que en rutina
diaria de comida, en el suefio. Aunque nosotras también tenemos reuniones con las educadoras que
todas las informaciones también nos la van transmitiendo. Pero si la observacion directa. Cuando si
es de sector, a veces también se puede coordinar con escuela privada porque a veces vienen de
escuelas privadas y nosotras nos damos servicio directamente. Entonces, alli también puede ser
alguna ocasién observar directamente. O el juego en la sala que también da esa opcion.

YL: ¢ Por qué haces la observacion?

O1: Pues para ver al nifio su.... O sea observas... cuando en la escuela en su entorno con los otros,
con el material que esta.... Puedes observar la relacion también por ejemplo con, en este caso, su
referente que es la educadora. En el caso del nifio del sector, siempre estan sus padres o casi
siempre estan los padres dentro de la sala. Entonces también puedes observar esa relacion con los
padres y luego para que esa observacion a lo mejor sea mas sistematica, nosotros utilizamos la

escala de desarrollo. Seguir los items pues los esperados para esa edad. Entonces es una
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observacién a lo mejor mas sistematica de: esto lo hace, esto lo hace, ¢ vale?

YL: Vale.

01: O sea que se pueda en su observacion directa pero también hacemos observacion directa pero
registro.

YL: Vale. Pues en tu opinién, ¢para qué sirven los test?

O1: Eh.... Da mas informacién sobre las distintas areas en este caso que son escala de desarrollo,
sobre las distintas areas de desarrollo del nifio. Entonces pues te da una visién global, son muy
sistematicas y asi puede ser mas objetivo. Sin evitable, pero a veces interpretamos. Y son las
observaciones mas objetivas, por eso lo de la observacion directa también lleva un registro de ello. Y
yo siempre la observacion directa en juego, en rutina y el entorno del nifio, si es posible, ¢no? Paso
prueba y hago reunién con los distintos cuidadores referentes, la familia, las educadoras y si son
nifos que también han estado en tratamiento, o sea que ya estan.... Llevan un proceso médico a lo
mejor, aparte de tener todos los informes médicos, intentamos coordinarnos con esos...0 sea con
todos los agentes. Entonces cuando nosotros hacemos el informe, como tenemos que recoger toda
la informacién, y hacemos una foto fija del nifio porque no puedes poner A. Nosotros siempre
decimos a los papés para que tengan claro una foto actual del nifio.

YL: Vale, genial. La Gltima pregunta es sobre este tema, ¢ quieres afadir algo?

O1: Lo unico que es necesario como.... hace una constante revision de las pruebas que utilizamos,
de las pruebas que se van actualizando, porque estas se van revisando. Y quiero decir a nivel mas
cientifico, ¢no? Como hay que utilizar toda la actualizacion de la investigacion, entonces hay que
constantemente formandote. Y luego lo de las pruebas especificas, o sea, tu tienes tu escala de
desarrollo que te da la visién global, pero es necesario en muchos casos pruebas especificas.

YL: Vale.

O1: Espero que te ayude un poco.

YL: Si, si, jMuchas gracias!

O1: De nada.

2. ORIENTADORA 2

0O2: jHola!.

YL: jHola, encantada! Pues estoy haciendo mi TFM sobre las pruebas estandarizadas y quiero saber
tus opiniones como orientadora.

02: Vale muy bien.

YL: ¢ Qué estudias?

02: Soy pedagoga.

YL: Vale, ¢ edades de los nifios con los que trabajas?

02: 0 a 6 afos.

YL: Vale. ¢ Conoces estas pruebas?

02: Si, la escala Brunet si. Con esta (Escala Bayley) trabajo. (Brazelton) No. (Escala McCarthy) Si.
YL: ¢ Es como muchas veces?

02: Si. Escala Bayley si y Brunet también, asi semanalmente. Escala McCarthy si, pues a lo mejor 4
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veces al afio. Y Battelle también mensualmente y Merrill-Palmer no, lo utiliza otras compafieras.
WPPSI si alguna vez, anualmente porque es para nifios mas mayores los que no estan en las
escuelas infantiles, los que vienen del sector. nifios de 4 a 6 afios.

YL: Vale.

02: Escala manipulativa Leiter, si, anualmente. A lo mejor lo utilizo sobre todo para nifios con
autismo para valorar un poco del nivel cognitivo, porque esta prueba no se utiliza el lenguaje oral. Y a
lo mejor para nifios un poquito mas mayores pues 3 veces al afio.

YL: ¢ También trabajas en las escuelas?

02: Si.

YL: Por ejemplo, Escala Bayley, ¢ utilizas en la escuela?

02: Si, es la que mas utilizo yo. Es Brunet y Bayley. Las utilizo bastante. Son las pruebas utilizo para
las primeras observaciones y también para ir haciendo seguimientos de los nifios, es como mi un
poco la guia.

YL: Vale, es que normalmente no utilizan esta.

02: Si, tengo compafieras que no la usan nunca y usan Merrill-Palmer. Yo no uso esta.

YL: ¢ Por qué no utilizas?

02: La parte de 0-3 afios las pruebas son mas o menos iguales, la Bayley y esta tiene més items de
psicomotora de la parte motora. Esta tiene la ventaja de que tiene cuestionarios para padres, recoge
aspectos afectivos, sociales. Pero el complemento esta....el complemento con la Batelle, con esta
gue también es un inventario de desarrollo. Es un poco, una vez que conoces una prueba, y creo que
es preferible como manejarla mucho porque la conoces mejor.

YL: Si, si.

02: Y evaltan las mismas cosas. La Merrill-Palmer llega a los 6 afios y la Bayley no, son hasta las 3.
Esta (La Merrill-Palmer) es mas completa porque ya te digo, tiene un cuestionario para padres, para
educadores, tiene una escala de observacién amplia sobre los aspectos afectivos o emocionales.
Pero me resulta mas agil esta para las primeras observaciones.

YL: Y cuando utilizas Bayley, ¢es mas o menos cuando?

02: Cuando la educadora o la tutora tienen sospecha de que un nifio tiene retraso. O cuando los
padres tienen sospecha de que algo no va bien. Tenemos que hacer una valoracién de qué edad del
desarrollo del nifio. Entonces a través de estas escalas que son juegos, materiales atractivos para los
nifios. Ves un poquito en qué areas hay desfase. Evalla sobre todo el area cognitiva, el area de
lenguaje, la parte expresiva y la comprensiva. Y luego Brunet tiene la parte cognitiva, lenguaje
expresivo y comprensiva y motora, la gruesa y motricidad fina, la manipulativa.

YL: Si. ¢ Y mas o menos cuanto tiempo dura la prueba?

02: Normalmente media hora, bueno en funcién de lo que conozca del nifio. De si esta aqui en la
sala de valoracién o en la escuela. A veces también depende de las edades del nifio, ¢sabes?

YL: Si. ¢ Esto para los nifios no es mucho?

02: Normalmente le doy un tiempo de juego, o de adaptacion. No es la prueba en si si, te da un
poquito todo el proceso.

YL: Vale, ya. Con estas pruebas, ¢ si necesitas preparacion?
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02: Bueno, primero ya sé en qué edad del nifio, normalmente por qué tengo que hacer la evaluacion:
la madre me ha dicho no habla o no anda o la tutora, ¢no? Ve un poco el motivo. Entonces si que
hay alguna preparacion, me situo mas o menos donde el nifio va a poder jugar y a poder responder.
Y a partir de alli, pues selecciono el material o los items. Y normalmente grabo también, grabo la
sesion.

YL: Vale.

O2: El criterio, muchas veces para qué voy a evaluar.

YL: El motivo, ¢,no?

02: Eso. Y sobre todo qué informaciéon necesito, por ejemplo, La Leiter normalmente ya tengo
informacion del nifio. Del desarrollo motor, del lenguaje. Pero si quiero evaluar mas aspectos
cognitivos, pues a lo mejor las otras herramientas, las otras escalas de desarrollo no me da
informacion suficiente porque no habla, porque no me entiende o no ha entiende al lenguaje.
Entonces utilizo la escala.

YL: Vale genial. Pues antes de pasar los test, ¢,sueles tener una observacion directa?

02: Si. En el aula, si estan en las escuelas siempre hemos hecho observacién de aula.

YL: ¢Y de aqui?

02: Si es aqui, la primera entrevista con la mamé normalmente viene con el nifio y siempre hay un
momento de juego, de conocimiento previo. Si no se puede esta esa primera entrevista con el nifio, a
lo mejor suele tener con la mama, siempre dedico un tiempo a que el nifio se adapte a jugar despacio
a relacionar conmigo antes de empezar un poco la prueba.

YL: ¢Y por qué quieres hacer una observacién?

02: ¢ Antes?

YL: Si.

02: Para situarme primero contrastar un poco con lo que me ha dicho la tutora y lo que yo observo,
¢no? Conocer su contexto dénde....como se desenvuelve el nifio en el contexto normal en el aula.
Como se desenvuelve para que me conozca. Y tener la primera observacion para luego ya pasar la
prueba, ¢no? Conocer al nifio antes.

YL: Vale. En tu opinién, ¢para qué sirven los test?

02: Bueno, es una herramienta mas. La observacion, el juego, quiero decir la interaccion espontanea
con el nifio. Y la informacién que te aporta la familia y los padres me parece importantisima. Pero si
te da....bueno....unas parametros mas estandarizados como situar el nifio un poco realmente y
cuales son las dificultades. Y por otra parte, porque se nos pide administrativamente a la hora de
hacer un informe, tiene que haber un retraso significativo como para tener recursos. Entonces bueno
llegamos a poner una....

YL: Un namero, ¢no?

02: Un numero, alli que dices. Aunque luego siempre describimos en el informe y hacemos una
valoracién mas cualitativa, ese dato se nos pide.

YL: Ya. Pues sobre este tema, de las pruebas o las observaciones, ¢tienes algo para anadir?

02: Quizas no lo sé, quizas nos falte informacion. Quiero decir que va uno en funcién de lo que te

vas a necesitar, viendo que es lo que mas necesitas y experimentando al principio hasta que
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aprendes, necesitas un tiempo para pasar una prueba, aprenderla, conocerla, ¢no? Manejarla bien.
Y no siempre nos aporta eso, depende de tu experiencia que ya has tenido, de tu interés de ir
conociendo el instrumento de evaluacion.

YL: Vale. Y muchas personas dicen que, si no necesitan hacer el informe a la administracién, no
suelen usar las pruebas.

02: Yo si, siempre me gusta tener una referencia porque me ayuda como a.... Hay veces que has
tenido una muy buena impresién del nifio jugando, te ha sonreido, han entrado en el juego. Has
conseguido una empatia con el nifio durante el juego, que te hacen tener una impresién, a veces
distinta cuando pasas.... Evaluar.... No he jugado esto, no me ha respondido a esto, tenia
dificultades en esto. Y a mi se me ha pasado y dame importancia a eso. ¢,Por qué? Hemos estado a
gusto en el juego, no sé si me explico.

YL: Si.

02: Y creo que ayuda a concretar cosas y a dar un matiz un poco mas objetivo a posibles
impresiones objetivas del proceso.

YL: Vale, imuchas gracias!

02: Nada, a ti.

3. ORIENTADORA 3

YL: Pues mi tema es....estoy haciendo mi TFM sobre pruebas estandarizadas y quiero saber tus
opciones sobre este tema. Pues primero, ¢,qué estudias?

03: Yo soy psicologo clinico. Esa es la fitulacion, ¢vale? Y luego profesion psicopedagoga
orientadora.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

03:0a6.

YL: Con estas pruebas, ¢conoces Yy utilizas todas?

0O3: Mira, yo llevo un poco tiempo, entonces utilizo pocas pruebas porque llevo poco tiempo. Pero
gue puedo decir la escala McCarthy rara vez. Battelle si utilizamos, es que no es mensual ni
anualmente lo que tenemos como...

YL: ¢ Trimestre?

03: Eso. Entonces seria a lo mejor ahora que hacemos valoraciones en el sector durante febrero,
marzo y abril para escolarizacion, pues utilizamos mucho el inventario del Battelle, la Merrill-Palmer y
WPPSI, la Brunet por supuesto, esta mucho, esta muchisimo. Es la que mas utilizamos porque nos
damos mucha informacién en poco tiempo.

YL: ¢Y Bayley?

O3: Yo de momento no.... También se utiliza, pero yo muy poquito. Quieres poner rara vez, yo
personalmente.

YL: ¢ Leiter?

O3: Esta nunca.

YL: Con estas pruebas si quieres utilizar, ¢ necesitas preparacion?

03: Siempre que tienes que preparar porque es un repaso depende del nifio de edad, pasas unos
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objetos u otros, entonces siempre hay un paso de repaso para ver qué edades sitllas. No puedes
hacer las cosas sin preparacion, ¢vale? Pero por ejemplo con la Brunet, que la conocemos mucho
pues 10 minutitos y ya esta. Esta (Bayley) como te decia yo utilizado poco entonces necesito mas
tiempo para preparar. McCarthy también tiene que prepararla. Esta (Battelle) también. Merrill-Palmer
Nno es necesaria tanto porque, a ver, siempre hay que mirar, pero también muy poquito, 10 minutos.
El WPPSI también hay que preparar 10 minutos y ya esta.

YL: Vale. ¢ Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

03: Depende de la necesidad del nifio para ajustar la respuesta del nifio. ¢ Sabes? Me explico, si el
nifio tiene el problema del lenguaje, voy a centrar mas en esta prueba (Merrill-Palmer) porque me va
mas a nivel de lenguaje de dificultades. Y si la dificultad es como a nivel general del nifio, pues utilizo
por ejemplo la Brunet porque me va a dar las cuatro dimensiones de desarrollo: la cognitiva, la social,
la de lenguaje y la manipulativa postural. Entonces en funcién de.... jvale? O sea, siempre para
ajustar la respuesta. Si por ejemplo el nifio tengo indicadores que puede ser autismo, entonces
utilizamos Maletin Acacias. O también con papas y mamas el M-CHAT, es un cuestionario muy
sencillito y nos puede decir este nifio, los papéas estan viendo cosas raras.

YL: Vale.

03: Pues el siguiente, siempre cuando valora a un nifio, primero es observar. Eso es importante.
Para ver qué es lo que pasa con el nifio. Si el nifio ves tiene dificultades, habla con la educadora.
Después de hablar con la educadora, ella te hace una demanda y ya nos dice qué es lo que ha
hecho en el aula y si vemos con eso no es suficiente, hablamos con la familia. Y ya te dan su
autorizacién para valorar. Pero siempre observamos en el aula, distintos momentos del dia que
llamamos rutinas o también distintos espacios. En el patio cuando juega, a la hora de la comida, en el
aula de como se llama, sala de psicomotricidad. O sea, siempre observar, es muy importante. Porque
hay muchas veces que te dice que este nifio le pasa a esto, y cuando tU lo observas, te das cuenta
de que no. Tenga un problema de emocional, un problema de conducta, un problema de normas y
limites con la familia. Que le llamamos nosotros pautas de crianzas, es decir, el nifio no quiere unas
claras normas. Come cuando quiere, hace cuando quiere donde quiere. Entonces no le pasa nada,
este nifio nadie le ha dicho como tiene que comportarse, ¢ vale?

YL: Vale. Pues ¢ para qué sirven los test?

03: Los test, a ver, nos sirven en una manera para determinar qué es lo que esta pasando con el
nifio. O sea, si es realmente sélo un problema de lenguaje; si es un problema mas de retraso global,
si es, como te digo, si tiene una dificultad de nivel cognitivo que eso nos ayuda mucho en los test. No
es solamente etiquetar, sobre todo porque en nuestro equipo, en atencién temprana, no es tanto
poner una etiqueta, este nifio tiene retraso motor, este nifio sale con un diagndstico como tal. Sino
gue podemos ajustar un colchon muy amplio, ponemos retraso madurativo para todo. ¢ Vale? Aunque
a lo mejor resalta **** tiene mayor incidencia y dificultad de lenguaje, o tiene mayor incidencia en la
parte psicomotora, o tiene mayor incidencia en la parte social. Pero lo mas importante a parte de
poner etiqueta, que nosotros siempre ponemos retraso madurativo porque nos permiten poner eso.
Puede que el nifio tenga realmente unas dificultades mas en un area que en otra. Entonces nos

ayuda a ajustar el recurso que le vamos a poner al nifio. Imaginate, por ejemplo, un nifio tiene un
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retraso de lenguaje, entonces ¢qué vamos a hacer? A parte de poner la etiqueta de retraso
madurativo con mayor afectacion de la parte de lenguaje, el recurso que le vamos a dar a ese nifio
suele va a ser un AL. Que el nifio tiene mas problemas a nivel de hacer la pinza, a nivel de caminar,
a nivel de correr, vamos a ponerle a estimular el nifio en la parte motora. Entonces le vamos a poner
un maestro en psicopedagogia terapéutica.

YL: Vale. Y sobre este tema, ¢ quieres afiadir algo?

03: A ver, yo diria que esta tabla es muy restrictiva. Me explico, con esta tabla no te recoge
realmente lo que nosotros hacemos. Tendrias que poner de una manera que recoger que las
pruebas que utilizamos durante todo el afio pero sobre todo en el periodo de escolarizacion que es
mas o menos de febrero hasta mayo. Lo pondria eso, que es cuando mas utilizamos las pruebas.
Que durante todo el afio vemos a lo mejor un nifio le damos de alta del cole, pero sobre todo estas
pruebas que hemos visto aqui las vamos a utilizar cuando los nifios salen del colegio. Porque en el
colegio nos interesa mucho no solamente la parte manipulativa y la parte de lenguaje, sino también la
cognitiva. Si un nifio tiene una dificultad cognitiva, va a tener mas problemas que otros nifos.
Entonces las pruebas de infantil utilizamos, sobre todo, como te decia, la Merrill-Palmer porque nos
da el tema cognitivo, la WPPSI porque también nos da el tema cognitivo. Y cuando un nifio tiene
dificultades cognitivas nos centramos mas en esta (Merrill-Palmer) porque es mas manipulativa, y
nos ajusta mejor la respuesta para el nifio. ¢ Vale?

YL: Vale. Algo mas o....?

03: Pues que me parece muy bien que estas haciendo de este estudio que te vaya muy bien.

YL: jMuchas gracias!

4. ORIENTADORA 4

YL: Hola, ¢ También eres orientadora?

04: Si.

YL: ¢ También estudias psicologia?

0O4: Psicologia.

YL: ¢ También trabajascon0 a6 00 a 3?

0O4: 0 a 6. Sobre todo 0 a 3 pero en algun caso 3 a 6.

YL: Vale. Con estas pruebas, ¢,conoces todas y utilizas?

04: Si, la que mas es esta (Brunet-Lézine) y ésta también (Escala McCarthy), esta (Battelle) y esta
(WPPSI).

YL: ¢ Y Bayley nunca has usado?

O4: Esta (Bayley) no, esta (Brazelton) tampoco.

YL: ¢ Merrill-Palmer?

O4: Esta a veces. Cada 6 meses.

YL: &Y Leiter?

O4: No, nunca.

YL: Con estas pruebas si quieres utilizar, ¢ necesitas preparacion previa o no?

0O4: (Brunet-Lézine) No. (Bayley) Si, si tuviera que pasar esta si, porque nunca he pasado. (Brazelton)
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También tendria que preparar. McCarthy no, Battelle tampoco. Merrill-Palmer revisar un poco.

YL: ¢, Mas o0 menos 10 minutos?

04: Si, 20 minutos. WPPSI no y Leiter si, porque no la he pasado.

YL: Vale. ¢ Cudl es tu criterio para elegir una prueba u otra?

O4: A ver, entre las escalas de desarrollo, ¢no?

YL: Si.

04: Pues el criterio es que la tenga en el equipo. No todas estas estan aqui pues tanto las que no
estan no las he usado.

YL: Y por ejemplo, aqui tienen Brunet y todas, ¢ cudl quieres utilizar?

04: Entre que yo utilizo, la Brunet la utilizo para nifilos mas pequefios de 0 a 30 meses. Y luego,
sobre todo es criterio de edad, efectivamente. La Battelle la utilizo cuando més de 30 meses, de 30
meses a 4 afios. Y la McCarthy y WPPSI la utilizo a los nifios de 4 a 6 afios. Y también otro criterio,
la Brunet la uso mucho como screening. Como es muy facil, es muy sencilla, se pasa rapido.
Entonces, si quieres profundizar mas en la valoracién, ademas de la Brunet, le paso una Battelle
para completar. Porque esa es muy larga para hacer una valoracién a los nifios que ya pasan el
colegio, les paso ademas la Brunet, la Battelle para hacer un informe mas completo.

YL: Vale. Pues el siguiente es ¢ sueles tener una observacion directa antes de pasar los test?

04: Si.

YL: ¢ Es importante?

04: Si, es muy importante, casi que los test.

YL: ¢ Por qué piensas esto?

0O4: Normalmente, bueno, nuestro trabajo es distinto cuando estamos en las escuelas infantiles que
cuando valoramos a un nifio un dia. Aqui también observo, pero tengo poco tiempo y utilizo también
la observacién y la prueba. En la escuela infantil tengo mucho tiempo, puedo observar a los nifios
varios dias. Con la observacion puedo ver....porque si tu pasas una prueba un dia y ese dia ese nifio
puede estar recuperando 0 no se encuentra bien, y puede ser los datos no sean fiables. Esta bien la
observacién, esta bien pasar la prueba cuando ya conoces bien al nifio. Tanto porque observas
varias veces y ademas, porque ya he vinculado con el nifio que me conoce y entonces puede sacar
mas potencial de....; me entiendes?

YL: Si, esto es importante, ¢no?

04: Si, es importantisimo, porque a veces cuando valoramos a un nifio agui solo un dia, la prueba no
sale muy bien porque el nifio no me conoce y no saco todo el potencial real que tiene el nifio. Es
verdad que cuando lo valoro aqui, siempre estan los padres y si veo que el nifio esta inhibido, me
ayudan mucho de los padres que saquen su potencial. Pero la valoracion es mas real en la escuela
cuando puedo ver en distintos dias. Y con la observacién, ademas, en el aula puedo observar no sélo
como el nifio responde a unos items, sino cémo se realiza sus discapacidades a lo largo de su
jornada, en un contexto mas natural. Eh....distintas rutinas del aula como interaccion, también en la
comida, cual es su relacién con sus iguales, cudl es la relacién con su educadora. Te da muchisima
informacion del nifio. A veces un nifio a la prueba no responde bien, pero ta ves en la observacion

gue el nifio es mucho mas capaz de lo que deja ver en la prueba.
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YL: Pues ¢ para qué sirven los test?

O4: Pues quiza con un test puede cuantificar su desarrollo en diversas areas en cosas mas
especificas. ¢no? Y te sirve para establecer una edad aproximada de desarrollo, realizar un informe y
cumplir unos criterios que nos piden la administracion educativa para determinar los apoyos.

YL: Vale, pues, sobre este tema, ¢ quieres afiadir algo? Sobre los test o las observaciones.

O4: Pues en general a los test no me gusta mucho.

YL: ¢, Por qué?

O4: Porque creo que muchas veces se cataloga a los nifios erréneamente. No valora la capacidad
real del nifio y es un alma que puede ser peligroso deteniendo de en qué manos esté. No lo digo mal
si una compainiera....creo que tienes que tener mucha experiencia para conseguir.... O sea, creo que
nuestra funcién es sacar mas potencial que tiene el nifio que tiene mucho mas que se valora en las
pruebas y muchas veces hace que....ponga algo que no es.... Y ha sido mas todavia lo pienso en
nifio mas mayores. El nifios mas pequefios nosotros tenemos suerte de que podemos ver muchas
horas en el aula y tal, pero muchas veces lo de yo que trabajaba en primaria....eh....se utiliza se
pasa a un nifio una prueba y tal y no se tiene en cuenta en su contexto y se sacan conclusiones.

YL: ¢ En primaria no puedes hacer observaciones?

0O4: Si, puedo hacer observaciones pero dependiendo de lo agobiada suelen estar mucho més
estresadas. Suelen tener mucho mas nifio en esta lista de espera para valorar. Por lo tanto, a veces
hay compafieras que ven una sala de valoraciéon y entran poco al aula porque no tienen tiempo,
porgue los profesores a veces no quieren que entres. ¢ Si?

YL: Vale, jmuchisimas gracias!

0O4: De nada.

5. ORIENTADORA 5

YL: Hola, pues estoy haciendo mi TFM sobre las pruebas estandarizadas.

O5: Vale.

YL: Primero, ¢ Qué estudias?

O5: Soy pedagoga, pedagogia.

YL: Vale, y edades de los nifios....

05: 0 a 3, bueno 0 a 6. Vale, cuales usos. Esta (Brunet-Lézine) todo el tiempo. Bayley no la usé
nunca.

YL: ¢, Por qué no usas Bayley?

O5: Porque me funciona mejor con las otras, pero no la uso nunca. Esa (Brazelton) no la conozco.
McCarthy si, esa la uso anualmente. Y inventario Battelle si con frecuencia mensual. Merrill-Palmer
mensual. WPPSI raro porque aqui todavia no la tenemos. La Leiter....es que son muy pequefos y...
no, esta rara vez.

YL: Vale. Con estas pruebas, ¢si necesitas preparacion previa?

O5: Ahora ya no. Brunet ya no porque la manejo mucho y no lo necesito. Esta... a ver que uso,
McCarthy si un poco pues a lo mejor necesito prepararla y revisarla media hora. Esta (Battelle)

también porque hay que prepararla a lo mejor un par de horas porque tiene que elegir el rango de
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edad y los materiales. WPPSI también y Leiter también porque tienes que manejarla bastante.

YL: Vale. ¢ Cual es tu criterio para elegir una prueba?

O5: La edad. eh.... si vas a ver el nifio mas veces, si luego ves continuamente en la escuela pues a
lo mejor haces una materia de Battelle o de Brunet y las otras ya esperas. Si van a salir del cole que
necesitas mas informacion, paso Merril-Palmer si son pequefios, y si son mayores a lo mejor le
pasas una McCarthy. Si son bebés y la primera prueba de bebés se pasa estas porque se pasa en
muy poquito rato. Esto, sobre todo, yo soy poco metddica. O sea, esto siempre nos pide una prueba
de desarrollo pasar una prueba, pero luego a mi me gusta mucho de escribir lo que veo. Porque si no,
es muy dificil que no estés escribiendo el nifio, que no se pasa mas de lo que ocurre. ¢Y para qué
sirven los test? Pues meternos en un estandar. Para estandarizar los nifios.

YL: Vale.

O5: Es verdad que nos facilita el trabajo. Nos ayuda si no te obsesionas con ellas. Vale eso. Mientras
mas pequefo, yo creo que mientras mas pequefios son, menos de tienes que fiar las pruebas en su
justa medida. Es mucho mas importante la informacion que te dan los padres que te dan las
maestras. mas que tienes que fiar de...menos de las pruebas. No digo que no fiar, sino que no le des
tanto peso en la evaluacion.

YL: Es mas la observacion.

O5: Claro, la observacién, sobre todo. Y las escalas nos ayudan a saber qué observar en cada edad.
Eso es importante, saber qué observar. Muchas veces nosotras, como estamos siempre valorando a
nifios con problemas, se nos olvida la normalidad. Porque a mas mayores si que valora mas a nifios
con discapacidades. Pero en estas edades, casi siempre cuando nos llegan hay problemas.
Entonces casi siempre valoramos a nifios con un nivel bajo. Entonces se nos olvida que.... Por
ejemplo, hay veces que pasas pruebas y aqui no hay ninguna de... aqui son todas escalas de
desarrollo e inteligencia. Pero por ejemplo las pruebas que te valoran mas lenguaje e interaccion
como por ejemplo para TEAs, como la ACACIAS, estas pruebas cuestan mucho que entren los nifios.
Y uno nunca sabe si es la prueba no esta ajustada o si no lo estas pasando todo bien. O el nifio si
que tiene la dificultad. Entonces viene bien cuando lo pasemos con un nifio normalizado, porque te
das cuenta de que las pruebas estan bien. No sé si me explico, perdemos la referencia de la
normalidad. Alli te das cuenta de que las pruebas estan bien. Si lo que pasa es que un nifio ya esta
en una prueba normalizada y no entra es porque ya te da muchas pistas. Es que no alcance, no
tenga curiosidad por los objetos, por compartirlo, por interaccionar, por explorar....eso ya tienes
informacion.

YL: Si, vale.

O5: En esa edad es dificil de separar. Si hay un problema cognitivo, un problema de inteligencia y un
problema de interaccién o comunicacion, esa es la gran dificultad. Porque cuando son muy pequefios
hasta el afio y medio o asi, dos afios, la parte es muy global el desarrollo. Entonces separar lo que es
inteligencia, lo que es comprension es muy dificil. Por eso las pruebas de inteligencia por ejemplo
esta (WPPSI) no la puedo pasar si ho son mayores. Esta es muy bien la Merrill-Palmer, te mite una
escala de inteligencia, aunque son muy pequefios. Y a mi si que me gusta. En cambio, esta (Brunet)

no. Esta es para muy pequefiitos hasta los tres afios, no hay inteligencia y un desarrollo global. Te



53

hace una global de sociabilidad, lenguaje, motricidad y luego hay una parte que parece que esta
relacionado con cognicion, que es la oculto- manual, pero no es exactamente. Entonces esta es muy
global, no viene inteligencia.

YL: Vale, pues ya esta. jMuchas gracias!

O5: Muy bien, mucha suerte.

6. ORIENTADORA 6

YL: jHola!

0O6: jHola!

YL: ¢ Con qué estudias?

O6: Psicologia.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

06:0a3.

YL: Con estas pruebas, ¢,conoces todas?

06: Conozco Brunet-Lézine.

YL: Utilizas muchas veces, ¢no?

06: Si, Brunet para los nifios pequefios y luego ya tienen los dos afios, la Merrill-Palmer.

YL: Pues si quieres utilizar estas pruebas, ¢ necesitas preparacion previa?

06: En mi caso observé a las comparieras que tuvieron que pasar a la prueba en la valoracion y
bueno, tuve que aprender en esa forma.

YL: Vale, vale. ¢,Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

06: Bueno, el criterio, 0 sea, la Brunet-Lézine la utilizo para nifios que son mas pequefios. Porque se
gueda corta por edad, como hasta los 30 meses. Y por eso a partir de los 24 meses, prefiero pasar
ya la Merrill-Palmer. Y mi criterio es, bueno, es mi segundo afio en atenciéon temprana, y no me ha
dado tiempo a ver otro tipo de pruebas. O sea, si no he elegido otras es porque estas son las que he
observado por otras compaferas.

YL: Vale. ¢ Sueles tener una observacion antes de pasar los test?

06: Si. Antes de pasar las pruebas normalmente que a la evaluacién del sector, que vienen una
mafiana y como que rapidamente tenemos entrevista con las familias y ya las pasamos las pruebas.
Normalmente cuando estamos en las escuelas, si que observamos antes a los nifios y entrevistas
con la tutora, entrevista con la familia antes de pasar la prueba.

YL: ¢Y piensas que la observacion es muy importante o a lo mejor los test son mas importantes?

O6: La observacion, porque al final de las pruebas, sobre todo con los nifios que tienen los rasgos de
autistas, estamos viendo que no les interesa, estas pruebas no les interesan. Entonces, necesitamos
el observar esa dificultad de comunicacion que hay para poder decir ahora entiendo porque pasa la
Merrill-Palmer y no le interesa lo que esta pasando. O si una le interesa pasa todo el rato haciendo lo
mismo, entonces es muy importante la observacion.

YL: Vale. En tu opinién, ¢para qué sirven los test?

06: Pues puedo transmitir para sacar la edad de desarrollo. En muchisimos casos también nos han

dado informaciéon muy variosa porque de la evolucion del nifio, como nosotros tenemos que hacer
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luego una revisiéon por....cuando finalizan los tres afos que ya ha pasado al cole de mayores,
tenemos que hacer una revision de evaluacién. Y es verdad que con las pruebas se ve la evolucion.
Porque les vuelvo a pasar las pruebas y claro, pues muchos nifios tienen cosas que no estaban
haciendo, lo mejoran y también ayuda a eso, ayuda un poco la evolucién.

YL: Vale. Sobre este tema, ¢ quieres afiadir algo?

06: Pues a lo mejor las pruebas son un poco limitadas y siempre las tenemos que adaptar. Por
ejemplo, tiene un item que es que tiene que sacar un osito de una caja de trasparente. Entonces hay
veces que el osito a los nifios no les interesa el osito y tenemos que estar metiendo otra cosa.
Entonces quizas hubiese mas objetos pequefios de diferentes tipos para meter en esta caja y no es
solo el osito. Y luego ya en otro nivel, que es como si les pasa los 24 meses, que también es
manipulativo, pero mete mucho lenguaje. Y entonces tienen muchas pruebas de que el nifio tiene
gue ensefiarla las imagenes y la vemos como muy exigente. Suele cambiar bastante la edad de
desarrollo cuando ya pasamos a ese nivel. Y hay veces que como que despista un poco porque el
nifio va a tener mejor nivel y cuando le pasas ya esas pruebas sale la edad de desarrollo bastante
baja. Y creo que es un poco eso, la prueba es exigente o el tipo de imagen que presenta para los
nifios quizds no sea mas apropiada.

YL: Vale, muy bien, me ayuda mucho. Muchas gracias.

06: Gracias a ti, hasta luego.

7. ORIENTADORA 7

YL: ¢ Qué estudias? ¢ La titulacién tuya?

O7: Soy Diplomada Magisterio y licenciada en ciencia de Educacién especial de orientacién y
Terapeuta familiar.

YL: Vale. Ya lo sé utilizas la Brunet muchisimas.

Q7: Si, a veces utilizo otras escalas que estan elaboradas por otras escalas de desarrollo, algunas
por equipo de temprana. O sea, no son comerciales, son escala de desarrollo elaborada por
profesionales. Y McCarthy yo también la utilizo con los nifios mas mayores. Con los pequefios no,
pero valoramos el nifio de sector, también lo utilizo.

YL: Vale, ¢ necesitas preparacion previa cuando quieres utilizar las pruebas?

O7: La Brunet ya conozco, o sea que ahora mismo ya no necesito preparacién con él. Pero la
primera vez cuando usa, si. La primera vez que lo usas tienes que estudiar el manual, hacer una
prueba. Yo hice una prueba con mis sobrinas que eran pequefias para ver como lo pasaba. Hice un
entrenamiento. Entonces la primera vez lo tienes que manejar muy bien porque si no manejas muy
bien, luego no puedes ser versétil pasandolo. Es muy rigido y siempre con mucho miedo, ¢no? Pues
si tu lo conoces bien la prueba entonces ya sabes cémo luego esta con el nifio mas suelta, ¢no? Mas
divertida. Porque en tu cabeza ya esta como es esa prueba, pero si la primera vez que lo pasas si
gue tienes que estudiarlas.

YL: ¢ Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

O7: Bueno, pues un criterio fundamental es que sea facil de pasar. Porque los nifios son muy

pequefios y no mantienen mucho la atencion. En seguida, se cansan entonces tiene que ser una
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herramienta que sea sencilla de pasar y que sea atractiva para nifios, que le interese porque muchas
acciones no las hacen porque no les gusta lo que les plantea. Por ejemplo, en la Brunet, lo que
hicimos fue cambiar los materiales que son muy antiguos. Entonces, introducir materiales nuevos,
objetos que estan viendo los nifios ahora en su casa, las fotos las cambiamos también porque claro,
venia una television que no la conocia a ningun nifio. Ninguno la sefialaba porque no sabia qué
television era esa, ¢no? Entonces pues hemos actualizado con un mando a distancia, bueno, y alli
claro que la reconocen porgue lo otro es imposible. Lo reconozcan, no son objetos que tienen ahora
en sus casas.

YL: Vale, ¢y hay mas criterios?

O7: Luego, bueno, un criterio que las pruebas no domine lo que ti estas haciendo. Para mi lo mas
importante es lo que tl quieres mirar. No que la prueba te lleve. Ver un poquito en qué momento de
desarrollo del nifio. Entonces si tl sabes de desarrollo infantil, pues no te vas a dejar dominar por la
prueba, sino que la prueba esté al servicio de lo que ti quieres ver. No al revés.

YL: ¢ Por qué piensas la observacion directa es muy importante?

O7: Pues... a mi me parece que si no conoces a los nifios es muy dificil hacer una valoracion. Para
mi, ¢cémo evalué yo? Pues cuando son los nifios que estan en las escuelas donde estoy trabajando,
le conozco bien. Porque yo entro a las aulas y les veo a lo largo de todo el dia. En la comida, en el
aseo, en el patio, en las actividades, en las entradas y en las salidas, entonces son nifios que ya
conoces como estan desenvolviendo y cual es su interés y cual es su nivel de desarrollo antes de
pasar la prueba. Luego, por un lado, esto, esta observacion que haces. Por otro lado, recoge las
informaciones para mi es importante de las tutoras que estan todos los dias con estos nifos.
Entonces en la evaluacion, también hay que hacer una entrevista con las tutoras y por supuesto, con
los padres. Para mi, la evaluacién tiene que recoger informacién de todos y todas las personas que
estan en la vida del nifio. Entonces los padres conocen a sus hijos, también una entrevista con ellos.
Preguntandoles determinadas cosas, también es importante. Y luego los nifios del sector, que los
conoces un dia o dos como mucho, porque vienen un dia o dos, mas tiempo no tienen, es un factor
importante, ¢no? Nosotros hacemos la evaluacién con los padres dentro, siempre con los padres
porgue son los nifios pequefios y si tu les ves solos pues muchas veces tienen miedo, no te conocen,
estan nerviosos. Entonces los factores emocionales también son muy importantes en evaluacion.
Entonces con los papas, hacemos la evaluacion conjuntamente. Estdn presentes y ellos muchas
veces son también agentes para hacer cosas por sus hijos, ¢no? Entonces hemos comprobado
como los niflos hacen muchas cosas con los padres que no hacen contigo como evaluadora. Por
ejemplo, a veces si dices:” dame " pones tres objetos, imaginate, una cuchara, un plato y un vaso. Y
le dices "dame la cuchara’, el nifio no te da la cuchara, y sin embargo la mamadame la cuchara’, y le
da la cuchara. Luego, ese nifio conoce los objetos y distingue los objetos de la cuchara. Y si hace
conmigo yo marcaria no lo hace, pero en realidad el nifio si lo hace.

YL: Vale, pues el siguiente es ¢ para qué sirven los test?

Q7. Pues..emmm...YO pienso que sirve para confirmar algunas cosas porque los test estan
elaborados y tienen unas condiciones que tiene que cumplir de fiabilidad, de validez. Pues eso

digamos que es un criterio de rigurosidad de una manera. Entonces, yo lo utilizo para comprobar,
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para asegurar algunas cosas. Pero en realidad, mi experiencia que ya llevo muchos afios en esto. Es
gue no te dicen muchas informaciones de la que tl conoces, si de verdad haces una buena
observacién. Si ta controlas el desarrollo infantil, sabes observar y sabes mirar, los test no te dan una
informacion mucho mas grande de las que tl observas. Entonces confirmas algunas cosas. Y las
confirmas en situaciones que no son las habituales. Entonces también puedes ver cdmo el nifio
reacciona, aungque una situacion que no es habitual. Pero para mi, es una confirmacién y apoyan un
poco lo que tu has visto. En el sector, pues claro, no los conoces, pero si eres una persona que juega
con los nifios, que propones una situacion lidica, divertida, y sabes vincularte bien a los nifios, son
mas naturales. Entonces puedes hacer una observaciéon también en el sector. O sea, cuando llegan,
enseguida no pongo el test. Empiezo a jugar con ellos con otras cosas, tiran al suelo con ellos,
hacemos costilla, te vincula al nifio de esa manera. Y después, paso la prueba como un juego.
Entonces te ayuda también, ¢no?

YL: Si, si. Pues sobre este tema, ¢ quieres afadir algo?

O7: A mi me parece que es muy importante la formacién. Es muy importante como nos formamos
los orientadores. Y la formacién que tendria que tener para trabajar en temprano un conocimiento de
desarrollo temprano muy bueno y muy actualizado. Luego, desarrollar estrategias de observacién.
Sabe observar y saber interpretar las observaciones. Las dos cosas, observar e interpretar. Y luego
tener una capacidad y una sensibilidad muy grande a la infancia. De tener esa capacidad de conectar
con el nifio, la empatia con el nifio. Y también en la formacién me parece muy importante como
trabajar con los adultos, con la tutora y con las familias. Porque los adultos que rodean al nifio, las
profesoras y la familia, son una informacién muy grande para ver el desarrollo del nifio. Y ver ademas,
cdmo se maneja los contextos, los contextos escolares y familiares. Y todo eso va a conformando la
evaluacion. Y otra cosa que queria decir es la evaluaciéon no es un dia, pasa una prueba y hago un
informe. Para mi, es un proceso. Es un proceso que tu inicias y siempre tienes que ir trabajandolo.
Por ejemplo, los nifios que estan en la escuela y hacemos un seguimiento y seguimos siempre
hacemos una evaluacion psicopedagdgica. Estas viendo la evolucion, cémo va avanzando, como va
generalizando el aprendizaje, cdmo va autorregulandose, cémo va.... Entonces el proceso los va a
ver en el tiempo que el nifio esta conviviendo en la escuela. Entonces no es un principio y un final.
Para mi no. Para mi la evaluacion psicopedagdégica es un proceso largo, es un proceso que tiene un
inicio, pero luego acaba cuando el nifio se marcha al siguiente ciclo de infantil. Y alli hacemos un
cierre porque hacemos un informe final. Pero durante el proceso que esta el nifio en la escuela,
siempre es un continuo, es un seguimiento y una evaluacién continua.

YL: Muy bien, gracias.

O7: Gracias a ti.

8. ORIENTADORA 8

YL: ¢ Cual es tu titulacion?

08: Soy licenciada psicopedagogia. Y Maestra de educacién especial.
YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

08: De 0 a 3, sobre todo. Luego a veces valoramos a nifios de 3 a 6 afios, pero sin escolarizar. Pero
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realmente la atencion directa hacia ellos solamente las evaluaciones psicopedagogicas.

YL: Ya, pues con estas pruebas, ¢ conoces y utilizas?

08: Bueno, la frecuencia, mira, la Brunet-Lézine mensualmente, esa es la que mas usamos. La
Bayley, la verdad es que mejor 1 vez al afio o rara vez, igual rara vez, poco. Brazelton nunca.
McCarthy mensualmente porque nos vienen los nifios. La Battelle rara vez. La Merrill-Palmer no la he
usado nunca. WPPSI ésta rara vez también.

YL: Entonces solo usas...

08: Si, la Brunet y la McCarthy cuando son un poquito mas mayores. Y luego tenemos nuestro
registro de observacion, con eso funciona.

YL: Vale, ¢y Leiter?

08: La tenemos pero no la usamos nunca.

YL: ¢Si quieres usar estas pruebas, necesitas preparacion?

08: Bueno, no sé en qué sentido tiene la preparacion, a ver, te las que tienes que haber estudiado y
saber un poco pues lo que tu estas haciendo ta. Tienes que estudiar previamente con el manual y la
norma de correccién. Pero no necesitas ningin curso de formacién como tal. Es un estudio personal
de leerla y saber como aplicarla 'y como corregirla.

YL: Vale. ¢ Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

08: Uf... a ver, que mas o menos cubra todo el desarrollo del nifio, todas las areas de desarrollo que
de una visién global, que no sea muy cerrada. ¢Sabes? O sea que tenga ciertos margenes de
flexibilidad. O sea que no sea muy agotada porque en esa edad, si no un mes, o sea si ho hay
flexibilidad hace meses, al final es dificil de terminar y luego pues que sea facil de aplicar, que no
lleve mucho tiempo, que no canse demasiado al nifio. ¢ Sabes? Un poco de ese criterio.

YL: Vale, pues seguro que tienes la observacién antes de pasar los test, ¢no?

08: Si. De hecho, antes de pasar la prueba, yo creo que ya sabemos mucho mas del nifio que lo que
nos aporta la prueba. A ver, es que yo veo las pruebas que te dan una informacién que te sirve para
organizar toda la informacion en el caso observado en las areas de desarrollo. Pero no te da mas
informacion del nifio que sigues observando. A ver, la continuidad de observacion en el tiempo y
luego poder en distintos momentos cuando estan en el grupo, tener tus propios indicadores de
observacién del juego. Por ejemplo, la prueba en juego es slper poco observado en contexto natural.
Para mi, lo que te indica a nivel de desarrollo del nifio es lo que es capaz de hacer en un contexto
natural. Entonces la prueba pues te imita. Son cosas muy concretas y puede suceder un dia con la
prueba no lo haga y el otro dia la observacion en el aula esta haciendo de todos. ¢No es el mismo
material? Pues si, pero claro. Entonces creo que haces mejor la valoracién con la observacién
continuada, una observacion buena, no mirar a lo loco, ¢no? Que con las pruebas te aporta mucho
mas. Y luego la informacion de la familia también es importante, tener en cuenta la familia y luego el
equipo educativo, la educadora que esta con el nifio. O sea, de recoger informacién de todos los
contextos, la familia da muchisima informacion porque al nifio solo le ve en un tiempo concreto en la
escuela, y el nifio en casa sobre todo en esas edades, pues nota que puede ser muy diferente.

YL: Pues, ¢para qué sirven los test?

08: A ver, yo creo que la idea de iniciar de para qué sirve es un poco para determinar el nivel de
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desarrollo madurativo del nifio. Esa seria la idea. Son aproximadamente de qué edad de desarrollo
madurativo esta el nifio. No tengo tan claro que realmente te den eso, ¢no? Pero si, yo creo que el
objetivo es ese, un poco conocer y tener una primera idea de en qué momento evolutivo esta el nifio.
¢, Qué mas?

YL: Pues la Ultima pregunta es sobre este tema, ¢ quieres afiadir algo?

08: No lo sé, no se me ocurre asi nada.

YL: Vale, imuchas gracias!

08: Nada a ti.

9. OREINTADORA 9

09: Venga, cuéntame.

YL: ¢ Cual es tu titulacion?

09: Soy psicéloga.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

09: De 0 a 3.

YL: ¢, Conoces estas pruebas y las utilizas?

09: La McCarthy si, para los nifios de 3 a 6 aflos es muy buena. La Brunet también, pero a mi me
gusta mas MccCarthy.

YL: ¢, Por qué?

09: Es que no estoy acostumbrada y es mas una escala de observacion. Si que la haces cosas de
los nifios, pero no... A ver, es una escala de desarrollo para situarse mas o menos. Sobre todo mira,
tiene un problema de la Brunet, tiene las escalas hasta 30 meses. Y la McCarthy es de 2 y pico y me
da mucha informacién del nifio porque me da globalmente como el nivel cognitivo, y luego por areas
de desarrollo, verbal, percepciéon manipulativa, numérico, memoria, motricidad. Entonces me sale un
perfil muy concreto. Y luego si quiero, puedo mirar cada una de las pruebas. Por ejemplo, cuando
esta construyendo con los cubos, con la puntuacion directa que me da, yo puedo hallar la edad
mental equivalente, con lo cual puedo sacar los puntos fuertes y los puntos débiles y se puede
trabajar con el nifio también. Entonces esta prueba me gusta mas, me da mas informacion del nifio.
La Brunet que son cosas muy generales, “sube solo una escalera’. No es lo mismo que aqui, que
para lograr la perceptiva manipulativo, por ejemplo, tiene 7 pruebas para sacar una puntuacion.

YL: ¢Y cuando tiempo dura la evaluacion de la escala McCarthy?

09: A ver, es verdad que los méas chiquitines, hay pruebas que no les pasan. Si un nifio tiene 6 afios,
si que le tiene que pasar a todos y tarda mucho. Con estos pequeiiitos, va bastante rapido, yo creo
gue tarda 1 hora. Y con nifios de 4 0 5 afios, se lo tengo que pasar en dos sesiones, porque si no los
nifios se cansan.

YL: Vale, ¢y las otras?

09: La Bayley me gustaria verla pero nunca he pasado. Brazelton no la conozco. La Battelle he
pasado muy poquitas veces, es una escala también de observacién que las puedes pasar con las
maestras y si que hay cositas, por ejemplo, a lo mejor es para los nifios que no le puedes pasar

estas pruebas porque estan muy bajitos, que tienen muchas dificultades. Por ejemplo, “sigue una luz”
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0 cosas asi, pero normalmente es algo que observas con los padres o con la educadora y observas
mas o menos. Y Merrill-Palmer me suena un montoén, pero no la he pasado. WPPSI si la he pasado
pero rara vez. Y Leiter si la conozco y la he visto pasar, sobre todo se la he visto al equipo especifico
de nifios con TEA, es una prueba que utilizan bastante, pero yo no la he pasado.

YL: Si necesitas usar esas pruebas, ¢ necesitas preparacion previa?

09: Eh...a ver, yo creo que todas necesitas conocerla. Por ejemplo, la Brunet nunca habia pasado
entonces, lo que hice fue irme con una compafiera, mientras estaba haciendo una valoracién y
observar. A mi me parece que todas las pruebas necesitan una preparaciéon. Hombre hay algunas
gue son mas que necesita, por ejemplo, la McCarthy es mas de interaccién con los nifios y tal, pues
a lo mejor necesita mas.

YL: Vale, ¢ cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

09: Hay muchos criterios, tiene el criterio de edad, por supuesto. Luego, por lo menos a nivel
personal, que sea una prueba que te permita ver como mas areas, no solamente una cosa cognitiva
0...sino cuantas mas areas pueda tocar, mejor. El tiempo que disponga también porque no es lo
mismo, por ejemplo, aqui cuando vienen los nifios de sector, tienen el tiempo méas agotado. Si tienes
un nifio en una escuelita, pues yo por lo menos lo que hago, antes de pasar una prueba yo observo
mucho en la clase, en el recreo, hablo con la tutora, ten entrevistas con la familia. Yo siempre digo
gue una evaluacién es como un puzle, que lo va recomponiendo, las cogiendo de aqui, de alla, la
prueba es una parte, no es lo mas importante, solamente una parte que también te da mucha
informacion, pero no es ni siquiera lo mas importante. Claro, en la escuela es mas facil, también
depende del conocimiento del nifio también, de saber un poco dices me parece que falla el lenguaje
pues utilizas la escala que miran mas el tema del lenguaje. Si un nifio que viene aqui que no lo
conoces de nada pues pasalo mas general.

YL: ¢ Por qué piensas que la observacion es muy importante?

09: Yo creo que cuando ya tienes una formacion y si ti observas sin saber qué buscas, pues a lo
mejor no ves nada. Le puedes ver en su contexto natural porque pueda ver un nifio, por ejemplo, que
imaginate la situacién de que lo saques de su aula y te lo lleves a un sitio para pasar una prueba, ya
estas introduciendo alli pues una variable que te puede... a lo mejor un nifio que no te dice nada
porque no quiere que le... cuando son tan chiquitines, ademas, tienes que lograr primero establecer
una muy buena relacién porque si no...

YL: Pues los test, ademas de situarte, ¢para qué sirven?

09: Bueno, a lo mejor para primero eso, para situar el perfil del nifio. Y luego para crear una situaciéon
a lo mejor esta dando en el contexto natural que tl quieres provocar para saber si hace. Entonces es
un instrumento mas, una forma mas de conocer al nifio.

YL: ¢ Quieres afadir mas sobre este tema?

09: Pues ya te digo, las pruebas generales utilizo para situar un poco al nifio, a mi me gusta ver... si
veo que tiene un problema de lenguaje, pues pasar la prueba especifica de lenguaje. Me gusta saber
lo que realmente tiene la dificultad para ayudarle mas porque el objetivo es intervenir esas
dificultades, ¢no?

YL: Si, si. Vale, muchas gracias.
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09: De nada.

10. OREINTADORA 10

YL: ¢ Qué estudias?

010: Pedagogia. Licenciada en pedagogia.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

010: De 0 a 6 afos.

YL: ¢, Conoces estas pruebas y las utilizas?

010: Vamos a ver, Brunet si, es la que mas utilizo. La escala Bayley la conozco pero no la usamos,
aqui no la tenemos. Escala Brazelton utilizo rara vez. Luego McCarthy utilizo anualmente. Battelle si
la conozco pero no la uso nunca. Merrill-Palmer si utilizo mensualmente. WPPSI no lo uso. Escala
Leiter no la conozco y no la uso.

YL: Si quieres usar estas pruebas, ¢ necesitas preparacién previa?

010: Considero que si. Considero que todos tienen que tener un periodo de preparacion. Tienen que
haber un momento para que las personas que lo lean bien, si puede ser que tengan practica que lo
vean a hacer otra persona antes de ponerse y utilizar el material.

YL: Vale. ¢ Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

010: Pues la edad del nifio, fundamental y luego qué aspecto es que quieres valorar mas en
profundidad. En mi criterio el Brunet-Lézine es una evaluacién global de muchos aspectos y la otra
gue yo utilizo también es la Merrill-Palmer, creo que va... profundiza mas los aspectos y tiene una
parte bonita o parte complementaria que es la que los padres pueden rellenar un cuestionario.
Entonces tiene una vision de los padres, algo que el resto de las pruebas no tienen. Esa es la parte
importante para decidir qué quieres valorar.

YL: ¢ Normalmente, por ejemplo Brunet, vas a utilizar en la primera vez o...?

010: La primera vez que veo a los nifios si. La primera prueba, normalmente cuando son menores
de 3 afios, es el Brunet.

YL: ¢Y por qué no directamente utilizas la Merrill-Palmer?

010: Porque a mi en un primer momento me da una vision mas amplia del nifio. Es mas rapido, el
nifio se cansa menos y tiene una vision mas amplia. Luego cuando conozco mas al nifio si quiero
profundizar algin aspecto, me parece mejor la Merrill-Palmer.

YL: ¢ En cuando quieres profundizar més, utilizas toda la Merrill-Palmer o solo una parte?

010: A veces todas si quieres hacer una evaluacién mas profunda. Pero por ejemplo, en ocasiones
si utilizo s6lo el lenguaje, que es la parte que me gusta mas.

YL: Antes de pasar los test, ¢tienes una observacion directa?

010: Si, normalmente aqui los nifios se los conocemos cuando se lo evaluamos. Y si es la primera
vez que vienen, puede ser la prueba estandarizada mas una sesién de observacion, mas una
entrevista con los padres, y los informes que tienen porque son nifios que muchas veces vienen
valorado de otros servicios.

YL: Pues en tu opinién, ¢para qué sirven los test?

010: Pues depende del test, no todos te dan la misma informacidn, ni todos tienen la misma facilidad
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para darte la informacion de como es el nifio en ese momento. Es un corte como una fotografia en un
momento dado de desarrollo del nifio comparado con la norma, ni mas ni menos, tampoco te da mas
gue eso.

YL: Sobre este tema, las observaciones y los test, ¢ quieres afiadir algo?

010: Que realmente quedarse s6lo con una prueba es muy limitado. Hay que ver la situacién a la
gue llega el nifio, hay que ver cdmo le conoce la persona que le va a pasar la prueba, cuanto tiempo
se necesita. Igual en una sola sesion el nifio no puede mostrar todo su potencial, a veces hay que
hacerlo en varias sesiones. A veces las personas no tienen ni ese tiempo ni esa oportunidad. Creo
qgue habria que ser un poco mas justo con el nifio en general, ¢no? Y utilizar pruebas que facilitaran
contextos un poco mas lddicos, son un poco mas sesiones de juego entonces se pueden observar.
Observaciones sistematicas que estén contrastadas si que te ayuden a tener informacién y creo que
utilizamos mucho la observacién. Aqui nosotros vemos al nifio de forma constante, vienen todas las
semanas, tenemos sesiones individuales con ellos. Yo personalmente pienso que es fundamental no
guedarse solo con la impresion de como hace esto y como hace el otro. Eso siempre es momento de
nifio interaccién de una forma mas libre, siempre tienes que complementar con cualquier prueba que
tenga una tarea que tenga que ejecutar.

YL: Vale, pues ya esta. Muchas gracias.

11. ORIENTADORA 11

YL: ¢ Cual es tu titulacion?

011: Licenciada en Pedagogia.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

O11: De 0 a 6.

YL: ¢ Conoces estas pruebas y las utilizas?

011: La Brunet utilizo ni mensualmente ni anualmente, utilizo cada 6 meses. La escala Bayley no la
usamos, no la tenemos aqui. La Brazelton conozco pero no lo uso. McCarthy uso muchas veces
como mensualmente. La Battelle a veces también, como cada 6 meses y Merrill-Palmer también.
WPPSI lo conozco pero no lo uso. La Leiter la conozco pero no la uso.

YL: ¢ Por qué utilizas McCarthy mas?

0O11: Pues por ejemplo, Merrill-Palmer es una escala completa, pero realmente es muy laboriosa de
pasar con los nifios y cuando cuentas la puntuacion, no separas mucho con la McCarthy. Pues me
parece que la McCarthy es una prueba que se aplica rapido, te da la verdad menos informacién que
la Merrill-Palmer, pero depende de lo que quieras conocer. Si queremos conocer mas en profundidad,
utilizamos la Merrill-Palmer.

YL: Si quieres usar estas pruebas, ¢necesitas preparacion previa?

011: Si, siempre. Cuando tienes mas experiencias, menos preparacion, pero siempre.

YL: Vale. ¢ Cual es tu criterio para elegir una prueba u otra?

E: Pues depende de lo que quieres valorar. Si es algo que valora lo social, o Merrill-Palmer o Battelle.
Que también la Battelle a mi me gusta mucho el area social, la McCarthy no tiene el &rea social.

Entonces, cuando vas a mas de social o quieres profundizar mas la parte de lenguaje, la Merrill-
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Palmer o Battelle.

YL: Antes de pasar los test, ¢ sueles tener una observacion directa?

011: Puede ser antes o puede ser después. Como conocemos a todos los nifios pues a veces es
antes y a veces es después. Ademas de todo eso, hablamos con la compafiera que tiene el
tratamiento con el nifio, y hacemos una observacién de seguimiento.

YL: Por ejemplo, la primera vez que un nifio viene...

0O11: La primera vez que viene un nifio, hacemos entrevista con la familia, se pasa la prueba con el
nifio y una observacion.

YL: Pues en tu opinidn, ¢para qué sirven los test?

011: Pues, yo creo que sirven para darnos una comparativa de cémo esta, pero siempre teniendo en
cuenta que un momento puntual y que no determina. Pero si a veces te da una impresion de cémo
puede estar con los iguales, ¢no?

YL: Sobre este tema, ¢ quieres afadir algo?

0O11: Yo creo que a los test habria que darle con un valor relativo justo, porque no son realmente
objetivo lo que las personas que pasamos, somos subjetivos, igual hay una parte de subjetividad, las
personas que estan elaborando también, también es mediado por la cultura del momento de hicieron.
Entonces darle su justa importancia, o sea tomarlo como una herramienta. A mi me ayuda a situar a
un sujeto con respecto a la normal o a la media o0 cémo se compara como una comparativa con el
resto. Pero esto puede ser muchisimo mas rico, a un nifio puede tener una capacidad a la que no se
valoran y también es importante de sacarse para hacer un informe, no solo queda lo que le hace y lo
gue no le hace, sino que tenemos que sacar otro aspecto de su desarrollo.

YL: Vale, muchas gracias.

12. ORIENTADORA 12

YL: ¢ Cual es tu titulacion?

012: Estudio psicologia y psicopedagogia.

YL: ¢ Edades de los nifios con los que trabajas?

012: De 0 a 6 afios.

YL: ¢ Conoces estas pruebas y las utilizas?

012: La Brunet utilizo mucho y el WPPSI también. La McCarthy y Merrill-Palmer anualmente. El resto
nunca he usado.

YL: Si quieres usar estas pruebas, ¢ necesitas preparacién previa?

012: Si, cuando no conoces la prueba y la vas a pasar por primera vez, necesitas aprender los items
de cada edad, qué materiales necesitas, y qué accion debe realizar el nifio/a. Y luego tienes que
aprender a corregirla. Es dificil de cuantificar, porque hay una preparacion previa, antes de pasarla
por primera vez, entre que lees los items y practicas en como pasarla. Y luego leer como se corrige.
Y luego durante la prueba, si es necesario, usas también el manual para ir viendo los items, hasta
gue ya tienes mas experiencia.

YL: Vale. ¢ Cudl es tu criterio para elegir una prueba u otra?

012: Mi criterio en principio es, lo principal la edad de los nifios en funcion de la edad que tenga pues
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pasas...pasamos en el equipo en el que yo he estado Brunet-Lézine. Si son nifios de menos de 2
afios y medio, si son nifios de 2 afios y medio hacia adelante pues el WPPSI. No obstante, en nifios
gue puedan tener dos afios y medio que ya tienen edad de WPPSI, también valoramos como criterio
para pasar en lugar de WPPSI, La Brunet, en la informacion previa que tengamos del nifio que bien
esta recogida. Si es un nifio que viene de una escuela del sector, o de un colegio del sector, pues
generalmente de una escuela en estas edades pues un poco la informacién, si vemos que es un nifio
que si que va a estar muy afectado y que posiblemente pesa que tenga la edad no va a responder
bien al WPPSI, pues pasa la Brunet. Pero basicamente es eso, la afectacion que va a tener el nifio,
la descripcion que hayamos tenido desde bien de las familias, desde quien haga la demanda y las
edades. Y luego, pues una vez estamos en valoracién, generalmente siempre va a ser eso o Brunet
o WPPSI, pero si se considera que se puede pasar a alguna otra porque veamos que existe alguna
otra problematica y el nifio tiene la edad adecuada para determinadas pruebas, pues se puede pasar
el PLON. En el caso de temas de lenguaje, se pueden pasar algunas pruebas de la Merrill-Palmer
junto con la Brunet. Y McCarthy, pues dependiendo también, si vemos que el nifio ya tiene mas de 3
afos, no daria mejor el perfil para Brunet, pero WPPSI tampoco va a cubrir todo lo que consideramos
gue debemos valorar. Por ejemplo, la parte motora pues se le pasa a McCarthy. Pero bueno, los dos
principales criterios son edades y la demanda, o sea las caracteristicas del nifio, por el que se hace
la demanda. Y lo que comento, hasta dos afios y medio pasamos Brunet. A partir de dos afios y
medio WPPSI es algo que el nifio esté muy afectado. Y las otras se suelen pasar simplemente en
casos que queramos completar algun tipo de informacién como el lenguaje, parte motérica o alguna
cosa asi.

YL: Antes de pasar los test, ¢tienes una observacion directa y por qué?

012: En mi caso si. Especialmente en los nifios que llevo yo en mis escuelas infantiles, porque no es
lo mismo los nifios que llevamos que vienen del sector, que son nifios que no son de nuestras
escuelas, sino que vemos el dia que viene... que vienen a ser valorados a lo de mis escuelas. Los
gue llevo en mis escuelas una vez las educadoras 0 maestras hacen la demanda, antes de iniciar
una evaluacion pues yo siempre me paso por las aulas de estos nifios. Vamos, siempre me paso por
las aulas, pero en estos casos cuando existe alguna duda por parte de los profesionales, pues entro
en concreto a observar a este nifio, ¢no? Y lo observo pues en el espacio de aula, en el espacio de
patio y en el aula en distintos momentos, ¢no? Siempre esta bien recoger, pues en el momento de la
actividad o al momento de la comida y demas. Y si que recojo ademas informacién por parte de la
educadora que al fin y al cabo son las que pasan todos los dias con ellos. Y una vez recojo todo eso,
y veo que el nifilo puede tener una determinada dificultad, pues si que pas6 pues una determinada
prueba que suele ser Brunet en estas edades hasta en las escuelas infantiles. Y luego pues siempre
informacion también cualitativa por parte de la familia. Pero si, si que lo complemento y por qué.
Pues porque al final las pruebas que usamos miden items especificos que nos adaptan muchas
veces a las caracteristicas de los nifios, 0 sea son mitos que estan planteados en desarrollo
normotipico para que los nifios solo alcancen o no. Pero que pueda haber nifios que no alcancen
determinados aspectos que vienen recogidos en los items, ademas son pruebas muy antiguas, pero

si que esos items los cubran de otra manera. Entonces yo creo que es necesario complementar
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ambas cosas porque solamente una prueba estandarizada no te va a dar informacion total del...del
alumno. O sea te va a dar una puntuacion cuantitativa que realmente es lo que nos piden en Madrid
capital en la direccion de area de Madrid capital, para justificar si el nifio tiene necesidades
educativas especiales, pero a la hora de orientar y de dar informacion a familia y educadora,
necesitas una parte de informacién cualitativa porque el nifio va a hacer muchas cosas de las que...
las que te da una prueba estandarizada.

YL: Pues en tu opinién, ¢para qué sirven los test?

0O12: Pues en mi opinion, la poca experiencia de tiempo que llevo, son tres anitos. Dos de ellos...
bueno uno, entero en atencidon temprana. El resto estd en equipo general, es para dar... para
justificar simplemente de cara a la direccién de area que luego es quien determina si el nifio o si nos
acepta o no, el que el nifio sea de necesidades es justificarlo de manera cuantitativa, que el nifio
cumple los criterios para pertenecer a alumnos con necesidades educativas especiales, y recibir los
apoyos de PT y AL, o sea de maestra de Audiciéon y Lenguaje y de pedagogia terapéutica. Y
realmente para mi eso, si que es cierto que, en nifios mas mayores sobre todo en infantil, porque yo
creo que en infantil hay una parte mas cualitativa que no esta recogida en las pruebas
estandarizadas, y que son por todo el tema de las del uso de los objetos de las interacciones entre
iguales, de la manera de comunicarse el nifio. Entonces de todas esas cosas que no habian recogido
en las pruebas, se te escapan en nifios de 0 a 3, incluso en 3 a 6 o0 en 3 afiitos. Entonces para mi la
observacién directa y la parte cualitativa es fundamental en esas etapas, y el test simplemente en
estas etapas para mi es a nivel justificativo, de cara al dictamen que emitimos en la direccion de area,
es decir, pues este nifilo da puntuaciones bajas, y por lo tanto cumple los criterios. Mas mayores y
gue es cierto que WPPSI, aunque tiene errores al final como todas las pruebas, WPPSI o WISC,
dependiendo de los nifios, pero bueno en las edades tempranas va a ser el WPPSI. Si que te da un
perfil donde puedes determinar si dudas por ejemplo entre nifios con trastornos de comprension del
lenguaje, o si es nifilo con posible autismo. Pues si que alli, te permite diferenciar determinadas
pruebas especificas por un perfil especifico, que coincide con las necesidades educativas especiales
que determina el dictamen. Nifios con hiperactividad porque te puede dar un procesamiento bajo.
Pero al final es lo de siempre, o sea igualmente en esa prueba, en ese momento, el nifio te esta
dando eso, pero es una prueba mas cualitativa de leer contigo un libro, una historia que le guste, o
cualquier otra actividad, pues posiblemente el nifio funciona mejor. Entonces a modo de resumen,
para mi pues eso, los test sirven para justificar de cara al dictamen en la direccién de area, que el
nifio tiene que estar dentro de los de los alumnos con necesidades educativas especiales y recibir el
apoyo del maestro de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

YL: Sobre este tema, ¢ quieres afiadir algo?

012: Pues si. Yo creo que es interesante el TFM que propones, y el preguntar a varias orientadoras,
porque yo creo que la lucha que tenemos es justamente eso, ¢no? Que se valore mas nuestra
valoracién valga la redundancia cualitativa de los nifios en base a nuestros conocimientos que
tenemos de la psicologia evolutiva, del desarrollo, de todo lo que vamos a aprender a lo largo de
nuestra etapa profesional, porque ademas, no dejamos de prepararnos para tener una formacién

continua, no todo el mundo. Eso también es real, pero si que se tuvieran mas en cuenta esas
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valoraciones cualitativas en base a los conocimientos que tenemos de lo que consideramos que es el
desarrollo temprano. Y que no solo fuera necesario pues con la puntuaciéon de una prueba ¢no? Al
final es lo que se nos pide. Pero cuando tl admites un dictamen mas cualitativo, te lo terminan
echando para atras porque lo que buscan es que le digas que el nifio esté por debajo del precio de
un determinado percentil. Entonces yo creo que lo importante y lo que hay que recoger en este tipo
de trabajo es eso, el valor que tiene. O sea, lo que deja fueran las pruebas de los nifios de las
potencialidades de los nifios o de las potencialidades. Porque si al final el objetivo es que el nifio
entre dentro del programa de necesidades, a mi puede ser una prueba que me esté dando bien, pero
fuera de esa prueba se vean otras necesidades que hacen que el nifio no funcione bien en su
desarrollo, ¢no? Y que igualmente tiene que recibir una respuesta y si se nos dejase tener mas
presencia esa valoracion cualitativa, se haria como una mejor definiciébn de las caracteristicas y
necesidades de los nifios y de sus posibilidades. Entonces yo creo que con la finalidad de hacer un
trabajo asi es relevante por eso ¢no? Porque se dé mas...se dé valor a todo y a esa parte de
identificar aspectos del nifio que se quedan fuera, porque también hay un papel muy importante de la
familia, ¢no? En cémo influye en ese desarrollo, ¢no? Entonces yo creo que es algo relevante a
recoger.

YL: Vale, muchas gracias.

012: De nada.





